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Prefeitura aumenta o prazo
para inicio de pagamento do
IPTU 2017

O comeco do ano é uma época em que a populacdo estd sobrecar-
regada com muitas obrigacdes financeiras, como pagamento de IPVA,
DPVAT, material escolar, entre outros. E foi pensando nisso que a Prefeitura
de Louveira melhorou a condicdo de pagamento do IPTU 2017, alteran-
do o vencimento para o més de marco. O municipe terd até o dia 10 de
Marco para pagar a primeira parcela. A data do pagamento & vista em
cota Unica também foi alterado para 10 de marco e dd o desconto de
10% (dez por cento).

Figue atento aos vencimentos:

Pagamento a vista — parcela Unica com
desconto de 10% - 10/03/2017

Pagamento parcelado:

19 parcela: ................ 10/03/2017 6%parcela................. 10/08/2017
29 parcela: ... 10/04/2017 7%parcela................. 11/09/2017
39 parcela: ................ 10/05/2017 8%parcela:........uuu.... 10/10/2017
49 parcela: ................ 12/06/2017 9%parcela:................ 10/11/2017
5% parcela: ................ 10/07/2017 10%parcela:.............. 11/12/2017

E UOCE QUEM N

FAZ NOSSA
CIDADE CRESCER
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Prefeitura de Louveira atende
integralmente lista de espera para bergarios

om investimentos pre-

cisos e planejamento, a

Prefeitura de Louveira

atendeu integralmente

a lista de espera para a
faixa etaria de bercarios no Municipio (CE-
COINs — Centro de Convivéncia Infantil).
Hoje, a demanda atendida ¢ de aproxima-
damente 400 criangas, o que demonstra que
as decisdes adotadas nos ultimos anos fo-
ram corretas, permitindo que o municipio
apresente um quadro diferente da maioria
da regido.

No inicio de 2013, a lista de espera
por vagas em bergdrio era extensa, o que
foi visto como uma das prioridades na pri-
meira gestdo do prefeito Junior Finamore.
Para que os resultados fossem positivos, a
administragdo municipal, ainda em 2013,
possibilitou a adequagdo de um novo es-
paco, CECOIN Chapeuzinho Vermelho II
(Jardim Ana Maria), complementando a
unidade CECOIN Chapeuzinho Vermelho
I; em 2015 formalizou-se a parceria com
a iniciativa privada, por meio de processo
licitatorio.

Ainda pensando no crescimento popu-
lacional e no bem-estar das criangas, sera
inaugurada no dia 28 de janeiro, um novo
bergario, no bairro Altos da Colina, com
aproximadamente 120 vagas. A unidade,
que atendera criangas de seis meses a dois
anos de idade, contard com 835 m? de area
construida, sendo quatro salas de ativida-
des especificas, dois bergarios, sala multi-
midia, brinquedoteca, parque, entre outros.

Sempre trabalhando com planejamento,
a Administragdo cuidou para que os espa-
cos educacionais fossem estruturados para
assegurar a promog¢ao do desenvolvimento
integral dos alunos, contemplando todas
as faixas etarias a partir do bergario. Neste
sentido, a Prefeitura construiu e inaugurou,
em 2016, mais uma escola de Educacdo
Infantil, a CECI Pequenos Brilhantes, que
oferece até 720 vagas em periodo integral.
Esta em fase de construgdo e acabamento
mais uma unidade de Ensino Fundamental,
localizada no bairro Cavalli, que disponi-
bilizara até 700 vagas em periodo integral.
A inauguracdo estd prevista ainda para este
ano.
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IPTU Verde - Solicitagcao para
desconto deve ser feita até 10 de fevereiro

A Prefeitura de Louveira informa que os interessados em

obter o beneficio de desconto do IPTU Verde tém até o dia V
10 de fevereiro para fazer a solicitagdo junto a Secretaria de
Gestao Ambiental. Para dar andamento ao pedido, o municipe
deve apresentar as copias dos seguintes documentos:

* Capa do IPTU;

« Habite-se;

* Copia CPF e RG;

* Matricula do Imével ou comprovante de compra e venda;

* Comprovagao das medidas presentes no imovel através
de relatdrio fotografico ou projeto aprovado.

O IPTU Verde (Lei Municipal n® 2422/2015) ¢ um Progra-
ma da Prefeitura de Louveira que concede descontos ao con-
tribuinte que implantar medidas sustentaveis no seu imovel. O
desconto pode chegar a 45%, de acordo com a quantidade de
medidas implantadas, sendo que cada medida tem o valor de
5%. Sao exemplos de medidas sustentaveis: aquecimento elé-
trico solar, aquecimento hidraulico solar, utilizagdo de ener-
gia edlica, captacdo de aguas da chuva, instala¢do de telhado
verde, constru¢do com materiais sustentaveis, reuso de agua,
calgadas arborizadas e outras medidas (iluminagdo natural,

horta, entre outros).

SAE recebe aprovacao da

CETESB

para iniciar Plano de Perdas no municipio

sta semana, a
Secretaria de
Agua e Es-
goto recebeu
a aprovagao
da Companhia de Tecnologia e Sa-
neamento Ambiental (CETESB)
para iniciar a primeira etapa do
Plano de Combate a Perdas de
Agua. O municipio foi contempla-
do com recursos da Secretaria Exe-
cutiva do Conselho de Orientagio
do Fundo Estadual de Recursos
Hidricos (SECOFEHIDRO) para
viabilizar a implanta¢do do projeto
inicial. O valor liberado foi de R$

4.888.684,89 ¢ uma contrapartida
da Prefeitura de R$ 1.010.536,65.

O Plano de Combate a Perdas fun-
ciona como um guia com o objeti-
vo de orientar as agdes ¢ projetos
da SAE para um programa de redu-
¢do permanente dos indices de per-
das de agua. A redugdo das perdas
fisicas permite diminuir os custos
de produgao, tais como: consumo
de energia, produtos quimicos,
entre outros. Ja, a reducdo das per-
das ndo fisicas permite aumentar a
receita tarifaria, melhorando a efi-
ciéncia dos servigos prestados e o
desempenho financeiro do servigo.

De acordo com a diretoria de Pla-
nejamento ¢ Projetos da SAE de
Louveira, com este recurso sera
possivel dar o pontapé inicial e
apresentar agdes de curto, médio
e longo prazo, que visam alcancgar
20% de perdas para um horizonte
de tempo de 20 anos, conforme
metas estabelecidas pelo Plano de
Bacias aprovado pelos Comités
PClJ. A ideia ¢ identificar ¢ corri-
gir de forma continua fatores de
desperdicios da agua utilizada em
Louveira para abastecimento pu-
blico.
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partir deste més, me-

ninos de 12 a 13 anos

ja podem receber a

imunizacdo  contra

o papilomavirus hu-
mano (HPV), em Louveira. O esquema
vacinal sera de duas doses, com seis
meses de intervalo entre elas. Ja para
os que vivem com HIV, o esquema ¢ de
trés doses, com intervalo de dois e seis
meses, respectivamente. Neste caso, ¢
necessario apresentar prescri¢do médica.
Os interessados podem comparecer na
Unidade Basica de Saude durante todo o
ano para ficar imune ao virus.

A vacina contra o HPV ja faz parte
do Programa Nacional de Imunizagdes
desde 2014 e era indicada apenas para
meninas de 9 a 13 anos. A partir deste
ano, também serdo incluidas as meninas
que chegaram aos 14 anos sem tomar
a vacina ou as que ndo completaram as
duas doses. O HPV ¢ a principal causa
de cancer de colo do utero. Além disso,
os proprios meninos serdo beneficiados,
jé& que a vacina protege contra cancer de
pénis, garganta, anus e verrugas genitais.

Prevencao
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Meninos tambem
devem receber vacina contra HPV
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Secretaria de Saude alerta: Populagado
deve se vacinar contra febre amarela

e vocé reside ou vai via-
jar para regides silves-
tres, rurais ou de mata,
que sdo areas com re-
comendacdo da vacina
contra febre amarela, deve se imunizar.
A orientagdo do Ministério da Saude se
justifica porque a doenga tem maior nu-
mero de casos nos meses de dezembro a
maio ¢ a transmissdo ¢ considerada pos-
sivel em grande parte do Brasil. A vacina
contra a febre amarela ¢ ofertada no Ca-

lendario Nacional do Sistema Unico de
Saude (SUS) e ¢é enviada, mensalmente,
para todo o pais.

A vacina ¢ altamente eficaz e segura
para o uso, a partir dos nove meses de
idade, em residentes e viajantes a areas
endémicas ou, a partir de seis meses de
idade, em situagdes de surto da doenga.
Louveira tem estoque suficiente para va-
cinar toda a populag@o e os interessados
devem ir até a Unidade Baésica de Saude
mais proxima.

Vacinagcdo

A Organizagdo Mundial da Satde
considera que apenas uma dose da vacina
ja € suficiente para a protecdo por toda a
vida. No entanto, como pode haver queda
na imunidade com o tempo de vacinagdo, o
Ministério da Saude definiu a manuteng@o
de duas doses da vacina Febre Amarela no
Calendario Nacional, sendo o esquema vaci-
nal uma dose aos noves meses de idade com
reforco aos quatro anos. Para pessoas de 2
a 59 anos, a recomendagdo ¢ de duas doses.

Sobre a Doenca

Os sintomas iniciais incluem febre,
calafrios, dor de cabeca, dores nas costas,
dores no corpo em geral, nduseas e vomi-
tos, fadiga e fraqueza. Em casos graves,
a pessoa pode desenvolver febre alta, ic-
tericia (coloracdo amarelada da pele e do
branco dos olhos), hemorragia e, eventual-
mente, choque e insuficiéncia de multiplos
orgaos. Cerca de 20-50% das pessoas que
desenvolvem doenca grave, podendo vir a
obito.
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Empresas ja podem fazer inscrigcdo
para Sessao de Negocios da cidade

Secretaria de Desen-

volvimento Econdmi-

co, em parceria com o

Escritdrio Regional do

SEBRAE em Jundiai/
SP, realizara uma Sessdo de Negdcios,
no proximo dia 13 de fevereiro, as 8h, no
Buffet Macal (Rua Catharina Calssavara
Caldana, 385 — Vila Caldana).

O evento visa promover um encontro
de relacionamentos ¢ a possibilidade de
novos contatos entre empresarios e forne-
cedores dos setores de Comércio e Servi-
¢os. A Sessdo busca criar sinergia entre as
empresas, a fim de gerar novos negécios,
oportunidades de trabalho, investimentos
e o desenvolvimento socioeconomico da
regido. O evento sera formatado em um
sistema dindmico de reunides comerciais
em que cada empresario entra em contato
direto com todos os demais participantes
do evento, expondo seu produto/servigo
aos demais componentes, em um breve
periodo (média de 1 minuto e trinta se-
gundos). Apbs a apresentagdo de todos
havera uma troca para nova mesa € novos
contatos. Também sera possivel que cada
fornecedor apresente seus produtos atra-
vés de folders, ou qualquer outro material
impresso, bem como realize a troca de
cartdes de visitas.

Inscricoes

As empresas interessadas podem en-
trar em contato com a Sala do Empreen-
dedor de Louveira, por meio do telefone
(19) 3878 4559, e efetuar a inscri¢do. O
investimento para participacdo serd de
R$50,00 (em espécie) por empresa € 0s
documentos necessarios sdo: Razdo So-
cial, CNPJ, telefone, nome completo do
participante, data de nascimento e email.

Sessdo de Negocios

Local: Buffet Macal - (Rua Catharina
Calssavara Caldana, 385 — Vila Caldana)
Horario: 8h as 10h30

Inscri¢des: Sala do Empreendedor de
Louveira (19) 3878 4559
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Prefeitura organiza caravana
para Feira do Empreendedor em Sao Paulo

Secretaria de Desenvolvimento Econd- =y 1 w - | g

mico da Prefeitura de Louveira, em par- jgasteas L — e =%

ceria com 0 SEBRAE — Servigo de Apoio

a Microempreendedores e Pequenos Em-

preendedores do Estado de Sao Paulo, or-
ganiza uma caravana para a 6° edi¢do da Feira do Empreen-
dedor 2017, que ocorre de 18 a 21 de fevereiro, no Pavilhao
de Exposigoes do Anhembi.

A Prefeitura esta disponibilizando um microonibus com
43 lugares para saida no dia 21 de fevereiro, as 8h30, na
Divisao de Industria, Comércio e Turismo, localizada na
Rua Ant6nio Chicalhioni, 303 — Bairro Santo Antonio. Para
participar ¢ necessario ser maior de 18 anos, possuir CNPJ
(MEI, ME ou EPP) e preencher a ficha de inscri¢@o e entre-
gar juntamente com o valor de R$ 10,00. O pagamento deve
ser feito em espécie até o dia 31 de janeiro, data do encerra-
mento das inscrigoes.

O participante devera comparecer a Divisao de Industria,
Comércio e Servigos, preencher a ficha de inscri¢ao que esta
no site louveira.sp.gov.br e efetuar o pagamento. Ou, se pre-
ferir, levar a ficha de inscri¢ao impressa e preenchida.

A Feira do Empreendedor ¢ um evento promovido pelo
SEBRAE, com o objetivo de disseminar conhecimento, in-
formagdo e oportunidade de negocios para empresarios e
potenciais empreendedores. Mais informagdes por meio do
telefone (19) 3878-4559.
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Com froca permanente de lampadas queimadas,
Prefeitura reforca medidas de seguranca a populagdo

esde 2015, a Prefeitura de Louveira é

a responsavel pela troca de lampadas

nos postes municipais. A iniciativa

segue uma resolu¢do normativa da

Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL), que prevé a manutengdo, investimento e opera-
¢do dos espagos publicos iluminados.

Em Louveira, este trabalho de melhoria ¢ moderniza-
¢do ¢ continuo e contempla a substitui¢do das lampadas
queimadas por novas garantindo, inclusive, mais seguran-
¢a para a populagao.

No ano anterior, a média mensal foi de 50 trocas de
lampadas. E importante ressaltar que, além das trocas,
também houve bairros que receberam novos pontos de ilu-
minagdo, como o Faixa Azul, Arataba, Monterrey, Abadia
(entrada), Pinho Rei, Jd. Vera Cruz, Res. Burck, Leitdo
(em frente a Garagem Municipal), Centro (em frente a pa-
daria), Vila da Conquista e Estrada Rainhas.

Para informar sobre lam-
padas queimadas, basta entrar
em contato com a Secretaria de
Servigos Publicos, através do
telefone (19) 3878 9900. Para
agilizar o atendimento ¢ preciso
ter em maos o Cartdo Cidadao.

Prefeitura recadastra moradores do Monterrey

Prefeitura de Louveira esta recadas-
trando as residéncias dos bairros Mon-
terrey, Arataba, Abadia e¢ Cestarolli.
Com isso, a Administragdo pretende
saber detalhadamente a capacidade de
reservatorio de cada morador, bem como a quantidade de
pessoas que moram na residéncia. Tudo para garantir que
cada um receba a quantidade de dgua necessaria, melho-
rando o processo de abastecimento de agua pelo bairro.

O formulario sera entregue junto com a conta de agua
dos moradores e o prazo para entrega-lo preenchido vai
de 1 a 24 de fevereiro, no Departamento de Operagdes da
Secretaria de Agua e Esgoto, que fica na Rua Catharina
Calssavara Caldana, N° 590 — bairro Leitdo.

A entrega pode ser feita das 7h30 as 10h30 e das 12h30
as 15h, de segunda a sexta-feira. O consumidor deve levar
os seguintes documentos: Cartdo Cidadao, altima conta de
agua, capa do IPTU, RG e CPF (original e copia simples).
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Prefeitura reinaugura
Casa da Agricultura de Louveira

Evento acontece nesta sexta-feira, 20, a partir das 10h

£
e

L] L

esta sexta-feira (20),
a Prefeitura de Lou-
veira reinaugura a
Casa de Agricultura
da cidade. O espago
atualmente ¢ utilizado para dar assistén-
cia técnica aos produtores rurais do muni-
cipio, que hoje gira em torno de 220. Este
suporte abrange varios temas, como a ob-
tengdo de crédito agricola, seguro rural,

g

planejamento de propriedade, elaboragdo
de projetos de recuperagdo de solo, reflo-
restamento, entre outros. O local também
tem como missdo dar atencao aos produ-
tores que tanto contribuem para o muni-
cipio e mantém a identidade de Louveira.

A reforma do espago durou cerca de
trés meses e o local sera entregue nesta
sexta-feira, 20, a partir das 10h com a pre-
senca dos produtores rurais e autoridades

269

do municipio. A Casa da Agricultura sera
entregue com uma estrutura totalmente
reformulada. O prédio passou por uma re-
forma geral, as paredes recebem pintura
nova, o piso foi substituido, a tubulagdo
de dgua e esgoto também foi trocada, bem
como telhado, instalacdo elétrica e ilumi-
nagdo. Outro item importante foi a grade
que agora contribui para a seguranc¢a do
local.

Para o Engenheiro Agrénomo e Che-
fe da Casa da Agricultura, Luiz Alarcon,
esta reforma vai melhorar muito a relagao
com os produtores rurais. “Agora temos
uma estrutura totalmente nova para po-
dermos atender cada produtor e ajuda-los
cada vez mais com assisténcia técnica de
qualidade.” A Casa da Agricultura fica
localizada na Rua Armando Steck, 269 —
Centro e funciona das 8h as 17h.
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Jurados escolhem as 16 candidatas para
segunda etapa do concurso da Corte da Festa da Uva

primeira etapa para
selecdo da rainha e
princesas que inte-
grardo a Corte da
Festa da Uva de 2017
foi realizada nessa quinta-feira, 19, no
Centro de Convivéncia do Idoso. Na
ocasido, o corpo de jurados escolheu 16
candidatas, das 63 inscritas. As selecio-

\-"‘ L

nadas participardo da segunda e ultima
etapa, em fevereiro, de onde sairdo as
vencedoras.

As selecionadas na primeira etapa
sdo: Julia Scocco Stabile, Mariana Re-
gina Estevao Nascimento, Yeda Karoly
Oliveira Hessel, Alessa Lourengon An-
tunes, Edilaine Expedita Rodrigues,
Géssica Caroline Alves Faustino Silva,

&

Rafaela de Sousa Menegon, Suzan Mar-
culy Barbosa, Flavia Jaqueline Furlan,
Paloma Lodo Borges, Fernanda Caroline
Furlan, Mayara de Cesario da Costa, Su-
zielen Gleiciane Campos, Sara Carolina
dos Santos Zonaro, Carolina Ormonde
Martins e Roberta de Almeida Pereira.
As 16 candidatas escolhidas par-
ticipardo de treinamentos de postura,

s
conhecimentos gerais sobre Louveira,
além de orientagdes para desenvoltura
na passarela. As vencedoras receberdo
prémios em dinheiro. A rainha recebera
um prémio no valor de R$ 2.400,00 e
as trés princesas receberdo R$ 1.200,00
cada. A 50* Festa da Uva e 7* Expo Ca-
qui de Louveira acontece na Area de La-
zer do Trabalhador em maio deste ano.

Educacgao realiza capacitacao com professores

a manhd de segunda-

feira, 16, a Prefeitura

de Louveira deu inicio

ao cronograma de capa-

citacdo de professores
de 2017. O evento ¢ tradicional e tem como
objetivo promover uma interagdo entre os
professores para o novo ano letivo. Dentre
as atividades desenvolvidas estdo discus-
soes sobre situagdes do cotidiano em sala de
aula, contextualizacdo sobre EMESA, entre
outros. Também foi apresentada a Fazenda
Santo Antonio e o projeto do Complexo de
Apoio ao Idoso de Louveira, que esta em an-
damento, além de palestras com profissionais
da saude e psicologas.
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Secretaria de Cultura e Eventos abre
mais de 1.700 vagas em Oficinas Culturais

partir do dia 23 de Janeiro
estdo abertas as inscrigdes
para os interessados em par-
ticipar das oficinas culturais
de Louveira. Os cursos sdo oferecidos na

Louveira tem opcoes de férias para a

este periodo de férias

da criangada ¢ impor-

tante que se tenham

opcdes de lazer e dis-

tragdo. Em Louveira

ha diversas atragdes para os pais levarem

as criangas, desde cursos até espacos pu-

blicos que podem ser utilizados para jogar

bola, playground, biblioteca, entre outros.

As atividades acontecem na Casa da

Cultura, regido central, pista de skate, are-
as esportivas e pragas com playgrounds.

Casa da Cultura
Localizada no Bairro Santo Antonio

Casa da Cultura e as inscri¢des podem ser
feitas até o dia 31 deste més das 9h as 19h
na Casa da Cultura (Rua das Rosas, 233 —
Santo Antonio) com o Cartdo Cidadao de
Louveira em maos.

(Rua das Rosas, 233), a Casa da Cultura
¢ uma otima op¢do ¢ esta com inscri¢des
abertas para diversas oficinas. Além disso,
o local também conta com a biblioteca
municipal com diversos titulos de livros
que vao de infanto-juvenil, pedagdgicos
até romances que despertam o prazer pela
leitura. O acervo ¢ bastante completo, com
até biblia em braile. A biblioteca atende
cerca de 8.500 pessoas por ano, a grande
maioria criancas e adolescentes que pro-
curam desenvolver seus trabalhos esco-
lares e o habito de ler. Para o empréstimo,
o usuario deve fazer o seu cadastro. Para
isto, ¢ necessario que o interessado, caso

Para este ano, a Secretaria aumentou
em 200 vagas com relagdo ao ano anterior,
totalizando 1.714 vagas para pintura em
tecido, bordado e croché, corte e costura,
pintura em tela, desenho artistico, teatro

seja maior de 16 anos, apresente o RG,
CPF, e Comprovante de residéncia. Ja os
menores de idade devem comparecer junto
dos pais ou responsavel para que seja feito
o cadastro. E simples e ndo é cobrada taxa
de inscri¢do. Outra opgdo da biblioteca sdo
mesas onde as criangas podem ficar desen-
hando.

Complexo Esportivo

Jardim Esmeralda

No Complexo do Jardim Esmeralda a
populacdo pode desfrutar de uma quadra
society. A quadra tem 1.328m? e utiliza
grama sintética. Também dentro do com-

infantil juvenil e adulto, violdo classico
popular e caipira, violino, danca de salao,
street dance, ballet classico e jazz. O ini-
cio das aulas esta previsto para dia 13 de
fevereiro.

populacao

plexo, os moradores podem utilizar a pista
de skate com equipamentos de street e uma
piscina (ou Bowl) de 1,60 m de profundi-
dade. Pelo bairro do complexo também ha
academias ao ar livre com regulagem de
carga e playgrounds para todos.

Regido Central

No centro, a populagdo pode
passear pela Estacdo Ferroviaria e
aproveitar para conhecer um pouco da
historia da cidade por meio de fotos em
exposicao. Além de ver de perto toda a
reestruturagao feita no local.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PORTARIAS

Numero 027/2017

Data: 09.01.2017

Assunto: NOMEAR o Senhor CARLOS AUGUSTO FELIPPETE JUNIOR,
portador do RG n°® 48.308.980-1 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Diretor de
Departamento, em comissao, referencia CC-2, a partir da presente data.

Numero 028/2017

Data: 09.01.2017

Assunto: PRORROGAR por mais 45 (quarenta e cinco dias) dias a Licenga Doenga,
para tratamento de saude, a Servidora Senhora SIMEI GOMES DE CASTRO
LEMOS, portadora do CI/RG n° 21.668.028-1, a contar de 09 de janeiro de 2017, de
acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n® 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
009673/2015, devendo retornar as suas atividades normais em 23 de fevereiro de 2017.

Numero 029/2017

Data: 10.01.2017, retroagindo seus efeitos a 14.12.2016.

Assunto: CONCEDER 54 (cinquenta e quatro) dias de Licenga Doenga para tratamento
de satde a Servidora Senhora MARTA CRISTINA DE OLIVEIRA, Cozinheira,
efetiva, portadora do CI/RG n° 16.369.658-5, a contar de 14 de dezembro de 2016, de
acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo

n°® 07713-141/2013, devendo retornar as suas atividades normais em 06 de fevereiro
de 2017.

Numero 030/2017

Data: 10.01.2017, retroagindo seus efeitos a 18.12.2016.

Assunto: CONCEDER 51 (cinquenta e um) dias de Licenca Doenga para tratamento
de saude a Servidora Senhora SILVIA CYPRIANO, Odontdloga, efetiva, portadora
do CI/RG n° 15.570.409-0, a contar de 18 de dezembro de 2016, de acordo com o
Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n® 009920/2016,
devendo retornar as suas atividades normais em 07 de fevereiro de 2017.

Nimero 031/2017

Data: 11.01.2017, retroagindo seus efeitos a 23.12.2016.

Assunto: PRORROGAR por mais 09 (nove) dias a Licenga Doenga, para tratamento
de saude, ao servidor Senhor JOAHIR HERMINIO DE CAMARGO FILHO,
portador do CI/RG n°® 15.892.490-3 SSP/SP, a contar de 23 de dezembro de 2016, de
acordo com o Artigo n° 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
1511-141/2014, devendo retornar as suas atividades normais em 31 de dezembro de
2016.

Nuamero 032/2017

Data: 11.01.2017, retroagindo seus efeitos a 04.01.2017.

Assunto: PRORROGAR por mais 23 (vinte e trés) dias a Licenga Doenga, para
tratamento de satde, a Servidora Senhora MARIA DA ABADIA FERREIRA
PELLUCCI, Monitora de Ensino Basico, efetiva, portadora do CI/RG n° 56.212.063-
4, a contar de 04 de janeiro de 2017, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei n® 1.306/98,
e conforme Processo Administrativo n°® 004883/2016, devendo retornar as suas
atividades normais em 27 de janeiro de 2017.

Numero 033/2017

Data: 11.01.2017, retroagindo seus efeitos a 07.01.2017.

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenga Maternidade, a Servidora
Senhora GISLAINE GEBRA RIZK, Enfermeira, efetiva, portadora do CI/RG n°
30.837.725-4 SSP/SP, a contar de 07 de janeiro de 2017, de acordo com o Artigo n° 4°,
da Lei n® 2137/2010, e conforme Processo Administrativo n® 007916/2016, devendo
retornar as suas atividades normais em 08 de margo de 2017.

Numero 034/2017

Data: 11.01.2017, retroagindo seus efeitos a 01.01.2017.

Assunto: PRORROGAR por 60 (sessenta) dias a Licenga Maternidade, a Servidora
Senhora MARIA CAROLINA MARTINS LOURENCO, Escrituraria, efetiva,
portadora do CI/RG n° 32.213.209-5 SSP/SP, a contar de 01 de janeiro de 2017, de
acordo com o Artigo n° 4°, da Lei n° 2137/2010, e conforme Processo Administrativo
n° 007731/2016, devendo retornar as suas atividades normais em 02 de margo de 2017.
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Numero 035/2017

Data: 11.01.2017, retroagindo seus efeitos a 03.12.2016.

Assunto: PRORROGAR por mais 29 (vinte e nove) dias a Licenca Doenga, para
tratamento de satde, do Servidor Senhor GILBERTO RIVERS PIUSI, Agente
Escolar, portador do CI/RG n° 22.058.925-2-SSP/SP, a contar de 03 de dezembro
de 2016, de acordo com o Artigo n® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo
Administrativo n® 9723-141/2014, devendo retornar as suas atividades normais em 31
de dezembro de 2016.

Numero 036/2017

Data: 11.01.2017

Assunto: CONCEDER FG 03, nos termos da Lei Municipal n® 1122/93 e Lei
Municipal 1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, ao Servidor Municipal JAILSON ROSA
BATISTA, portador do RG n°® 26.644.330-8, Guarda Municipal, efetivo, na presente
data.

Numero 037/2017

Data: 11.01.2017

Assunto: CONCEDER FG 03, nos termos da Lei Municipal n® 1122/93 e Lei
Municipal 1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, ao Servidor Municipal JOAO CARLOS
GABRIEL DE OLIVEIRA, portador do RG n° 15.211.871-8, Guarda Municipal,
efetivo, na presente data.

Numero 038/2017

Data: 11.01.2017

Assunto: CONCEDER FG 04, nos termos da Lei Municipal n® 1122/93 e Lei Municipal
1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, a Servidora Municipal LUCIANA GAMBINI DE
FARIAS, portadora do RG n° 33.423.028-7, Guarda Municipal, efetiva, na presente
data.

Nuamero 039/2017

Data: 11.01.2017

Assunto: REVOGAR as disposi¢des contidas na Portaria n® 542 de 16 de outubro de
2015, a qual concede FG 04, nos termos da Lei Municipal n® 1122/93 e Lei Municipal
1681/2004, artigo 6°, alinea “d”, ao Servidor Municipal Senhor SERGIO MORAES
DE FREITAS, portador do CI/RG N° 33.732.788-9, Guarda Municipal, efetivo, na
presente data.

Numero 040/2017

Data: 11.01.2017

Assunto: EXONERAR a pedido, o Senhor JORGE DE AGUIAR FREITAS,
portador do RG n° 40.921.941, dos servigos que presta a esta Municipalidade no cargo
de Diretor de Departamento, em comissao, referencia CC-2, na presente data.

Numero 041/2017

Data: 12.01.2017, retroagindo seus efeitos a 05.01.2017.

Assunto: CONCEDER 11 (onze) dias de Licenga Doenca para tratamento de satide ao
Servidor Senhor RENATO JOSE DA SILVA, Motorista, efetivo, portador do CI/RG
n® 13.324.309, a contar de 05 de janeiro de 2017, de acordo com o Artigo n° 36, da Lei
n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°® 009539/2016, devendo retornar as
suas atividades normais em 16 de janeiro de 2017.

Nuimero 042/2017

Data: 16.01.2017

Assunto: [-DESIGNAR, os (as) Senhores (as) abaixo relacionados (as) como membros
da Equipe de Vigilancia Sanitaria do Municipio de Louveira, em cumprimento a Lei
Estadual n°® 10.083, de 23 de Setembro de 1998, artigo 96, paragrafo 3°:

Nome Cargo/Fungio Credencial n°
1 Araci Grecca Andrade Farmacéutica 1679
2 Alicio Eduardo Fernandes Cardoso Fiscal Sanitario 1916
3 César Kiniti Konta Diretor Vigilancia em Saude | 3865
4 Claudia Maria Matheus Perez Médica Veterinaria 1673
5 Jaqueline Francislaine Melo Rodrigues Farmacéutica 2545
6 Joao Paulo de Toledo Cera Odontdlogo 1047
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7 Livia Maria Susaki Bufolin Fiscal Sanitario 4014
8 Mauricio Salvato Amaral Fiscal Sanitario 3280
9 Monica Sayuri Fukamati Aoki Escrituraria 1773
10 Rafaela Pagotto Arquiteta 3605
11 Thereza Cristina Carvalho Messora Enfermeira 3232

II- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes contidas na Portaria 375/2016.

Numero 043/2017

Data: 16.01.2017

Assunto: NOMEAR o Senhor MARCIANO FRANCISCO LEME, portador do RG
n° 15.892.362-5 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Assessor Técnico de Divisdo
I, em comissao, referencia CC-5, a partir da presente data.

Numero 044/2017

Data: 16.01.2017

Assunto: NOMEAR o Senhor LUIS ANTONIO MELLE, portador do RG n°
29.498.196-2 SSP/SP, para ocupar e exercer o cargo de Assessor Técnico de Divisdo I,
em comissdo, referencia CC-5, a partir da presente data.

Numero 045/2017

Data: 17.01.2017

Assunto: CONCEDER 10 (dez) dias de férias, ao Senhor JAILSON MARINHO,
portador do RG n°® 22.057.723-7 SSP/SP, Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, em comissio, no periodo de 23 de janeiro a 01 de fevereiro de 2017.

Numero 046/2017

Data: 17.01.2017

Assunto: DESIGNAR o Senhor THIAGO RODRIGUES SERAPHIM, portador do
CI/RG. N°33.435.823-1 SSP/SP, Chefe de Divisdo, em comissdo, para exercer o cargo
de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em comissao, no periodo de
23 de janeiro a 01 de fevereiro de 2017, por motivo de Férias do titular do cargo Sr.
Jailson Marinho.

Numero 047/2017

Data: 17.01.2017, retroagindo seus efeitos a 15.01.2017.

Assunto: PRORROGAR por mais 20 (vinte) dias a Licenga Doenga, para tratamento
de satde, do Servidor Senhor RICARDO FERREIRA MARTINS, Guarda Municipal,
efetivo, portador do CI/RG n°® 24.525.979-X, a contar de 15 de janeiro de 2017, de
acordo com o Artigo n° 36, da Lei n® 1.306/98, e conforme Processo Administrativo n°
009242/2016, devendo retornar as suas atividades normais em 04 de fevereiro de 2017.

Nimero 048/2017

Data: 17.01.2017

Assunto: PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias a Licenca Doenca, para tratamento
de saude, do Servidor Senhor MARCOS ARAUJO DE SOUZA, Agende de Meio
Ambiente, efetivo, portador do CI/RG n° 6.404.626, a contar de 17 de janeiro de 2017,
de acordo com o Artigo n°® 36, da Lei n° 1.306/98, e conforme Processo Administrativo
n°® 001288/2010, devendo retornar as suas atividades normais em 16 de fevereiro de
2017.

Numero 049/2017

Data: 18.01.2017

Assunto: I - Fica revogada a CESSAO do servidor piiblico municipal MARCELO
SILVA DE SOUZA, portador da CI/RG n.° 35.542.268-2-SSP/SP, Matricula n.° 1759,
atualmente exercendo o cargo de Motorista da Presidéncia junto a Camara Municipal
de Louveira, nos termos do artigo 94 da Lei Municipal 1006/90, alinea “b” e Lei
Municipal 2196/2011, cedido a partir de 18 de maio de 2015.

IT - Em razdo da revogacdo de que trata o artigo anterior o referido servidor devera
retornar aos quadros funcionais da Administragdo, no dia 23/01/2017, para ocupar
o cargo efetivo de Motorista, nivel VIII, devendo apresentar-se ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, para os procedimentos cabiveis.

I1I - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente a Portaria de n® 257/2015.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DO CARGO CONTADOR N° 002
(REF. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015)

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Louveira, Nicolau Finamore Junior,
CONVOCA: ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA, para que no prazo de dois
dias Uteis a contar da presente publicagao, apresente-se na Divisdo de Pessoal,

a partir das 9:00 horas, munido dos seguintes documentos (copia e original):

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;
COMPROVANTE DE PIS/PASEP;

COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL;
CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF);

TITULO DE ELEITOR;

02 FOTOS 3x4 RECENTES;

COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO;

CERTIDAO DE CASAMENTO E NASCIMENTO DOS FILHOS, SE O
CASO;

CERTIDAO DE NASCIMENTO (QUANDO SOLTEIRO);
ANTECEDENTES CRIMINAIS;

CERTIFICADO DE RESERVISTAOU CERTIFICADO DEALISTAMENTO
MILITAR (SE HOMEM);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

CARTA DE REFERENCIA DO ULTIMO EMPREGO;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS COM
REGISTRO NO CRC, COM CONHECIMENTO EM CONTABILIDADE
PUBLICA.

O ndo comparecimento acarretara em desisténcia do cargo acima
referido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Louveira, 20 de janeiro de 2017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N’ 4.804, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre o projeto de desdobro do terreno constituido pelo lote n° “22”, da quadra “K”, do
loteamento denominado “Residencial Burck”, situado no Municipio de Louveira/SP, de propriedade
de: Neusa da Silva Teixeira Martins, José Goncalves Machado Martins e Isabel Aparecida de Lima,
ou a quem de direito, imovel integrante do objeto da matricula n.® 20.678, expedida pelo Cartorio de
Registro de Iméveis e Anexos de Vinhedo/SP.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas, em especial pelo artigo 98, inciso XIV, da Emenda a Lei Orgénica do
Municipio, n® 09/04.

Considerando, as disposi¢des da Lei Complementar n° 2.504, de 21 de dezembro de 2015, alterada pela Lei
Municipal n° 2.519, de junho de 2016;

Considerando, o que consta no procedimento administrativo n° 009614/2016;
Considerando, as disposi¢des das Secretarias competentes;
Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o projeto de desdobro do terreno constituido pelo lote n® “22”, da quadra “K”, do
loteamento denominado “Residencial Burck”, situado no Municipio de Louveira/SP, imével integrante do
objeto da matricula n.° 20.678, expedida pelo Cartério de Registro de Imoéveis e Anexos de Vinhedo/SP,
passando o lote ter a seguinte medida e descri¢ao:

SITUACAO ATUAL:
LOTE 22

Inicia num ponto localizado junto a divisa com o lote n. 21, dai, segue 3,00 metros em reta fazendo frente
para a Rua Jodo Chrispim (Antiga Rua Seis), dai deflete a esquerda e segue 14,14 metros em curva, fazendo
frente para a confluéncia da Rua Jodo Chrispim com a Rua Martinho de Ludres ( Antiga Rua Quatro), dai,
segue 16,00 metros em reta, fazendo frente para a Rua Martinho de Ludres, dai deflete a esquerda e segue
12,00 metros em reta confrontando com o lote n. 11, dai deflete a esquerda e segue 25,00 metros em reta,
confrontando com o lote n. 21, até o ponto inicial desta descri¢do, encerrando a area de 282,60 metros
quadrados.

SITUACAO PRETENDIDA:
LOTE 22-A

Inicia num ponto localizado junto a divisa com o lote n. 21, dai, segue 3,00 metros em reta fazendo frente
para a Rua Jodo Chrispim (Antiga Rua Seis), dai deflete a esquerda e segue 14,14 metros em curva, fazendo
frente para a confluéncia da Rua Jodo Chrispim com a Rua Martinho de Ludres ( Antiga Rua Quatro), dai,
segue 5,40 metros em reta, fazendo frente para a Rua Martinho de Ludres, dai deflete a esquerda e segue
12,00 metros em reta confrontando com o lote n. 22-B, dai deflete a esquerda e segue 14,40 metros em
reta, confrontando com o lote n. 21, até o ponto inicial desta descri¢do, encerrando a area de 155,40 metros
quadrados.

LOTE 22-B

Inicia num ponto localizado junto a divisa com o lote n. 22-A, dai, segue 10,60 metros em reta, fazendo frente
para a Rua Martinho de Ludres ( Antiga Rua Quatro ), dai deflete a esquerda e segue 12,00 metros em reta
confrontando com o lote n. 11, dai deflete a esquerda e segue 10,60 metros em reta, confrontando com o lote
n. 21, dai deflete a a esquerda e segue 12,00 metros em reta, confrontando com o lote n. 22-A, até o ponto

inicial desta descri¢@o, encerrando a area de 127,20 metros quadrados.

Art. 2° Fica autorizado averbar perante o Registro de Imoéveis competente, depois cumpridas as demais
diligéncias pertinentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 11 de janeiro de 2.017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo em 11 de janeiro de 2017.

DORACI CHICALHONI
Secretario de Administracao em exercicio
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DECRETO N° 4.806, DE 18 DE JANEIRO DE 2017.

Fixa o coeficiente de atualizacio monetaria dos débitos fiscais para aplicacio no exercicio de
2017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo artigo 98, XIV, da lei Organica do Municipio;
Considerando o disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 1.536, de 26 de dezembro de 2001;

Considerando que a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ocorrida no
exercicio de 2016 foi de 6,29% (seis inteiros e vinte e nove centésimos por cento).

Decreta:

Art. 1° Ficam atualizados em 6,29% (seis inteiros e vinte € nove centésimos por cento) os valores
dos débitos fiscais, inclusive multas de qualquer natureza, a partir do més de janeiro de 2017,
devendo ser aplicado o coeficiente de 1,0629 sobre todos os valores de débitos inscritos ou ndo na
Divida Ativa Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de
janeiro de 2017.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Louveira, 18 de janeiro de 2.017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administragdo em 18 de janeiro de 2017.

DORACI CHICALHONI
Secretario de Administracio em exercicio

SECRETARIA DE SAUDE - LAUDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

SECRETARIA DA SAUDE

ATOS DA VIGILANCIA SANITARIA

1. Comunicado de DEFERIMENTO
Referente a licenga protocolo: 9975/2016
CEVS: 352730601-472-000143-1-1

Razao Social: FABIANA LOSCHI CNPJ/CPF: 26.711.303/0001-06
Enderego: Rua ARMANDO STECK, 159 CENTRO Municipio: LOUVEIRA
CEP: 13290-000 UF: SP

Resp. Legal: FABIANA LOSCHI ~ CPF: 21834247888

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA DE LOUVEIRA.

Defere o(a) Cadastro/Licenga de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

Data de Protocolo: 26/12/2016
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EDITAL DE RECOMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LOUVEIRA

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LOUVEIRA, CON-
VOCA A POPULACAO EM GERAL PARA A RECOMPOSICAO DAS VAGAS EM
ABERTO QUE SE DARA ATRAVES DE ELEICAO NO DIA 07/03/2017, NO AN-
FITEATRO DA SECRETARIA DE SAUDE A PARTIR DAS 17:30HS. CONFORME
PRECONIZA O ART. 7° DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO:

Art. 7° Fica estabelecido que o CMS tenha sua composi¢do conforme a Lei Federal n°
8.080 de 19 de setembro de 1990 que regulamenta o SUS, com a seguinte composicao:
I—50% Representantes dos usuarios;

IT — 25% Trabalhadores da saude e

III - 25% Gestores e prestadores de servigos

As vagas a serem preenchidas sdo as seguintes:
Usuarios das Unidades de Saude:

01 vagas para Titulares

09 vagas para suplentes

Usuarios de Entidades:
01 Vaga para Titular
01 Vaga para suplente

Prestador de Servigos:
01 vagas para suplentes

Trabalhadores de Saude:
05 vagas para suplentes

Os representantes dos usuarios de entidades, serdo indicados ou eleitos da seguinte
forma:

a) Indicados através de oficio da entidade de moradores e ou amigos de bairro para o
CMS — Secretaria Executiva, assinado pelo presidente da entidade;

Usuarios indicados pelas Unidades de Servico:

a) eleitos em assembleia comunitdria a ser convocada via UBS, por edital divulgado
pela Secretaria Executiva, no minimo 07 (sete) dias antes da Assembléia. Serdo elei-
tos: titular e suplente, em votagdo aberta e o resultado formalizado em ata com lista de
presenca, a serem encaminhadas a Secretaria Executiva, devidamente assinadas pelos
representantes abaixo;

b) as assembléias deverdo ocorrer sempre, com a presenca de 01 (um) conselheiro (titu-
lar ou suplente) e 01 (um) representante da administracdo municipal da satde;

Os representantes dos trabalhadores da satide serdo eleitos e indicados diretamente pela
categoria, sendo encaminhado oficio a secretaria executiva;

Os representantes dos prestadores de servigos serdo eleitos e indicados diretamente pela
categoria, sendo encaminhado oficio a secretaria executiva;

Apds todas as indicagdes e referendos acima, a eleicao de todos os membros serd
oficializada no dia 07/03/2017 na Reunido do Conselho de Satde a partir das 17:30hs,
no Anfiteatro da Secretaria de Saude, sito a Rua Antonio Schiamanna,208 — Vila Nova —
Louveira — SP.

JOAO BOSCO DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Edicado n° 912 | 20 de Janeiro de 2017 |
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SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL - REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA torna publico
que CBS ENERGIA LTDA, localizada & Rua Bento Mar-
tins Cruz, n°04 — bloco 02 - Vila Pasti, requereu junto
a Secretaria de Gestdo Ambiental de Louveira a Li-
cenca Prévia e de Instalacdo, para a atividade de
fabricacdo de célula fotovoltaica e componentes
eletronicos.

SECRETARIA DE FINANCAS - DECRETOS

DECRETO N° 4801, DE 09 DE JANEIRO DE 2017.
Dispde sobre a Programacio Orcamentiria e Financeira, e

estabelece o Cronograma Mensal de Desembolso para o
exercicio de 2.017 e da outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito Municipal de

Louveira, usando de suas atribuicdes legais ¢ tendo em vista o

contido no Art. 8°,9° ¢ 13° da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Decreta:

Art 1° Ficam estabelecidas a Programacdo Financeira ¢ o
Cronograma de Desembolso para o exercicio financeiro de 2.017, de acordo com o Art. 8° da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art 2° Integrardio ao presente Decreto os seguintes anexos:

Anexo [ — Metas Mensais de Arrecadagdo de 2.017

Anexo II - Cronograma Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2.017

Anexo III — Metas Bimestrais de Arrecadagdo de 2.017

Art 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Louveira, 09 de janeiro de 2017.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Administracdo em 09 de
janeiro de 2017.

DORACI CHICALHONI
Secretirio de Administracio em exercicio
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Prefeitura Municipal de Louveira

Cronograma de Execugao Mensal de Arrecadagao — Anexo | -Exercicio 2017
Artigo 8° - Lei Complementar N° 101/2000

Consolidado

I JANEIRO  FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA 3.500.24500  4.333.578,00 10.400.24500  5.133.578,00  4.579.203,00  5025.872,00  4.836.203,00  4.802.870,00  4.735.870,00  4.569.203,00  4.469.203,00  6.160.930,00 62.547.000,00

"T‘gOStO sobre a propriedade predial e territorial 50.000,00 50.00000  6.500.000.00  1.500.000,00 955.625,00 955.625,00 955.625,00 855.625,00 955.625,00 955.625,00 855.625,00 910.625,00 15.500.000,00

urbana

Retido nas fontes - trabalho 810.000,00 810.000,00 810.000.00 810.000,00 810.000,00  1.400.000,00 810.000,00 810.000,00 810.000,00 810.000,00 810.000,00  2.500.000,00 12.000.000,00

Retido nas fontes - outros rendimentos 66.666,00 66.666,00 66.666.00 66.666,00 66.666,00 66.666,00 66.666,00 66.666,00 66.666,00 66.666,00 66.666,00 66.674,00 800.000,00

Imposto sobre a transmiss&o inter vivos - bens 229.166,00 220.166,00 220.166.00 229.166,00 229.166,00 220.166,00 229.166,00 229.166,00 229.166,00 229.166,00 229.166,00 220.174,00 2.750.000,00

imoveis e direitos reais sobre iméveis

Imposto sobre servigos de qualquer natureza 2.200.000,00 2.333.333,00 2.200.000.00 2.333.333,00 2.333.333,00 2.200.002,00 2.333.333,00 2.600.000,00 2.500.000,00 2.333.333,00 2.333.333,00 2.300.000,00 28.000.000,00

Taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria 3.333,00 3.333,00 3.333.00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.337,00 40.000,00

Taxa de controle e fiscalizagdo ambiental 6.666,00 6.666,00 6.666.00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.674,00 80.000,00

Taxa de licenga para funcionamento de 50.000,00 750.000,00 500.000.00 100.000,00 90.000,00 80.000,00 80.000,00 90.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 50.000,00 2.000.000,00

estabelecimentos comerciais, industrias e

Taxa de publicidade comercial 3.333,00 3.333,00 3.333.00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.337,00 40.000,00

Taxa de funcionamento de estabelecimentos em 3.000,00 3.000,00 3.000.00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 270.000,00 60.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 400.000,00

horario especial

Taxa de licenga para execugao de obras 50.000,00 50.000,00 50.000.00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 600.000,00

Taxa de utilizag&o de érea de dominio publico 416,00 416,00 416.00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 424,00 5.000,00

Taxa de apreensao, depsito ou liberagao de 83,00 83,00 83.00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 87,00 1.000,00

animais

Outras taxas pelo exercicio de poder de policia 13.333,00 13.333,00 13.333.00 13.333,00 13.333,00 13.333,00 13.333,00 13.333,00 13.333,00 13.333,00 13.333,00 13.337,00 160.000,00

Emolumentos e custas Processuais 14.166,00 14.166,00 14.166.00 14.166,00 14.166,00 14.166,00 14.166,00 14.166,00 14.166,00 14.166,00 14.166,00 14.174,00 170.000,00

Contribuigéo de melhoria para pavimentagéo e 83,00 83,00 83.00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 87,00 1.000,00

obras complementares

RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.287.791,00 1.287.791,00  1.287.791,00  1.287.791,00  1.287.791,00  1.287.791,00  1.287.791,00  1.287.791,00  1.287.791,00  1.287.791,00  1.287.791,00  1.287.799,00 15.453.500,00

Contribuig&o do servidor ativo para o regime 124250000 124250000  1.242500.00  1.242500,00 ~ 1.24250000  1.242500,00  1.242.500,00  1.242.500,00  1.242.500,00  1.242.50000  1.242.500,00  1.242.500,00 14.910.000,00

préprio de previdéncia

Contribuigdes do servidor inativo para o regime 38.750,00 38.750,00 38.750.00 38.750,00 38.750,00 38.750,00 38.750,00 38.750,00 38.750,00 38.750,00 38.750,00 38.750,00 465.000,00

proprio de previdéncia

Contribuigoes de pensionista para o regime 3.375,00 3.375,00 3.375.00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 40.500,00

préprio de previdéncia

Outras contribuigdes sociais 3.166,00 3.166,00 3.166.00 3.166,00 3.166,00 3.166,00 3.166,00 3.166,00 3.166,00 3.166,00 3.166,00 3.174,00 38.000,00

RECEITA PATRIMONIAL 5.173.828,00 5173.828,00  5.173.828,00  5.173.828,00  5.173.828,00  5173.828,00  5.173.828,00  5173.828,00  5.173.828,00  5.173.828,00  5.173.828,00  5.173.892,00 62.086.000,00

DIVIDENDOS 416,00 416,00 416.00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 424,00 5.000,00

Receita de remuneragéo de depbsitos bancarios 1.666,00 1.666,00 1.666.00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.674,00 20.000,00

de recursos vinculados ¢, royalties

Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios 11.666,00 11.666,00 11.666.00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.666,00 11.674,00 140.000,00

de recursos vinculados ¢, fundeb

Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios 100.000,00 100.000,00 100.000.00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 1.200.000,00

de recursos vinculados ¢, fundo de satde

Receita de remuneragéo de depésitos bancarios 166.666,00 166.666,00 166.666.00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.666,00 166.674,00 2.000.000,00

de recursos vinculados ¢ manutengéo e desen

Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios 3.333,00 3.333,00 3.333.00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.333,00 3.337,00 40.000,00

de recursos vinculados ¢, contribuigdo de in

Receita de remuneragéo de depésitos bancarios 2.500,00 2.500,00 2.500.00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00

de recursos vinculados ¢, fundo nacional de
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Prefeitura Municipal de Louveira

Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso — Anexo Il - Exercicio 2017
Artigo 8° - Lei Complementar N° 101/2000

L Consolidado
DESPESA ORGADA JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.440.265,00  14.440.265,00  14.440.265,00 14.440.265,00 14.440.26500  14.440.265,00 14.440.265,00 14.440.26500  14.440.26500 14.440.26500  14.440.265,00  14.441.020,00 173.283.935,00
;’fﬂgf:gop ELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 174,00 2.000,00
QZ?S&&LASDOR'AS RESERVA REMUNERADA E 891.666,00 891.666,00 891.666,00 891.666,00  891.666,00 891.666,00 891.666,00 891.666,00 891.666,00  891.666,00 891.666,00 891.674,00 10.700.000,00
PENSGES 223.333,00 223.333,00 223.333,00 22333300  223.333,00 223.333,00 223.333,00 223.333,00 22333300  223.333,00 223.333,00 223.337,00 2.680.000,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 261,00 3.000,00
Outros beneficios previdencidrios 266.999,00 266.999,00 266.999,00 266.999,00  266.999,00 266.999,00 266.999,00 266.999,00 266.999,00  266.999,00 266.999,00 267.011,00 3.204.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.052.708,00  10.052.708,00 10.052.708,00  10.052.708,00 10.052.708,00 1005270800 10.052.708,00 10.052.70800  10.052.708,00 10.052.708,00 10.052.70800 10.052.867,00  120.632.655,00
OBRIGACOES PATRONAIS 362.926,00 362.926,00 362.926,00 362.926,00 362.926,00 362.926,00 362.926,00 362.926,00 362.926,00 362.926,00 362.926,00 363.094,00 4.355.280,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 787.735,00 787.735,00 787.735,00 78773500 787.735,00 787.735,00 787.735,00 787.735,00 787.73500  787.735,00 787.735,00 787.915,00 9.453.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45.848,00 550.000,00
gggiﬁ";%"é%”"ro DE DESPESAS DE PESSOAL 62.582,00 62.582,00 62.582,00 62.582,00 62.582,00 62.582,00 62.582,00 62.582,00 62.582,00 62.582,00 62.582,00 62.598,00 751.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 1.746.069,00  1.746.069,00  1746.069,00  1.746.069,00 1.746.069,00  1.746.069,00  1.746.069,00  1.746.069,00 1746.069,00 1.746.069,00  1.746.069,00  1.746.241,00 20.953.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 234.660,00
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 19.555,00 234.660,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.140.477,00  17.140.477,00 17.140.477,00  17.140.477,00 17.140.477,00 17.140.477,00 17.140.477,00 17.140.477,00  17.140.477,00 17.140.477,00 17.140.477,00 17.143.958,00 205.689.205,00
Subvengdes sociais 207341500 207341500 207341500 207341500 2.073.41500 207341500  2.073.41500 207341500  2.073.41500 207341500 207341500  2.073.43500 24.881.000,00
Subvengdes econdmicas 208.333,00 208.333,00 208.333,00 20833300  208.333,00 208.333,00 208.333,00 208.333,00 20833300  208.333,00 208.333,00 208.337,00 2.500.000,00
c des - éncias a conséreios publicos 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 150.000,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 9.991,00 9.991,00 9.991,00 9.991,00 9.991,00 9.991,00 9.991,00 9.991,00 9.991,00 9.991,00 9.991,00 10.099,00 120.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 214648000  2.146.480,00  2.146.480,00  2.146.480,00 2.146.480,00  2.146.480,00  2.146.480,00  2.146.480,00 2146.480,00 2.146.480,00  2.146.480,00  2.147.120,00 25.758.400,00
S[:gscées culturais, artisticas, cientfficas, desportivas e 22.496,00 22.496,00 22.496,00 22.496,00 22.496,00 22.496,00 22.496,00 22.496,00 22.496,00 22.496,00 22.496,00 22.544,00 270.000,00
Material, bem ou servigo para distribuiao gratuita 1.374.227,00  1.374227,00  1.374.227,00  1.374227,00 137422700  1.374.227,00 137422700  1.374.227,00  1374227,00 1.374.227,00  1.374.227,00  1.374.503,00 16.491.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1126.797,00  1.126.797,00  1.126.797,00  1.126.797,00 1.126.797,00  1.126.797,00  1.126.797,00  1.126.797,00 1126.797,00 1.126.797,00  1.126.797,00  1.127.233,00 13.522.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 79.742,00 79.742,00 79.742,00 79.742,00 79.742,00 79.742,00 79.742,00 79.742,00 79.742,00 79.742,00 79.742,00 79.838,00 957.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 463.199,00 463.199,00 463.199,00 463.199,00  463.199,00 463.199,00 463.199,00 463.199,00 463.199,00  463.199,00 463.199,00 463.811,00 5.559.000,00
?SQE%ASERV‘COS DE TERCEIROS - PESSOA 770102700  7.701.027,00  7.701.027,00  7.701.027,00 7.701.027.00  7.701.027,00  7.701.027,00  7.701.027,00 7.701.027,00 7.701.027,00  7.701.027,00  7.701.908,00 92.413.205,00
Subvengdes econdmicas 146.666,00 146.666,00 146.666,00 146.666,00  146.666,00 146.666,00 146.666,00 146.666,00 146.666,00  146.666,00 146.666,00 146.674,00 1.760.000,00
AUXILIO ALIMENTAGAO 720.497,00 720.497,00 720.497,00 720497,00  720.497,00 720.497,00 720.497,00 720.497,00 720497,00  720.497,00 720.497,00 720.533,00 8.646.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 4.830.000,00
Outros auxilios financeiros a pessoa fisica 304.247,00 304.247,00 304.247,00 304247,00  304.247,00 304.247,00 304.247,00 304.247,00 30424700 304.247,00 304.247,00 304.283,00 3.651.000,00
AUXILIO TRANSPORTE 243.536,00 243.536,00 243.536,00 243.536,00 243.536,00 243.536,00 243.536,00 243.536,00 243.536,00 243.536,00 243.536,00 243.704,00 2.922.600,00
SENTENCAS JUDICIAIS 34.582,00 34.582,00 34.582,00 34.582,00 34.582,00 34.582,00 34.582,00 34.582,00 34.582,00 34.582,00 34.582,00 34.598,00 415.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 748,00 748,00 748,00 748,00 748,00 748,00 748,00 748,00 748,00 748,00 748,00 772,00 9.000,00

Decreto 4801/2017
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Prefeitura Municipal de Louveira

Cronograma de Execucao Bimestral de Arrecadagao — Anexo lll - Exercicio 2017
Artigo 8° e Artigo 13° - Lei Complementar N° 101/2000

Consolidado
RECEITAS 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Total
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 7.833.823,00 15.533.823,00 9.605.075,00  9.639.073,00 9.305.073,00 10.630.133,00 62.547.000,00
Imposto sobre a propriedade predial e territorial 100.000,00 8.000.000,00 1.911.250,00 1.811.250,00 1.911.250,00 1.766.250,00 15.500.000,00
urbana
Retido nas fontes - trabalho 1.620.000,00 1.620.000,00 2.210.000,00 1.620.000,00 1.620.000,00 3.310.000,00 12.000.000,00
Retido nas fontes - outros rendimentos 133.332,00 133.332,00 133.332,00 133.332,00 133.332,00 133.340,00 800.000,00
Imposto sobre a transmissao inter vivos - bens 458.332,00 458.332,00 458.332,00 458.332,00 458.332,00 458.340,00 2.750.000,00
imoveis e direitos reais sobre iméveis
Imposto sobre servigos de qualquer natureza 4.533.333,00 4.533.333,00  4.533.335,00 4.933.333,00 4.833.333,00 4.633.333,00 28.000.000,00
Taxa de fiscalizagéo de vigilancia sanitaria 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.670,00 40.000,00
Taxa de controle e fiscalizagdo ambiental 13.332,00 13.332,00 13.332,00 13.332,00 13.332,00 13.340,00 80.000,00
Taxa de licenga para funcionamento de 800.000,00 600.000,00 170.000,00 170.000,00 140.000,00 120.000,00 2.000.000,00
estabelecimentos comerciais, industrias e
prestador
Taxa de publicidade comercial 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.670,00 40.000,00
Taxa de funcionamento de estabelecimentos em 6.000,00 6.000,00 6.000,00 330.000,00 26.000,00 26.000,00 400.000,00
horario especial
Taxa de licenga para execugdo de obras 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 600.000,00
Taxa de utilizagdo de area de dominio publico 832,00 832,00 832,00 832,00 832,00 840,00 5.000,00
Taxa de apreenséo, deposito ou liberagéo de 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 170,00 1.000,00
animais
Outras taxas pelo exercicio de poder de policia 26.666,00 26.666,00 26.666,00 26.666,00 26.666,00 26.670,00 160.000,00
Emolumentos e custas Processuais 28.332,00 28.332,00 28.332,00 28.332,00 28.332,00 28.340,00 170.000,00
Contribuigdo de melhoria para pavimentagéo e 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 170,00 1.000,00
obras complementares
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 2.575.582,00 2.575.582,00 2.575.582,00  2.575.582,00 2.575.582,00 2.575.590,00 15.453.500,00
Contribuicéo do servidor ativo para o regime 2.485.000,00 2.485.000,00 2.485.000,00 2.485.000,00 2.485.000,00 2.485.000,00 14.910.000,00
proprio de previdéncia
Contribui¢des do servidor inativo para o regime 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00 465.000,00
proprio de previdéncia
Contribuicdes de pensionista para o regime 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 40.500,00
proprio de previdéncia
Outras contribuigdes sociais 6.332,00 6.332,00 6.332,00 6.332,00 6.332,00 6.340,00 38.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 10.347.656,00 10.347.656,00 10.347.656,00  10.347.656,00  10.347.656,00 10.347.720,00 62.086.000,00
DIVIDENDOS 832,00 832,00 832,00 832,00 832,00 840,00 5.000,00
Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.332,00 3.340,00 20.000,00
de recursos vinculados ¢, royalties
Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios 23.332,00 23.332,00 23.332,00 23.332,00 23.332,00 23.340,00 140.000,00
de recursos vinculados ¢, fundeb
Receita de remuneragéo de depésitos bancarios 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.200.000,00
de recursos vinculados ¢, fundo de salude
Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios 333.332,00 333.332,00 333.332,00 333.332,00 333.332,00 333.340,00 2.000.000,00
de recursos vinculados ¢ manutencéo e desen
Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.666,00 6.670,00 40.000,00
de recursos vinculados ¢, contribuicdo de in
Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
de recursos vinculados ¢, fundo nacional de
RECEITA DE REMUNERACAO DE OUTROS 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.666,00 266.670,00 1.600.000,00
DEPOSITOS BANCARIOS DE RECURSOS
VINCULADOS
Remuneragéo de aplicagdes extramercado 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 170,00 1.000,00
REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSITOS DE  3.750.000,00 3.750.000,00 3.750.000,00 3.750.000,00 3.750.000,00 3.750.000,00 22.500.000,00
RECURSOS NAO VINCULADOS
Remun. Investimentos RPP do servidor em 908.332,00 908.332,00 908.332,00 908.332,00 908.332,00 908.340,00 5.450.000,00
Renda
Remun. Investimentos RPP do servidor em 4.833.332,00 4.833.332,00 4.833.332,00 4.833.332,00 4.833.332,00 4.833.340,00 29.000.000,00
Renda
Receita de concesséo de direito real de uso de 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.670,00 100.000,00
area publica
RECEITA DE SERVIGOS 1.469.162,00 1.469.162,00 1.469.162,00 1.469.162,00 1.469.162,00 1.469.190,00 8.815.000,00
Servigos ambulatoriais 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
Outros servigos de saude 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 340,00 2.000,00
Servigos de inscrigdo em concursos publicos 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.666,00 1.670,00 10.000,00
Outros servicos administrativos 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.670,00 100.000,00
SERVICOS DE CAPTAGAO, ADUGAO, - 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 7.500.000,00
TRATAMENTO, RESERVA E DISTRIBUICAO DE
AGUA
SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, 183.332,00 183.332,00 183.332,00 183.332,00 183.332,00 183.340,00 1.100.000,00
TRATAMENTO E DESTINO FINAL DE ESGOTOS
OUTROS SERVICOS 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.666,00 16.670,00 100.000,00
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Fundacdo Municipal de Habita¢io de Louveira - FUMHAB

Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Balancete Analitico da Despesa do Més de Dezembro de 2016

04-FUNDACAO MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA

Orgdo 5 Fonte _Ficha Dotagdo Inicial _Alt i Dotagso Atual Empenho Més Empenho Atual __Liquidado Més Liquidado Atual Pgtos no Més Pgto Total Empenhos a
Pacar
04 FUNDAGAO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE LOUVE
0401 FUNDACAO MUN DE HABITACAO DE LOUVEIRA -F
040101 Fundagéo Municipal de Habitago de Louveira
16.482.0001.2259 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA FUNDAC
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 1 1038 846.580,00 48.000,00 894.580,00 140.231,49 867.295,39 140.231,49 867.295,39 53.365,17 780.429,07 86.866,32
31901142 Férias indenizadas 2167464 29.841,08 2167464 29.841,08 8.166,44 2167464
31901101 Vencimentos e salérios 65.191,68 769.868,64 65.191,68 769.868,64 704.676,96 65.191,68
31901144 Férias - abono pecunidrio 3.036,00 3.036,00 3.036,00
31901143 13° salério 53.365,17 64.549,67 53.365,17 64.549,67 53.365,17 64.549,67
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1 1039 194.920,00 194.920,00 2212961 147.009,13 2212961 147.009,13 21.551,01 135.183,98 11.825,15
31901302 Contribuiges previdencidrias - in 2212961 135.303,88 2212961 135.303,88 21551,01 123.478,73 11.825,15
31901399 Outras obrigagdes patronais 11.705,25 11.705,26 1170525
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 1040 5.000,00 5.000,00
31.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTAR 1 1081 30.000,00 30.000,00 6.589,50 30.000,00 6.589,50 30.000,00 7.153,20 26.661,95 3.338,05
31911303 Contribuigo patronal para o regim 6.589,5 30.000,00 6.589,50 30.000,00 715320 26.661,95 3.338,05
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fi 1 1042 20.000,00 20.000,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAQ 11043 31.440,00 31.440,00 27.535,02 1.968,71 17.034,70 1.968,71 17.034,70 10.500,32
33904601 Indenizagao auxilio alimentagao 27.535,02 1.968,71 17.034,7C 1.968,71 17.034,70 10.500,32
3.3.90.49.00 AUXILIO TRANSPORTE 1 1044 15.600,00 15.600,00 993,60 10.924,20 993,60 10.924,20 9.930,60 993,60
33904901 Indenizagao auxilio transporte 993,60 10.924,20 993,60 10.924,20 9.930,60 993,60
TOTAL DA 16.462.0001.2259 1.143.540,00 48.000,00 1.191.540,00 169.944,20 1.082.763,74 171.912,91 1.072.263,42 84.038,09 969.240,30 113.523,44
16.482.0069.1141 INFRA ESTRUTURA E CONSTRUCAO DE MORADIA
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1 1045 15.400.000,00 15.400.000,00 13.517.768,81 1.924.303,88 6.255.262,14 1.924.303,88 6.255.262,14 7.262.506,67
44905191 Obras em andamento 269.708,74 269.708,74 269.708,74
44905199 Outras obras e instalagdes 13.248.060,07 1.924.303,88 5.985.553,4C 1.924.303 8¢ 5.985.553,4C 7.262.506,67
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 4 1046 600.000,00 600.000,00
TOTAL DA 16.482.0069.1141 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00 0,00 13.517.768,81 1.924.303,88 6.255.262,14 1.924.303,88 6.255.262,14 7.262.506,67
16.482.0069.2053 ADIANTAMENTOS
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 11047 5.000,00 5.000,00 (185,60) 2.366,67 (185,60) 2.366,67 (185,60) 2.366,67
33903099 Outros materiais de consumo -185,60 2.366,67 -185,60 2.366,67 -185,60 2.366,67
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1 1048 2.000,00 2.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA J 1 1049 7.000,00 7.000,00 (365,15) 1.136,60 (365,15) 1.136,60 (365,15) 1.136,60
33903999 Outros servigos de terceiros -pess 365,15 1.136,60 365,15 1.136,60 365,15 1.136,60
TOTAL DA 16.482.0069.2053 14.000,00 0,00 14.000,00 (550,75) 3.503,27 550,75 3.503,27 (550,75) 3.503,27
16.482.0069.2242 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS HABITACIONAIS
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 11050 2.000,00 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 1051 30.000,00 30.000,00 16.713,76 5.088,30 16.713,76 5.833,80 16.713,76
33903021 Material de copa e cozinha 202,50 202,50 202,50 202,50
33903099 Outros materiais de consumo 7.758,46 7.758,46 7.758,46
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Fundacio Municipal de Habita¢io de Louveira - FUMHAB

Contab - Sistema de Contabilidade Piblica
Balancete Analitico da Despesa do Més de Dezembro de 2016
04-FUNDAGCAO MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE LOUVEIRA

Orgio 3 Fonte _ Ficha Alt Dotagéio Atual Empenho Més Empenho Atual __Liquidado Més dado Atual Pgtos no Més Pgto Total Empenhos a
Pacar
33903046 Material bibliogréfico ndo imobiliza 1.057,35 1.057,35 1.057,35
33903007 Geéneros de alimentagao 1.208,37 1.208,37 453,00 1.298,37
33903017 Material de processamento de dad 5.088,30 5.088,30 5.088,30 5.088,30 5.088,30
33903028 Material de protegao e seguranca 121878 1.218,78 121878
33.90.32.00 Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 1 1052 1.000,00 1.000,00 85,00 85,00 85,00
33903200 Material, bem ou servigo para dis 85,00 85,00 85,00
33.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1 1083 5.000,00 5.000,00
33.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fi 1 1054 36.000,00 36.000,00 34.458,48 287154 28.472,32 287154 28.472,32 5.986,16
33903615 Locagao de imoveis 34.458,48 287154 2847232 287154 2847232 5.986,16
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA J 1 1055 120.000,00 120.000,00 (7.181,58) 45.686,61 6.624,76 44.342,57 464341 4226722 3.419,39
33903977 Vigilancia ostensiva monitorada 1572,00 119,00 227,96 119,00 227,96 134404
33903969 Seguros em geral 2603,33 2.603,33 2603,33
33903958 Servigos de telecomunicagdes 187172 12.128,27 848,84 12.128,27 848,84 12.128,27
33903981 Servigos bancarios 494,67 4.494,67 1.035,02 4.494,67 1.035,02 4.494,67
33903999 Outros servigos de terceiros -pess 2.765.7€ 9.373,10 354,12 937310 332,00 9.350,98 2212
33903963 Servigos graficos e editoriais 161000 161000 1.610,00 161000
33903948 Servigo de selegao e treinamento 5.100,00 5.100,00 5.100,00
33903943 Senvigos de energia elétrica -3.038,7€ 6.961,24 907.78 6.961.24 464,55 6.518,01 443,23
33903988 Servigos de publicidade e propaga 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
33903919 Manutengéo e conservagdo de ve 94,00 94,00 94,00 94,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1 1056 60.000,00 60.000,00
4.4.90.30.00 Material de consumo 1 1057 2.000,00 2.000,00
4.4.90.39.00 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 1 1058 1.000,00 1.000,00
4.4.9052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 1088 30.000,00 30.000,00 291846 9.918.46 9.918,46
44905242 Mobiliario em geral 1.297,00 1.297,00 1.207,00
44905235 Equipamentos de processamento d 7.931,46 7.931,46 7.931,46
44905233 Equipamentos para udio, video e 690,00 690,00 690,00
TOTAL DA 16.482.0069.2242 287.000,00 0,00 287.000,00 (7.181,58) 106.862,31 14.584,60 99.532,11 13.348,75 97.456,76 9.405,55
16.482.0069.2243 REGULARIZACAO DE LOTEAMENTOS
33.90.32.00 Material, bem ou servigo para distribuigo gratuita 1 1060 20.000,00 20.000,00
33.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 1 1.061 5.000,00 5.000,00
33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J 1 1062 300.000,00 (48.000,00) 252.000,00 (3.564,40) 116.125,60 550,54 89.336,63 559,54 89.336,63 26.788,97
33903957 Servigos de processamento de da 7.780,00 7.780,00 7.780,00
33903966 Senvigos judiciarios -3.564,4C 1.435,60 1.435,60 1.435,60
33903999 Outros servigos de terceiros -pess 106.910,00 559,54 80.121,08 559,54 80.121,03 26.788,97
TOTAL DA 16.482.0069.2243 325.000,00 -48.000,00 277.000,00 (3.564,40) 116.125,60 559,54 89.336,63 559,54 89.336,63 26.788,97
TOTAL DA UNIDADE EXECUTORA: 040101 17.769.540,00 17.769.540,00 158.647,47 14.827.023,73 211081018 7.519.897,57 2.021.699,51 7.414.799,10 7.412.224,63
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA: 0401 17.769.540,00 17.769.540,00 158.647,47 14.827.023,73 211081018 7.519.897,57 2.021.699,51 7.414.799,10 7.412.224,63
TOTAL DO ORGAO: 04 17.769.540,00 17.769.540,00 158.647,47 14.827.023,73 2110.810,18 7.519.897,57 2.021.699,51 7.414.799,10 7.412.224,63
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Contab - Sistema de Contabilidade Piiblica

Fundacio Municipal de Habita¢iio de Louveira - FUMHAB

Balancete Analitico da Despesa do Més de Dezembro de 2016

04-FUNDAGAO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE LOUVEIRA

Orgéo Fonte Ficha Dotacéo Inicial Alt.Oi i Dotacéo Atual Empenho Més Empenho Atual Liguidado Més_ Liguidado Atual Pgtos no Més Pgto Total Empenhos a
Paaar
04 FUNDAGAO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE LOUVE
0401 FUNDACAO MUN DE HABITACAO DE LOUVEIRA -F
040101 Fundagéo Municipal de Habitagdo de Louveira
16.482.0001.2259 ADMINISTRACAO DOS FUNCIONARIOS DA FUNDAC
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 1 1038 846.580,00 48.000,00 894.580,00 140.231,49 867.295,39 140.231,49 867.295,39 53.365,17 780.429,07 86.866,32
31901142 Férias indenizadas 2167464 29.841,08 2167464 20.841,08 8.166,44 21.674,64
31901101 Vencimentos e salérios 65.191,68 769.868,64 65.191,68 769.868,64 704.676,96 65.191,66
31901144 Férias - abono pecunirio 3.036,00 3.036,00 3.036,00
31901143 13° salério 53.365,17 64.549,67 53.365,17 64.549,67 53.365,17 64.549,67
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1 1039 194.920,00 194.920,00 22.129,61 147.009,13 2212961 147.000,13 21.551,01 135.183,98 11.825,15
31901302 Contribuigdes previdencidrias - in 2212061 135.303,88 2212061 135.303,88 21.551,01 123.478,72 11.825,1
31901399 Outras obrigagdes patronais 11.705.25 11.705,25 11.705,26
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 1.040 5.000,00 5.000,00
31.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTAR 1 1.041 30.000,00 30.000,00 6.589,50 30.000,00 6.589,50 30.000,00 7.153,20 26.661,95 3.338,05
31911303 Contribuigéo patronal para o regim 6.589,50 30.000,00 6.589,50 30.000,00 7.153.20 26.661,95 3.338,08
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fi 11042 20.000,00 20.000,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO 11043 31.440,00 31.440,00 27.535,02 1.968,71 17.034,70 1.968,71 17.034,70 10.500,32
33904601 Indenizagao auxilio alimentagao 27.535,02 1.968,71 17.034,70 1.968,71 17.034,70 10.500,32
3.3.90.49.00 AUXILIO TRANSPORTE 11044 15.600,00 15.600,00 993,60 10.924,20 993,60 10.924,20 9.930,60 993,60
33904901 Indenizagao auxilio transporte 993,60 10.924,20 993,60 10.924,20 9.930,60 993,60
TOTAL DA 16.482.0001.2259 1.143.540,00 48.000,00 1.191.540,00 169.944,20 1.082.763,74 171.912,91 1.072.263,42 84.038,00 969.240,30 113.523,44
16.482.0060.1141 INFRA ESTRUTURA E CONSTRUCAO DE MORADIA
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1 1.045 15.400.000,00 15.400.000,00 13.517.768,81 1.924.303,88 6.255.262,14 1.924.303,88 6.255.262,14 7.262.506,67
44905191 Obras em andamento 269.708,74 260.708,74 269.708,74
44905199 Outras obras e instalagdes 13.248.060,07 1.924.303,88 5.985.553,40 1.924.303,8¢ 5.985.553,4C 7.262.506,67
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 4 1.046 600.000,00 600.000,00
TOTAL DA 16.482.0069.1141 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00 0,00 13.517.768,81 1.924.303,88 6.255.262,14 1.924.303,88 6.255.262,14. 7.262.506,67
16.482.0069.2053 ADIANTAMENTOS
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 11047 5.000,00 5.000,00 (185,60) 2.366,67 (185,60) 2.366,67 (185,60) 2.366,67
33903099 Outros materiais de consumo -185,60 2.366,67 185,60 2.366,67 185,60 2.366,67
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 11048 2.000,00 2.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA J 1 1049 7.000,00 7.000,00 (365,15) 1.136,60 (365,15) 1.136,60 (365,15) 1.136,60
33903999 Outros servigos de terceiros -pess -365,15 1.136,60 -365,15 1.136,60 -365,15 1.136,60
TOTAL DA 16.482.0069.2053 14.000,00 0,00 14.000,00 (550,75) 3.503,27 550,75 3.503,27 (550,75) 3.503,27
16.482.0069.2242 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS HABITACIONAIS
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1 1.050 2.000,00 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 1051 30.000,00 30.000,00 16.713,76 5.088,30 16.713,76 5.833,80 16.713,76
33903021 Material de copa e cozinha 292,50 292,50 292,50 292,50
33903099 Outros materiais de consumo 7.758,46 7.758,46 7.758.46
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04-FUNDACAO MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA
Orgdo Fonte __ Ficha Dotagéo Inicial AlL.O ari Dotagio Atual Empenho Més Empenho Atual Liquidado Més. Liquidado Atual Pgtos no Més. Pgto Total Empenhos a
Paaar
33903046 Material bibliografico no imobiliza 1.057,35 1.057,35 1.057,35
33903007 Géneros de alimentagao 1.298,37 1.298,37 453,00 1.208,37
33903017 Material de processamento de dad 5.088,30 5.088,30 5.088,30 5.088,30 5.088,30
33903028 Material de protegao e seguranca 1.218.78 121878 121878
3.3.90.32.00 Material, bem ou servio para distribuigao gratuita 1 1052 1.000,00 1.000,00 85,00 85,00 85,00
33903200 Material, bem ou servigo para dis 85,00 85,00 85,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1 1083 5.000,00 5.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fl 1 1054 36.000,00 36.000,00 34.458,48 287154 28.472,32 287154 28.472,32 5.986,16
33903615 Locagdo de imoveis 34.458,48 287154 28.472,32 287154 2847232 5.986,1€
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA J 1 1055 120.000,00 120.000,00 (7.181,58) 45.686,61 6.624.76 4434257 464341 42.267,22 3.419,39
33903977 Vigilancia ostensiva monitorada 1.572,00 119,00 227,96 119,00 227,96 1.344,04
33903969 Seguros em geral 2603,33 2.603,33 2603,33
33903958 Senvigos de telecomunicagdes 1.871,73 12.128.27 848,84 12.128.27 848,84 1242827
33903981 Servigos bancarios 494,67 4.494,67 1.035,02 4.494.67 1.035,02 4.494,67
33903999 Outros servigos de terceiros -pess -2.765,76 9373,10 354,12 9.373,10 332,00 9.350,98 22,12
33903963 Senvigos graficos e editoriais 1.610,00 1.610,00 1.610,00 1.610,00
33903948 Servigo de selegao e treinamento 5.100,00 5.100,00 5.100,00
33903943 Senvigos de energia elétrica -3.038,76 696124 907,78 6.961,24 464,55 6.518,01 44323
33903988 Senvigos de publicidade e propaga 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
33903919 Manutengo e conservagdo de ve 94,00 94,00 94,00 94,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1 1056 60.000,00 60.000,00
4.4.90.30.00 Material de consumo 1 1087 2.000,00 2.000,00
4.4.90.39.00 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 1 1058 1.000,00 1.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 1059 30.000,00 30.000,00 9.918,46 9.918,46 9.918,46
44905242 Mobilirio em geral 1.297,00 1.297,00 1.207,00
44905235 Equipamentos de processamento d 793146 7.931,46 7.931.46
44905233 Equipamentos para 4udio, video & 690,00 690,00 690,00
TOTAL DA 16.482.0069.2242 287.000,00 0,00 287.000,00 (7.181,58) 106.862,31 14.584,60 99.532,11 13.348,75 97.456,76 9.405,55
16.482.0069.2243 REGULARIZACAO DE LOTEAMENTOS
3.3.90.32.00 Material, bem ou servigo para distribuigao gratuita 1 1060 20.000,00 20.000,00
3.3.90.35.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 1 1.061 5.000,00 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA J 1 1062 300.000,00 (48.000,00) 252.000,00 (3.564,40) 116.125,60 559,54 89.336,63 550,54 89.336,63 26.788,97
33903957 Senvigos de processamento de da 7.780,00 7.780,00 7.780,00
33903966 Servigos judiciarios -3.564,40 1.435,60 1.435,60 1.435,60
33903999 Outros servigos de terceiros -pess 106.910,00 550,54 80.121,03 550,54 80.121,03 26.788,97
TOTAL DA 16.482.0069.2243 325.000,00 -48.000,00 277.000,00 (3.564,40) 116.125,60 559,54 89.336,63 559,54 89.336,63 26.788,97
TOTAL DA UNIDADE EXECUTORA: 040101 17.769.540,00 17.769.540,00 158.647,47 14.827.023,73 2.110810,18 7.519.897,57 2.021.699,51 7.414.799,10 7.412.224,63
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA: 0401 17.769.540,00 17.769.540,00 158.647,47 14.827.023,73 2.110.810,18 7.519.897,57 2.021.699,51 7.414.799,10 7.412.224,63
TOTAL DO ORGAO: 04 17.769.540,00 17.769.540,00 158.647,47 14.827.023,73 2.110.810,18 7.519.897,57 2.021.699,51 7.414.799,10 7.412.224,63

terga-feira, 17 de janeiro de 2017 15:28
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- . N Fundag¢ao Municipal de Habitagao de Louveira - FUMHAB
b Sy
' ' ' 3 Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Demonstrativo da Receita Or¢amentaria em dezembro/2016
Consolidado
Codigo Nome da Conta Fonte Recurso Receita Prevista Supl/Red Arrec. Periodo Arrec. no Exercicio Por Arrecadar
1.0.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 40.655,32 618.764,25 (618.764,25)
1.3.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 40.655,32 615.319,09 (615.319,09)
1.3.2.5.00.00.00 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 0,00 40.655,32 615.319,09 (615.319,09)
1.3.2.5.02.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO V 0,00 0,00 40.655,32 615.319,09 (615.319,09)
1.3.2.5.02.99.00 REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS DE RECURS 0,00 0,00 40.655,32 615.319,09 (615.319,09)
1.3.2.5.02.99.99 Remuneragio de Outros Depositos de Recursos Nio Vinculad 01-Tesouro 0,00 0,00 40.655,32 615.319,09 (615.319,09)
1.9.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 3.445,16 (3.445,16)
1.9.2.2.00.00.00 RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.01.00 Outras Restituigdes 01-Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 344516 (3.445,16)
1.9.9.0.99.00.00 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 3.445,16 (3.445,16)
1.9.9.0.99.99.00 Outras receitas 01-Tesouro 0,00 0,00 0,00 3.445,16 (3.445,16)
2.0.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 600.000,00 0,00 63.673,11 532.84524 67.154,76
2.2.0.0.00.00.00 ALIENAGAO DE BENS 600.000,00 0,00 63.673,11 532.84524 67.154,76
2.2.2.5.00.00.00 Alienagio de iméveis urbanos 600.000,00 0,00 63.673,11 532.84524 67.154,76
2.2.2.5.00.01.00 Alienagdo De Imoveis Urbanos 01-Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.5.02.00.00 ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS - FUNDO DE HABIT 600.000,00 0,00 63.673,11 532.84524 67.154,76
2.2.2.5.02.01.00 Alienagiio de Imoveis Urbanos 04-Recursos Proprios da Adm 600.000,00 0,00 63.673,11 532.845,24 67.154,76

Totais 600.000,00 0,00 104.328,43 1.151.609,49 -551.609,49

SECRETARIA DE SEGURANCA - PENALIDADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;
O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribui¢des, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Cédigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a
relagdo de Auto de Infracdo de Transito (AIT) com imposi¢ao de penalidade emitidas em 13/12/2016, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 27/01/2017 para interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. | DataInfr. | Valor R$ Placa Ait Cod Infr. | Data Infr. Valor R$
DPF5736 S450015600 73662 10/10/2016 85,13 DXC0203 | S450015271 54600 10/10/2016 85,13
KXH3379 | S450013931 60501 11/10/2016 191,57 BTS5176 S450013297 55500 11/10/2016 85,13
GACO0550 | S450015532 59080 12/10/2016 127,69 BTS5176 S450015531 54100 12/10/2016 85,13
BTS5176 S450010239 55411 13/10/2016 53,20 ENC7275 S450010240 73662 13/10/2016 85,13
DNQ7050 | S450010241 73662 13/10/2016 85,13 DCI2130 S450015272 70301 14/10/2016 191,54
DHW2112 | S450015615 55500 14/10/2016 85,13 EOF3959 S450015616 55500 14/10/2016 85,13
FRO3964 S450015617 55500 14/10/2016 85,13 FUE2645 S450015618 61733 14/10/2016 127,69
DIU3600 S450013932 55680 15/10/2016 127,69 HIA5332 S450015533 70561 16/10/2016 191,54
LBE9508 S450015534 54521 16/10/2016 127,69

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — DIVISAO DE TRANSITO - ORGAO AUTUADOR 6647
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;
O Secretario Municipal de Seguranga, no uso de suas atribuigdes, com fulcro nos artigos 281 e 282 e seus paragrafos, todos do Codigo de Transito Brasileiro, torna publico, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 404/12, a
relagdo de Auto de Infragdo de Transito (AIT) com imposigao de penalidade emitidas em 07/12/2016, notificando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo até o dia 23/01/2017 para interporem recurso.

Placa Ait Cod Infr. Data Infr. Valor R$ Placa Ait Céd Infr. Data Infr. Valor R$

EFS4647 S450015599 54870 08/10/2016 85,13
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ATO DA PRESIDENCIA N° 04, DE 17 DE JANEIRO DE 2017

DISCIPLINA O VHORARIO DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
LOUVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais e, de acordo com o art. 52, inciso II, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Resolugao n® 006, de 8 de julho de 2015, que
reestrutura administrativamente a Camara, e estipula a carga horaria dos servidores da Camara Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar as rotinas e regras a
serem cumpridas para o bom funcionamento do expediente desta Casa de Leis, acompanhando as orientagdes
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO anecessidade de controle eficaz de horas extraordinarias,
conforme apontamento do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

RESOLVE:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° A carga horaria de trabalho a ser exercida pelos servidores desta Casa
de Leis ¢ de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diérias, de segunda a sexta-feira, com excegao dos
cargos com carga horaria diferenciada, nos termos do artigo 24, da Resolugdo 6/2015, que deverao seguir:

I — carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira
1T — carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (0ito) horas diarias, de segunda a sexta-feira
§ 1° As jornadas de até 04 (quatro) horas diarias deverdo ser cumpridas ininterruptamente.

§ 2° As jornadas acima de 04 (quatro) horas e que ndo excedam a 06 (seis) horas diarias
deverdo ser cumpridas ininterruptamente, tendo o servidor direito a 15 (quinze) minutos de intervalo, para
descanso e refei¢do, sem o computo deste periodo ao calculo da jornada de trabalho.

§ 3° Fica facultado ao servidor, de jornada superior a 04 (quatro) horas e que ndo exceda
a 06 (seis) horas diarias, exercer o intervalo, para descanso e refei¢do, de 01 (uma) hora, desde que faga esta
opg¢ao, por meio de requerimento — Anexo I, ndo sendo este intervalo, para descanso e refeicdo, considerado
tempo de trabalho.

§ 4° As jornadas acima de 06 (seis) horas e que ndo excedam a 08 (oito) horas diarias
deverdo respeitar o intervalo para descanso e refei¢ao de 01 (uma) hora.

Art. 2° O sistema adotado pela Camara Municipal para o controle de freqiiéncia
dos servidores ¢ o ponto eletronico.

CAPITULO I1
Do Ponto Eletronico

Art. 3° O ponto eletronico, adotado pela Camara Municipal de Louveira, é
obrigatorio para todos os servidores efetivos e comissionados desta Casa, com exce¢ao das situagdes previstas
no art. 4° deste Ato, bem como as autorizagdes especiais da Presidéncia, para os quais adotar-se-3o a marcagao
de ponto em folha de frequéncia.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de oficial legislativo de transporte e agente
administrativo de transporte, por exercerem suas atividades externamente, estdo dispensados de marcar, no
ponto eletronico, referido intervalo para descanso e refei¢do, contudo deverdo obedecer a regra disposta no art.
1°, § 4° deste Ato.

§ 2° O servidor que necessitar realizar servigo externo devera registrar o seu

Edicado n° 912 | 20 de Janeiro de 2017 |

IMPRENSA OFICIAL
DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA

Poder Legislativo

Rua Wagner Luiz Bevilacqua, 35 — Bairro Guembé — CEP: 13290-000 — Louveira/SP
www.camaralouveira.sp.gov.br — Fone: (19) 3878-9420

PAGINA 020

Informativo
Municipal

- et

ponto na entrada e, apos o término desse trabalho, registrar a sua saida.

§ 3° A chefia imediata do servidor devera ratificar a realizagdo do servigo externo,
mediante preenchimento de formulario proprio, na Se¢ao de Gestdo de Pessoas.

§ 4° Ficara o servidor dispensado de marcar a sua entrada e/ou saida no servigo quando
as atividades a serem realizadas externamente impedi-lo de fazé-lo.

Art. 4° Os diretores estdo dispensados de qualquer registro de ponto, nos termos do §
5°, do art. 24 da Resolugdo n°® 006, de 8 de julho de 2015.

Paragrafo tinico Os ocupantes dos cargos de assessor parlamentar estardo dispensados
do registro de ponto, a critério do vereador a que estiver vinculado

CAPITULO M1
Dos Atrasos e Compensagdes

Art. 5° O ponto eletronico permitira uma tolerancia no horario de entrada ao servigo de
15" (quinze) minutos, sob pena de arredondamento do hordrio de entrada de meia hora. (Exemplo: entrada as
9h, até 9h15 sera considerado 9h, e, 9h16 sera considerado 9h30)

Art. 6° O atraso que porventura possa ocorrer, por motivo de forga maior, podera ser compensado, desde que
no mesmo dia, sem qualquer desconto em folha de pagamento.

Paragrafo winico O atraso mencionado no caput deste artigo, passivel de compensagao,
sera aquele de até 1h (uma hora) apds o horario de entrada no servigo.

Art. 7° E facultado ao servidor ausentar-se do servigo 02 (dois) dias, no decorrer de
cada semestre, para tratar de assuntos particulares.

§ 1° Para se beneficiar do caput deste artigo serd necessario pedir autoriza¢do do respectivo
Diretor, com a antecedéncia, e aguardar a autoriza¢@o para usufruir da concessao.

§ 2° A autorizagdo do Diretor, mencionado no § 1°, s6 sera permitida se houver
disponibilidade no horario e, em sendo o servigo essencial, outro servidor puder cobrir a auséncia, de maneira
que o trabalho ndo fique prejudicado.

§ 3° Se o servidor ausentar-se sem a devida autorizagao, esta auséncia sera considerada
como falta.

§ 4° Os dias mencionados no caput deste artigo ndo serdo acumulaveis caso o servidor
ndo faga uso do referido beneficio no semestre.

CAPITULO IV
Dos Servicos Extraordinarios

Art. 8° Somente podera ser realizada hora extraordinaria de trabalho para atender situagdes excepcionais
e temporarias, devidamente autorizadas pelos Diretores responsaveis da respectiva area de lotagao, respeitando
o0s seguintes requisitos:

a) preenchimento de formuldrio de solicitagdo de horas extraordinarias
(conforme Anexo II), apresentando as devidas justificativas para sua realizagdo;

b) o computo das horas extraordinarias somente sera concedido com a
autorizagdo do Diretor responsavel pela se¢do;

<)

sendo vedada sua autorizagdo retroativa;

a solicitag@o devera ser anterior a execug@o das horas extraordinarias,

§ 1° O limite de hora extraordinaria ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) horas mensais.

§ 2° E de responsabilidade dos diretores o controle das horas extras dos servidores a eles
vinculados, respondendo, nos termos da legislacdo vigente, pelos eventuais excessos cometidos.
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§ 3° A ndo observancia dos limites ¢ das condi¢des estabelecidas neste artigo ensejara o ndo
pagamento de possiveis horas excedentes.

CAPITULOV
Disposi¢des Finais
Art. 9° Os atestados médicos deverdo ser encaminhados a Sec¢do de Gestdo de
Pessoas em no maximo 2 (dois) dias tteis, podendo ser enviado por meio eletronico, pessoalmente ou por outra
pessoa, com a finalidade de informar a auséncia do servidor.

Paragrafo tinico — O documento original, quando enviado por meio eletronico,
devera ser apresentado a Secgdo de Recursos Humanos, na volta do servidor ao servigo.

Art. 10 As faltas injustificadas, segundo as leis municipais, acarretam ao servidor
a perda do cartdo alimentacdo, a perda do dia e, ainda, adia-se em 1 (um) més o periodo para a aquisi¢do do
direito a licenga-prémio.

Art. 11 Os imprevistos ou incidentes que porventura ocorram e causem
atrasos no horario de entrada no servigo ou a necessidade de sair antes do horario, deverdo ser imediatamente
comunicados, pelo servidor, ao chefe imediato e este, imediatamente comunicara o fato ao Diretor Geral.

Art. 12 O servidor, de acordo com as Leis n® 2.295, de 15 de maio de 2013 ¢
n® 2396, de 26 de novembro de 2014,, devera trabalhar as horas diarias integralmente, de acordo com a carga
horario do seu cargo, artigo 1° deste Ato, nos dias uteis em que haja expediente na Camara, para ter direito ao

prémio de que trata a lei supramencionada.

Art. 13 O ndo cumprimento das disposi¢des contidas no presente Ato sera
considerada falta disciplinar, podendo acarretar penalidade administrativa.

Art. 14 Este Ato entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Art. 15 Revoga-se o Ato da Presidéncia N° 4, de 16 de abril de 2014.

Plenario Vereador José Chiquetto,
Louveira, 17 de janeiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

ELIEL CECON
Diretor Geral

ANEXO I
Ato da Presidéncia N° 04/2017
FORMULARIO DE OPCAO DE INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAO

Ao Senhor Diretor Geral:

Eu, , servidor efetivo no cargo , venho

optar pelo intervalo, para descanso e refei¢do, de até¢ 01 (uma) hora, conforme facultado no § 3°, do art. 1°, do
Ato da Presidéncia N° 3/2017

Louveira, de de20 .
Assinatura do servidor
ANEXO II
Ato da Presidéncia N° 04/2017
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE HORAS-EXTRAS

NOME:

FUNCAO:

SECAO:

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

JUSTIFICATIVA DE REALIZAGAO HORA EXTRAORDINARIA:

Assinatura do servidor

Data:
Horario:

Eu, , responsavel pela secdo de lotagdo do solicitante autorizo a realizagdo de
hora extraordindria.

Assinatura do Diretor

PORTARIAS

PORTARIA N° 40/2017/CM
(11 de janeiro de 2017)

DESIGNA MEMBROS DA CQMISSAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS, CONFORME ART. 21 DA
RESOLUCAO 06/2015, DA CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

O Vereador JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Louveira,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais especialmente as contidas no art. 52, inciso II, da LOM,

[TRL}

c/c o art. 17, inciso V, alinea “c”, e inciso VI, alinea “a”, do Regimento Interno da Camara Municipal:
RESOLVE:

Art. 1° Ficam DESIGNADOS para constituirem a
Comissdo Técnica de Recursos Humanos, em conformidade com o artigo 21, da Resolugdo n® 06/2015, da
Camara Municipal de Louveira, os seguintes servidores:

Gabriel Luis Baldo (Auxiliar de Plenario);

Luis Carlos Rossi (Auxiliar Administrativo);
Maria Valéria Martins Cruz (Técnica Legislativa);
Sonia Maria Fantinelli (Técnica Contabil);
Valdete Felippi Pereira (Agente Administrativo).

Art. 2° Os trabalhos da Comissdo serdo orientados pela Resolugdo n° 06/2015, de 08 de julho de 2015 e pelo
Ato da Presidéncia n® 014/2013, de 30 de julho de 2013.

Art. 3° A Comissdo Técnica de recursos Humanos devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data
de publicag¢do, definir seu Presidente, conforme § 2°, do art. 21, da Resolugdo n° 06/2015.

Art. 4° A Comissdo devera apresentar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, conforme Resolugdo que
regulamenta a matéria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em es-
pecial a Portaria n® 108/2015/CM.

Louveira, 11 de janeiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.
ELIEL CECON

Diretor Geral

PORTARIA N° 44/2017/CM
(12 de janeiro de 2017)

DESIGNA O SERVIDOR LUIZ CARLOS DE MEDEIROS, ASSESSOR TECNICO DE GESTAO
LEGISLATIVA, PARA EXERCER SUAS ATRIBUICOES JUNTO A DIRETORIA FINANCEIRA.

O Vereador JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Louveira,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

Considerando o melhor aproveitamento técnico da area de formagao do servidor, bem como as atribuigdes do
cargo que ocupa;
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Considerando as Resolugdes n° 06/2015/CM, de 08 de julho de 2015 e n° 13/2015/CM, de 28 de outubro de
2015;

Considerando a necessidade de se ter um responsavel pelas atividades da Secdo de Compras e Licitagdes da
Camara Municipal de Louveira;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Luiz Carlos de Medeiros para exercer suas atribui¢des junto a Diretoria Fi-

nanceira da Camara Municipal de Louveira.

§ 1°Compete ao servidor, dentre as atribuigdes do cargo, prestar assessoria técnica qualificada no tocante aos

procedimentos de Compras e Licitagdes, participando do planejamento das atividades de aquisi¢do de bens

e servigos, realizando levantamento das demandas das diretorias e demais atividades de modo a subsidiar as

diretrizes da gestdo vigente.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Louveira, 12 de janeiro de 2017.

JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra.

ELIEL CECON
Diretor Geral

PORTARIA N° 45/2017/CM
(12 de janeiro de 2017)

CR

= % 3
DESIGNA O SERVIDOR FABIO DIAS LIMA FILHO, OCUPANTE DO CARGO DE ASSESSOR TECNICO o \ ; ﬁ
DO GABINETE DA PRESIDENCIA, PARA ASSESSORAR A DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE ) e Ve 2
ASSUNTOS INTERNOS.

O Vereador JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA, Presidente da Cimara Municipal de Louveira,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando o melhor aproveitamento técnico da area de formagao do servidor, bem como as atribui¢des do
cargo que ocupa.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Fabio Dias Lima Filho, Assessor Técnico do Gabinete da Presidéncia, para

assessorar a Diretoria Administrativa e de Assuntos Internos no planejamento e coordenagdo das atividades

necessarias a melhoria da infraestrutura da Casa.

Art. 2° Compete, ainda, ao servidor, acompanhar A
em conjunto com o servidor José¢ Claudemir Gomes da Silva, as atividades de manutencdo e controle da infraes-

trutura Predial da Casa, abrangendo:

a) Checagem semanal do gerador;

b) Acompanhamento e controle do sistema elétrico dos prédios;

c) Acompanhamento e controle do sistema hidraulico dos prédios;

d) Acompanhamento e controle das manutengdes preventivas dos elevadores;

e) Acompanhamento sobre o devido controle de pragas e dedetizagdes periddicas;

A
) Acompanhamento e controle das manutengdes preventivas do sistema de ar condicionado; E M A D E E M E R E N I A
g) Acompanhamento dos demais controles de verificagdo da infraestrutura predial;
Paragrafo unico O servidor devera exercer as atividades descritas acima sem prejuizo das atribui¢des do cargo
que ocupa.

Art. 3°Caberd, ainda, ao servidor, elaborar estudos e orientagdes para a melhoria da acessibilidade predial.
Art. 4°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Louveira, 12 de janeiro de 2017.
JOSE MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Louveira, em data supra. EXIST E M ALT E R N ATIV AS P A R A EVIT AR
INFORME-SE: WWW.EMBRAPA.GOV.BR

ELIEL CECON Prefeitura de
Diretor Geral (

Secretaria de Gestao Ambiental “ )




PAGINA 023 | Edigdo n°912 |20 de Janeiro de 2017 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE LOUVEIRA

W et TN -
- bl 'VM\‘.@.. et §

ENTAO SE LIGA NA SIRENE DAS V

;,I}QI
L

Som alto nao é legal. Som alto é barulho, incomoda as pessoas e faz mal para a satude de todos.

A partir de julho, a Poluicao Sonora em Louveira sera assunto para a
Guarda Municipal que cumprira a nova Lei do Siléncio em nossa cidade.
Entao se liga na hora de fazer barulho, porque alguém pode denunciar e
vocé vai ganhar uma baita dor de cabeca.

Prefeitura de

Acesse o site louveira.sp.gov.br, informe-se sobre a Lei do Siléncio e
colabore para acabar com a poluicao sonora.




SECRETARIA DE CULTURA E EVENTOS DIVULGA
INSCRICOES OFICINAS CULTURAIS MUNICIPAIS DE:

e PINTURA EM TECIDO e VIOLAO POPULAR
e BORDADO E CROCHE e VIOLA CAIPIRA

® CORTE E COSTURA e VIOLINO

* PINTURA EM TELA e DANGA DE SALAO
e DESENHO ARTISTICO e STREET DANCE

e TEATRO INFANTIL, JUVENIL e BALLET CLASSICO
E ADULTO
, e JAZZ DANCE
® VIOLAO CLASSICO
e CANTO CORAL

INSCRICOES:

DATA: 23 a 31 de janeiro (exceto final de semana)
HORARIO: das 9h as 19h

LOCAL: Casa da Cultura - Rua das Rosas, 233 - Bairro
Santo Anténio

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
CARTAO CIDADAO DE LOUVEIRA
INICIO DAS AULAS: Previsto para 13/02/2017




