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LEI COMPTEMENTAR N° 1.681, DE 03 DE FIZVEREIRQ DE 2004.

Dispde sobre a estrutura administrativa, cria¢do de cargos,
suas atribui¢des e dd outras providéncias.

Autoria: Chefe do Executivo Municipal.

JOSE CARLOS KARMANGHIA MARTINS DE TOLEDO,
Prefeito do Municipio de Louveira, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Cémara Municipal
de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Administragio Municipal passa a vigorar com as
disposigdes ora estabelecidas e, especialmente, nos anexos I, II, 1L, IV, V, VI, VII e VIII, que
fazem parte integrante desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Fica, expressamente, consignado a presente
reestruturacdo administrativa e funcional da Prefeitura Municipal de Louveira, bem como,
posterior realizagdo de concurso publico na forma constitucional, nos instrumentos legais de
politica piblica, tais como, o Plano Plurianual - PPA, aprovado pela Lei Municipal n°
1.497/2001, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO n° 1.658/2003 e na Lei Orgamentéria-
LO vigente, Lei n° 1.677/2003.

Art. 2° O Quadro de Pessoal, sujeito ao Regime Juridico Unico
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Louveira aprovado pela Lei Complementar n°
1.006/90, compreende:

I - QUADRO PERMANENTE: constituido pelo elenco de
cargos de provimento efetivo, de administragdo permanente, dividido por secretarias,
constantes do anexo I;

II - QUADRO SUPLEMENTAR: constituido pelo elenco de
cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacincia €, €m Comissdo, a serem extintos
de imediato, com a aprovagio desta lei complementar, integrantes do anexo I1;

Il - QUADRO COMPLEMENTAR; constituido pelo elenco
de cargos de provimento em comissdo, declarados de livre nomeacéo e exoneracio do Chefe
do Poder Executivo, nos termos do artigo 37, inciso 11 da Constituigio Federal e as fungdes de
confianga, de acordo com o artigo 37, inciso V do texto constitucional,

§1° os servidores integrantes do Quadro Permanente poderio,
Cm casos excepcionais que se comprove o relevante interesse pablico e necessidade da
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Administragfio, sobretudo para nio prejudicar a continuidade dos servicos, sofrer
remanejamento entre Secretarias, registrando-se tais fatos em Processo Administrativo
especifico, cuja matéria sera objeto de Decreto Regulamentador.

§ 2° Os servidores enquadrados no Quadro Suplementar terdio
assegurados todos os direitos e garantias inerentes ao seu cargo efetivo, sendo que 0 mesmo
se extinguird na vacéncia, sobretudo, os ocupantes do cargo efetivo de Professor de Disciplina
Especifica, criado pela Lei n® 1.442/2000, a0 passo que o referido cargo tera denominacdo
especifica da drea de atuagio e licenciatura, tais como: Professor de Inglés, Professor de Artes
e Professor de Educacéo Fisica.

Art. 3° Os vencimentos correspondentes aos cargos integrantes
dos cargos elencados nos Anexos L 1 e TII sdio estabelecidos por niveis e referéncias, na
tabela do anexo IV, V e VI desta lei complementar.

§ 1° Os vencimentos correspondentes aos cargos ocupados por
servidores alcangados pelo artigo 4° da Lei Municipal n° 478, de 30 de abril de 1975 ¢ pela
Lei Municipal n° 900, de 24 de junho de 1988 sio os estabelecidos por niveis e referéncias, na
tabela do anexo V desta lei complementar.

§ 2 Os vencimentos correspondentes ao quadro de Magistério
530 0s estabelecidos no Anexo VII desta lei complementar.

§ 3° Os servidores efetivos integrantes do QUADRO
PERMANENTE que atuarem como docentes ou como especialistas em educagdo, cujas
atividades consistam em ministrar, planejar, orientar, executar, avaliar, coordenar e
supervisionar o ensino e a pesquisa nas Unidades Escolares de Educacdo Basica (Infantil,
Fundamental e Supletiva), ou em 6rgios técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo serdo
regidos pelo Estatuto do Magistério — EM, aprovado pela Lei Municipal n° 1.442/2000 e,
subsidiariamente, ao Regime Juridico dos Funcionarios Publicos de Louveira.

Art. 4° As atribui¢des correspondentes ao elenco de cargos do
Quadro Permanente, bem como as condigdes de provimento, sdo os constantes do anexo VIII.

Art. 5° O provimento dos cargos publicos para o quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Louveira deve ser feita por meio de concurso publico
de provas e ou provas e titulos, inclusive, exame médico de cardter eliminatdrio, além de
outros exames, testes e aferiges necessarios, julgados pertinentes a critério da Administragio

Municipal. As regras do concurso piblico serdio fixadas por edital especifico para cada
evento, dentro da lei,

Art. 6° Para efeitos desta lei complementar considera-se por
defini¢io:

I - CARGO PUBLICO: posicio instituida na administragdo
municipal, com conjunto de fungdes e atribuicdes especificas, com incumbéncias e
responsabilidades definidas, criado por lei, em niimero certo, com denominagio propria,
isolada, de carreira ou de provimento em comissio, e remunerado pelos cofres publicos
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municipais;

Il - FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida
em cargo publico, regido pelo Regime Juridico Unico dos Funcionarios Pablicos do
Municipio de Louveira;

Il - VENCIMENTO: retribuigio pecunidria mensal pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao nivel e grau em que se encontra na
tabela de vencimentos;

IV - NIVEL OU CLASSE: posicdo em que se encontra o cargo
na tabela de vencimentos;

V — REFERENCIA: posicio em que se encontra o funcionario
publico no nivel ou classe de seu cargo;

VI - CARREIRA: possibilidade oferecida ao funcionario de se
desenvolver funcional e profissionalmente, através da passagem de uma referéncia para outra,
de maior valor dentro do mesmo nivel ou classe, por meio de promogdo por mérito;

VII — MERITO: reconhecimento conferido ao servidor cujo
desempenho, registrado em formulario proprio, esta acima da expectativa;

VHI -- PROMOCAO: passagem do funciongrio efetivo de uma
para outra referéncia;

IX ~ AVALIACAO DE DESEMPENHO: registto em
formulério préprio do desempenho e do comportamento funcional e pessoal do funcionario
dentro da Administracio Municipal;

a) PROMOCAO HORIZONTAL: passagem do funcionério,
por tempo de servigo, de uma referéncia para outra, no nivel ou classe em que se encontra
enquadrado o seu cargo;

b) QUADRO DE VAGAS: conjunto de cargos efetivos, em
comissdo e fungdes de conflanga, por secretaria, de acordo com a estrutura administrativa
municipal, constante do anexo I desta Lei;

¢) QUANTITATIVO: nimero de vagas por cargo ou fungio;

d) FUNCAO GRATIFICADA: vantagem  pecuniaria
correspondente ao pagamento de adicional de remuneragdo, definido nesta Lei, no anexo VI,
que podera a critério da Administragio ser concedido ao Funcionario Municipal,
independente do cargo ou fungéo ocupado, em carater tempordrio e de interesse da

Administragio em decorréncia da natureza especial da fungdo ou do regime especial de
trabalho;

Paragrafo Unico. O inciso IX deste artigo dependerd de
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regulamentacdo especifica através de Lei Municipal que instituir o plano de carreira- da
Prefeitura Municipal de Louveira.

Art. 7° Para efeito das tabelas a que se refere o artigo 3% os
atuais funciondrios municipais serdio enquadrados na respectiva faixa de vencimentos
consoante o seguinte critério por tempo de Servigo:

1- TEMPO DE SERVICO REFERENCIA
A€ 05 aN0S...ocoviiiieeeeee e 1
052 10 @N0S.....ceorrrereeereseeeoeeoooo 2
102 15 aN0S.....couuiurreereeeeeee oo 3
15820 an0S...oumeeuieoeeereeeeoeoo 4
20225 AN0S....coueereiiceeeeeeeeeeeeeeeee 5
25830 @N0S. et 6
30235 AN0S.c.uviieriiieeeeeeeeeeee 7

Paragrafo Unico. Apos 0 enquadramento a que se refere este
artigo, a promogio horizontal dos servidores dar-se-4 automaticamente a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

Art. 8° Os ocupantes de cargos em comissdo, cuja designacio de
nivel sera precedida do simbolo (CC), serdo enquadrados na referéncia inicial da respectiva
faixa de vencimento.

Parigrafo Unico. Em sendo o ocupante de cargo em comissdo,
também detentor de cargo efetivo, observar-se-a o disposto no artigo 7°, exceto no caso de
nomeacdo para os cargos integrantes do Anexo VI, hipétese em que o funcionario podera
optar, expressamente, pelo vencimento do cargo objeto de nomeagdo ou pelo vencimento e
vantagens do seu cargo efetivo acrescido de 10% (dez por cento) do valor daquele.

Art. 9° O maior vencimento da Prefeitura ndo podera ser
superior a 08 (oito) vezes o menor vencimento atribuido a funciondrio da ativa, considerados
no nivel ou classe inicial da carreira e, em conformidade com o artigo 37, inciso XI da
Constituigio Federal,

Art. 10, A partir da data da publicacdo desta lei complementar
ficard vedado o provimento dos cargos integrantes do QUADRO DO GRUPAMENTO
SUPLEMENTAR por serem extintos na vacancia para os cargos efetivos e de imediato para
0s cargos comissionados.

Art. 11. A criagdo de cargos de provimento efetivo sera
precedida de descricdo sumdaria de requisitos e atribuicdes, bem como, do respectivo

demonstrativo do limite de despesas com pessoal, na forma prevista pela Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101/2000

§ 1° A descricio sumaria dog cargos criados, com a aprovagio
desta lei complementar, ests prevista nos anexos VIII e IX, que para todos os efeitos fica
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sendo parte integrante da mesma.

§ 2° Ficam mantidos os cargos componentes do quadro
funcional do Poder Executivo ja existentes antes da vigéneia desta lei complementar, ora
criados por Jegislagdo especifica, cuja descricio de atribuigdes segue no anexo X, que fica
sendo parte integrante desta lei complementar.

Art. 12. O disposto nesta lei complementar aplica-se no que
couber, aos servidores ndo alcangados pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Prefeitura Municipal de Louveira é constituida dos
seguintes Orgdos e unidades, cuja estrutura administrativa e hierarquica das secretarias
municipais est disposta no Anexo XI, que ¢ parte integrante desta lei complementar:

I - CHEFIA DO EXECUTIVO

a) Divisdo do Gabinete do Prefeito;

b) Divisdo da Guarda Municipal,

¢) Divisio do Fundo Social de Solidariedade;

d) Divisdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente;

e) Divisdo de Auditoria de Apropriacdo de Custos.

II - SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
a) Divisdo de Procuradoria Geral;

b) Divisdo de Processos Civis;

¢) Divisdo de Processo Administrativo e Pessoal;

d) Divisdo de Execugéo Fiscal;

e) Divisio de Assisténcia Judicidria Gratuita.

I - SECRETARIA DE COORDENACAO SOCIAL:
a) Diviséio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) Divisdo de Programas Sociais;

¢) Divisdo de Habitagdo e Regularizacdo Fundigria.

1V - SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA:
a) Divisio de Esportes e Integracdo Social;
b) Divisdo de Cultura e Ensino Técnico.

V - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS:
a) Divisdo de Planejamento, Obras e Construgio;

b) Divisdo de Agua e Saneamento;

¢) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras.

| (' Ui Lei Complementar n° 1681 5
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...VI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS:
a) Divisdo de Servigos Plblicos Municipais;
b) Divisdo de Tréansito ¢ Transporte Urbano;

¢) Diviso de Fiscalizagio e Planejamento dos Servicos de Saneamento
—- DFIP.

VII - SECRETARIA DE FINANCAS:
a) Divisio Contabil ¢ Orgamentaria;

b} Divisdo de Tributagdo;

¢} Divisdo de Tesouraria.

VIII - SECRETARIA DE SAUDE:

a) Divisdo do Fundo Municipal de Saude;

b) Divisdo de Vigildncia a Saude;

¢} Divisdo das Unidades de Saiide:

d) Divisdo de Saude Mental;

e) Divisfio da Unidade de Avaliagio ¢ Controle — UAC.

IX - SECRETARIA DE EDUCACAO:

a) Divisdo do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagio do Magistério;

b) Diviséo de Ensino Fundamental;

¢) Divisdo de Educagio Pré-Escolar;

d) Divisdo de Merenda Escolar.

X - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

a) Divis#io de Servigos Administrativos;

b) Divisdo da Agéncia do Correio Satélite;

¢) Divisdo de Compras e Almoxarifado;

d) Divisdo de Pessoal;

e) Divisdo de Transportes;

f) Divissio do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira;
g) Divisdo de Cadastro Imobilirio e Patriménio;

h) Divisdo da Central de Processamento de Dados — CPD.

XI - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO,
INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA:

a) Divisdo de Agricultura e Abastecimento, Industria e Coméreio;

b) Divisdo de Meio Ambiente;

¢) Divisio de Turismo e Eventos.

Art. 14. Sera concedido adicional de nivel universitirio no
percentual de 40% (quarenta inteiros percentuais), para os ocupantes de cargos que exijam
formagdo superior, extensivos aos cargos em comissio.

Art. 15, Fica autorizado o remanejamento e suplementacio de
recursos entre as novas Divisdes criadas, na forma prevista em lei e através de Decreto, em

razao das alteragdes objeto desta lei complementar, bem como, as demais adequagGes que se

: ) Lei Complementar n® 1681 6
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fizerem pertinentes nos dispositivos legais vigentes.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
complementar correriio por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 17. Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Louveira, 03 de fevereiro de 2004.

4 \

JOSE CARLOS KARMANGHIA MARTINS DE TOLEDO
- Prefajyo Municipal -

Publicada e Registrada na’ Secretaria de Administracio em 03

e

de fevereiro de 2004.

LENY KELLI NﬁRTiNS DE TOLEDO ROVERI
- Secretéria de Administracio -
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QUADRO PERMANENTE - ANEXO 1

I - CHEFIA DO EXECUTIVO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar de Administracdo IX 02
Auxiliar de Servicos Gerais I 02
Escriturario v 02
Guarda Municipal Feminino VII 12
Guarda Municipal Masculino VII 60
Motorista do Gabinete IV-TE 01

II - SECRETARIA DOS NEG. JURIDICOS

B CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar de Administracio IX 01
Escriturario v 02
Procurador Judicial X1 05

IIT - SECRETARIA DA COORDENACAO SOCIAL

——

CARGO ' NIVEL | QUANTITATIVO
| Assistente Social X1 09
Auxiliar de Limpeza [ 02
Auxiliar de Servicos Gerais I 02
Auxiliar de Administracio IX 01
Escriturario 1Y% 02
Motorista VII 02
Psicdlogo XH 01
Preparador Fisico XII 02

9
)
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IV - SECRETARIA DF ESPORTES E CULTURA

—

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Recreacionista 11 10
Auxiliar de Limpeza I 03
Auxiliar de Servicos Gerais I 03
Escriturario 1AY 02
Instr. de Artes Plast. e Artes. v 04
Instrutor de Artesanato Iv 02
Instrutor de Corte e Costura v 02
Instrutor de Pintura em Tecido v 02
Jardineiro (campeiro) | 02
Maestro de Banda X 02
Motorista VI 02
Preparador Fisico XH 09
Recepcionista I 02
Técnico esportivo VIII 10

V - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS
i CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Agente de Fiscalizacio VI 03
Artifice de Construgo Civil VII 07
Assistente Técnico Xl 02
Auxiliar de Administragio IX 01
Aucxiliar de Limpeza I 01
Auxiliar de Servicos Gerais I 20
Auxiliar Técnico VI 04
Escriturario v 03
Motorista A1 02 |

A

.l k)
§ s
|~
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VI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

B CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Agente de Fiscalizagfio VI 03
Artifice da Const. Civil Vil 21
Artifice de Manutencdo de Veiculos VII 07
Auxiliar de Limpeza | 04

| Auxiliar de Servigos Gerais | 46
Coveiro 111 05
Escriturario v 03
Leiturista de Hidrometro v 02
Mecénico de Maquinas Pesadas 1X 03
Motorista VII 13
Operador de Bombas I 10
Operador de Maqguinas VIII 15
Tratador de Agua v 15

VII - SECRETARIA DE FINANCAS
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Agente de Fiscalizacdo VI 06 ]
Auxiliar de Administracao IX 04
Contador X 02
Escriturario IV 16
Operador de Caixa VI 03

A\
T
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VI - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assistente Social XI1 04
Atendente de Consult. Dentario v 10
Auxiliar de Enfermagem \Y 10
Auxiliar de Limpeza 1 04
Auxiliar de Sainde It 30
Auxiliar de Servigos Gerais I 09
Bidlogo XII 01
Educador em Saade Publica X 02
Enfermeiro XIT 10
Engenheiro de Seguranca do Trabalho X1 02
Escriturario v 12
Especialista em Educacio Diferenciada (QS) XII 08
Farmacéutico X1 03
Fiscal Sanitario VI 04
Fisioterapeuta X1 02
Fonoaudidlogo da Satide XI1 04
Medico (QS) XV 25
Meédico Clinico e Cardiologista XV 02
Meédico Clinico e Cirurgido Geral XV 02
Médico Clinico e Dermatologista XV 02
Meédico Clinico e do Trabalho XV 02
Médico Clinico e Neurologista XV 02
Medico Clinico e Oftalmologista XV 02
Médico Clinico e Psiquiatra XV 02
Médico Clinico Geral XV 08
M¢édico Ginecologista e Obstetra XV 03
Médico Ortopedista XV 03
Médico Otorrinolaringologista XV 02
Meédico Pediatra XV 02
| Médico Sanitarista XV 02
Médico Urologista XV 02
Médico Veterinario XV 02
Motorista VII 11
Nutricionista X1 01
Odontdlogo XV 15
Operador de Controle de Zoonoses I 10
Psicélogo XiI 04
Recepcionista It 05
Técnico de Enfermagem VI 08
Técnico de Higiene Dentéaria — THD VIII 03
Terapeuta Ocupacional XII 02 ]

3

—
() E,L_..'\.,‘u Lei Complementar »n° 1,681 11




Prefeitura Municipal de Louveira

. Lldade e

Estado de Sao Paulo

e 10052
SN

IX - SECRETARTA DE EDUCACAO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
| Auxiliar de Limpeza I 12
Auxiliar de Serv. Gerais I 34
Diretor de Escola VIIT-EM 08
Escriturario v 03
Escriturario de Escola v 20
Fonoaudidlogo Educacional XU 02
Inspetor de Alunos I 12
Merendeira I 35
Motorista A1 03
Nutricionista XII 01
Padeiro VHI 02
Prof . Defic. Auditivo (QS) X 01
Prof. Ensino Fundamental I - EM 70
Prof. Jovens e Adultos I-EM 08
Professor de Artes IV-EM 08
Professor de Disciplina Especifica (QS) IV-EM 02
Professor de Educ. Infantil, Cat. I [-EM 70
Professor de Educ. Infantil, Cat. II (QS) II-EM 10
Professor de Espanhol IV-EM 02
Professor de Inglés IV-EM 06
Professor de Educacio Fisica IV-EM 08
Psicdlogo Educacional X1 02
Psicopedagogo X111 02
Secretario de Escola \" 05
Servente de Escola I 30
Técnico em Nutricio VIII 02
Auxiliar de Limpeza I 12

X - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO NIVEL [ QUANTITATIVO
Artifice de Construgio Civil VII 02
Auxiliar de Administracgio IX 06
Auxiliar de Limpeza I 03
Auxiliar de Serv. Gerais 1 05
Chefe de Segdo (QS) X 01
Digitador VI 02
Escriturario IV 20
Motorista VI 16
Recepcionista HI 02
Técnico em Telecomunicagdes X 03
| Telefonista v 05

Lei Complementar n° 1.681
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X1 - SECRETARIA DE DESENV. TURISMO, IND. COM. E AGRICULTURA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Agente de Meio Ambiente v 03
Auxiliar de Limpeza I 01
Auxiliar de Serv. Gerais I 01
Bidlogo X1 01
. Engenheiro Agricola X1 01
Engenheiro Agronomo e Ambiental X1 01
Engenheiro Quimico X1l 01
Escriturario v 03
Fiscal de Meio Ambiente VI 03
Jardineiro I 02
Motorista Vi1 02
Recepcionista 111 02
Técnico Agricola VIII 02
Telefonista v 01
Turismélogo XII 01

Abreviaturas:

TE — Tabela Especial — Anexo V
EM — Estatuto do Magistério - Tabela do Magistério — Anexo VII
QS- Quadro Suplementar — Anexo 11

Leti Complementar n°1.6871 13
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QUADRO DO GRUPAMENTO SUPLEMENTAR — ANEXO I

I- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — .
EXTINTOS NA VACANCIA NIVEL | QUANTITATIVO

Chefe de Sec¢do (QS) X 01
Especialista em Educagiio Diferenciada (QS) Xil 08
Instrutor de Mecanografia (QS) IV 02
Meédico (QS) XV 25
Professor de Deficientes Auditivos (QS) X 03
Professor de Disciplina Especifica (QS) — Lei n° 1.442/2000 | 1V-EM 02
Professor de Educagdo Infantil — Categoria IT (QS) - Lei n° I-EM 35
1.442/2000

| 11~ CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO ]

EXTINTOS COM A APROVACAQ DESTA NIVEL | QUANTITATIVO
LEI COMPLEMENTAR

Agente Cultural — CC IV 10
Agente de Ensino Técnico Profissionalizante — CC v 05
Encarregado de Almoxarifado — CC VII 01

| Encarregado da ETA - CC v 01
Encarregado de Fiscalizacio - CC VII 01
Encarregado do INCRA-CC VII 01
Estagiario - CC 11 09
Maestro de Banda - CC IX 0t
Meécanico de Maquinas Pesadas — CC X1 01
Supervisor do Curso de Educagdo de Jovens e Adultos-CC 1\% 01
Vigilante Sanitario — CC 111 02
Visitador Sanitario — CC IT1 02
Abreviaturas: QS = Quadro Suplementar CC = Cargo Comissionado

/ , Lei Complementar n®1.68! 14
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QUADRO COMPLEMENTAR - ANEXO Il

I - CHEFIA DO EXECUTIVO

[ CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Comunicagdes X 01
Assessor de Divisdo VII 04
Assessor de Informatica XIil 01
Assessor Especial de Gabinete X1 01
Assistente de Diretoria v 02
Chefe de Divisdo CC-2 04
Chefe de Gabinete CC-1 01
Diretor de Divisio de Audit, e Apropriagdo Custos | CC-2 01
Secretario da Junta Militar Vil 01

11 - SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
. Diretor de Diviséio CC-2 05
Secretério dos Negocios Juridicos CC-1 01

III - SECRETARIA DA COORDENACAQ SOCIAL

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisdo VII 01
Assistente de Diretoria v 06
Chefe de Divisio CC-2 03
Secretario da Coordenagdo Social CC-1 01

IV - SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisio VII 05
Assistente de Diretoria v 16
Chefe de Divisdo CC-2 02
Secretario de Esportes e Cultura CC-1 01

N\
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V - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisdo VII 02
Assessor de Obras e Planejamento CC-2 02
Assistente de Diretoria v 02
Chefe de Divisdo CcC-02 03
Secretério de Planejamento e Obras CC-1 01

VI - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO NiVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisio VII 02
Assessor Técnico em Mecanica de Manuten¢io X1 01
Assistente de Diretoria v 01
Chefe da Divisdo cCc-2 03
Secretdrio de Servicos Piblicos CC-1 01
VI - SECRETARIA DE FINANCAS
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisio VII 02
. Assessor de Fiscalizagio VII 0t
Assistente de Diretoria v 02
Chefe de Divissio CC-2 03
Secretério de Finangas CC-1 01
VIl - SECRETARIA DE SAUDE
B CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisdo Vil 01
Assessor Técnico de Unidade Mével de Saude XII 02
Assistente de Diretoria v 06
Chefe de Divisao CC-2 05
Chetfe de Enfermagem da Unid. Mdvel de Sande CC-3 02
Chefe de Servigos de Vigilancia Epidemiolégica CC-3 01
Chefe de Servigos de Vigilancia Sanitaria CC-3 01
| Coordenador de Servigos de Farmacia CC-3 01
Coordenador de Servicos Médicos CC-3 01
Coordenador de Servicos Odontologicos CC-3 01
Diretor de Divisdio de Vigilancia a Saude CC-2 01
Secretario da Satde CC-1 01 R
Supervisor Sanitario XII 01
P Lei Complementar n° 1.681
|
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IX - SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO

| Assessor de Divisio VIl 01
Assistente de Diretoria v 03
Chefe de Divisio CC-2 04
Coordf:nador Pegagogico Geral — Educacao VI-EM 01
Infantil
Coordenador Pegagdgico Geral - Ensino VI-EM 01
Fundamental
Secretdrio de Educacio CC-1 01
Supervisor de Escola VII-EM 01 B
Vice-Diretor de Escola V-EM 01

X - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

B CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Assessor de Divisio VII 04
Assessor de Protocolo e Arquivo VII 01
Assessor de Tecnologia e Informagio XHI 01
Assistente de Diretoria v 08
Chefe de Divisio CC-2 08
Gestor do Fundo de Previdéncia CC-1 01
Secretério de Administragio CC-1 01

XI - SECRETARIA DE DESENV. TURISMO, IND. COM. E AGRICULTURA

—

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO

. Assessor de Planejamento e Eventos X 01

Assessor Técnico Agricola X 01

Assessor Técnico Agrénomo X 01

Assessor Técnico Ambiental X 01

Assessor Técnico Quimico X 01

Assistente de Diretoria v 03

Chefe de Divisio CC-2 03

Secretério de Deseny. Turismo, Ind, Com. e

Agricultura CC-1 01 |

Abreviaturas:

CC - Cargo em Comissdo — Anexo V]
EM - Tabela do Magistério — Anexo VII
TE — Tabela Especial - Anexo V
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Prefeitura

Municipal

de Louveira

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS

Estado de Sao Paulo

I- QUADRO PERMANENTE:

- ANEXO IV

Referéncia

FUNCOES

Nivel I

540,83

594,91

654,40

719,84

791,83

871,01

958,11

Inspetor de Alunos, Aux. Servicos Gerais,
Auxiliar de Limpeza, Jardineiro, Merendeira,
Servente de Escola, Operador de Controle de
Zoonoses;

Nivel I

394,91

654,40

719,84

791,83

871,01

958,01

1.053,92

Operador de Bombas;

Nivel III

654,40

719,84

791,83

871,01

958,11

1.053,92

1.159,32

Auxiliar de Sadde; Auxiliar de Esportes;

Recepcionista, Coveiro;

Nivel IV

719,84

791,83

871,01

958,11

1.053,92

1.159,32

1.275,25

Escriturario, Escriturdrio de Escola, Instrutor de
Artes Plasticas e Artesanato, Atendente de
Consultério Dentario (ACD), Telefonista,
Leiturista de Hidrémetro, Tratador de Agua,
Instrutor de Artesanato, Instrutor de Corte e
Costura, Instrutor de Pintura em Tecido,
Agente de Meio Ambiente; T

Nivel V

791,83

871,01

658,11

1.053,92

1.159,32

1.275,25

1.402,77

Auxiliar de Enfermagem, Secretiria de Escola;

Nivel VI

871,01

958,11

1.053,92

1.159,32

1.275,25

1.402,77

1.543,05

Agente de Fiscalizagdo, Fiscal Sanitdrio,
Auxiliar Técnico, Operador de Caixa, Fiscal de
Meio Ambiente, Digitador;

o
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Municipal

de Louveira

Cidade de

Estado de Sao Paulo

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS

I~ QUADRO PERMANENTE:

g lﬂ””ﬂﬁl

- ANEXO IV

Nivel VII

958,11

1.053,92

1.159,32

1.275,25

1.402,77

1.543,05

1.697,36

Artifice de Construcio Civil, Artifice de
Manuten¢io de Veiculos, Guarda Municipal,
Motorista, Guarda Municipal Feminino;

Nivel VIII

1.053,92

1.159,32

1.275,25

1.402,77

1.543,05

1.697,36

1.867,09

Operador de Miéquinas, Padeiro, Técnico de
Nutri¢fio, Técnico em Higiene Dentaria - THD,
Técnico Agricola, Técnico Esportivo, Técnico
em Enfermagem,;

Nivel IX

1.159,32

1.275,25

1.402,77

1.543,05

1.697,36

1.867,09

2.053,80

Auxiliar de Administragdo, Maestro de Banda,
Mecinico de Maquinas Pesadas;

Nivel X

1.275,25

1.402,77

1.543,05

1.697,36

1.867,09

2.053,80

2.259,18

Chefe de Sec¢3o (QS), Educador em Saude
Publica, Professor de Deficiente Auditivo (QS),
Técnico em Telecomunicagdes;

Nivel XTI

1.402,77

1.543,05

1.697,36

1.867,09

2.053,80

2.259,18

2.485,10

Professor Coordenador de Escolas e ou Creches

(EM);

Nivel XI1I

1.543,05

1.697,36

1.867,09

2.053,80

2.259,18

2.485,10

2.733,61

Assistente Técnico, Especialista em Educaciio
Diferenciada  (QS),  Assistente  Social,
Terapeuta Ocupacional, Farmacéutico
Enfermeiro, Preparador Fisico, Contador,
Fonoaudi6loge  da  Saude,  Psicélogo;
Fonoaudiélogo Educacional, Psicologo
Educacional, Turismologo, Fisioterapeuta,
Bidlogo, Nutricionista;

Lei Complementur n° 1 681 19




Prefeitura

Municipal

de

Louveira

Estado de Sao Paulo

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS

[ - QUADRO PERMANENTE:

-~ ANEXO IV

Nivel X111

1.697,36

1.867,09

2.053,80

2.259,18

2.485,10

2.733,61

3.006,97

Procurador Judicial, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Engenheiro Agricola, Engenheiro
Agrénomo e Ambiental, Engenheiro Quimico,
Psicopedagogo;

Nivel XIV

1.867,09

2.053,80

2.259,18

2.485,10

2.733,61

3.006,97

3.307,67

Nivel XV

2.053,80

2.259,18

2.485,10

2.733,61

3.006,97

3.307,67

3.638,43

Médico (QS), Odontdlogo, Médico Clinico e
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Urologista,
Médico Clinico e Neurologista, Médico
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Clinico e Dermatologista, Médico
Sanitarista, Médico Clinico e Cirurgiio Geral,
Médico Clinico e do Trabalho, Médico Clinico
¢ Psiquiatra, Médico Pediatra, Médico
Oftalmologista, Médico Veterindrio;

(EM) — Estatuto do Magistério

(Q8) — Quadro Suplementar
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Prefeitura Municipal de Louveira

Estado de Sao Paulo

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS — ANEXO IV

H - QUADRO COMPLEMENTAR:

Referéncia 1 2 3 4 5 6 7 FUNCOES

Nivel IV 719,84 791,83 871,01 958,11, 1.053,92) 1.159,32| 1.275,25! Assistente de Diretoria;
Secretario da Junta Militar, Assessor de
Nivel VII 958,11 1.053,92| 1.159,32| 1.275,25| 1.402,77 1.543,05) 1.697,36 |Divisdo, Assessor de Fiscalizagio,
Assessor de Protocolo e Arquivo;
Nivei IX 1.159,32| 1.275,25, 1.402,77] 1.543,05] 1.697,36| 1.867,09 2.053,80 | Assessor de Comunicagio;
Assessor Técnico Ambiental, Assessor
Téenico  Agricola, Assessor Técnico
Agrdénomo, Assessor de Planejamento e
Eventos, Assessor Técnico Quimico;
Assessor  Especial de  Gabinete,
Nivel XII 1.543,05| 1.697,36| 1.867,09| 2.053,80| 2.259,18 2.485,10| 2.733,61|Supervisor Sanitario, Assessor Técnico
de Unidade Mével de Satde;
Assessor de Informatica, Assessor
Nivel XIII 1.697,36| 1.867,09| 2.053,80| 2.259,18| 2.485,10] 2.733,61 3.006,97 | Técnico em Mecanica de Manutencdo,
Assessor de Tecnologia e Informacio;

Nivel X 1.275,25| 1.402,77! 1.543,05| 1.697,36| 1.867,09| 2.053,80 2.259,18
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Prefeitura Municipal de Louveira

Estado de Sao Paulo

TABELA ESPECIAL DE VENCIMENTOS - ANEXO V

“Servidores com vantagens por forga da Lei n° 478 — Artigo 4° de 30/04/75 e Lei n° 900 de 24/06/88

Referéncia 1 2 3 4 5 6 7 FUNCOES
Nivel I 935,54 1.029,09| 1.132,00] 1.24520| 1.369,72| 1.506,70| 1.657,37 Nihil;
Nivel I | 1.020,09] 1.132,00| 124520 1.369,72| 1.506,70 1.657,37] 1.823,10|Artifice de Construggo Civil, Guarda
Municipal;
Nivel ITT 1.132,00| 1.24520] 1.369,72| 1.506,70| 1.657,37| 1.823,10| 2.005,41|Motorista;
Nivel IV 1.245,201 1.369,72| 1.506,70| 1.657,37| 1.823,10| 2.005,41] 2.205,95| Motorista Gabinete do Prefeito;

(QS) - Quadro Suplementar

Lei Complementar n® { 681
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TABELA ESPECIAL DE VENCIMENTOS —~ ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO “EM COMISSAQ”

Simbolo

Valor (R$)

Cargo

CC-1

3.538,70

Secretdrio, Chefe de Gabinete, Gestor do F.P.M.L., Secretario dos
Neg. Juridicos;

CC-2

2.150,96

Assessor de Obras ¢ Planejamento, Chefe de Divisfio, Diretor de
Divisio, Diretor de Divisfio de Auditoria e Apropriagio de Custos,
Diretor de Divisfio de Vigildncia & Satde;

cC-3

1.786,00

Coord. de Serv. Odontolégicos, Coord. de Serv. Médicos, Coord. de
Serv. de Farmdcia; Chefe de Enfermagem da Unid. Movel de Satde,
Chefe de Servigos de Vigildncia Sanitiria, Chefe de Servigos de
Vigilancia Epidemiologica;

LeiComplementar n° 1. 68/
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Prefeitura Municipal

de Louveira

Estado de Sao Paulo

TABELA ESPECIAL DE VENCIMENTOS - ANEXO VI

DESCRITIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdes Gratificadas Valor (RS) Quantitativo
F.G. 0t 1.120,00 20
F.G. 02 750,00 20
F.G. 03 490,00 20
F.G. 04 340,00 20
F.G. 05 230,00 20
F.G. 06 120,00 20

Lei Complementar n° [.68/
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Prefeitura

Municipal

de

Louveira

Estado de Sao Paulo

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS - ANEXO VII

QUADRO MAGISTERIO - LEI N° 1442/00

FUNCOES }

Referéncia 1 2 3 4 5 6 7
Nivel I | 72339 79573| 87530 962.83| 1.059,12| 116503| 128153 |Frok de Educ. Inf. Cat. Te Prof. Jovens e
Nivel 11 795,73 875,30 962,83 | 1.059,12; 1.165,03; 1.281,53 1.409,68 | Prof. de Educ. Inf, Cat II (QS);
Nivel 111 909,04 999,941 1.099,94) 1.209,93| 1.330,93| 1.464,02 1.610,42 | Prof. de Ensino Fundamental I;
Prof. Disc. Especificas (QS) (Areas de
Educ. Artistica, Educ. Fisica e Inglés),
Nivel IV 1.094,69| 1.204,16] 1.324,57| 1.457,03 1.602,74| 1.763,01| 1.939,31:Professor de Educagiio Fisica, Professor
de Inglés, Professor de Espanhol,
Professor de Artes;
Nivel V. | 1.28033| 1.40836] 1.549,20( 1.704,12| 1.874,53| 2.061,98| 2.268 18 |Frofessor de Educ. Especial (QS). Vice
Diretor (CC); :
. Coord. Ped. Geral Ens. Fund. I, Coord.
Nivel VI 1.408,37) 1.549,21| 1.704,13| 1.874,54| 2.061,99 2.268,19| 2.495,01 Ped. Geral Educ. Infantil;
Nivel VII 1.728,45) 1.901,30] 2.091,42| 2.300,57| 2.530,62 2.783,69| 3.062,05 | Supervisor de Escola (CC);
Nivel VIII | 1.920,50; 2.112,55| 2.323,81 2.556,19| 2.811,80| 3.092,98| 3.402,28|Diretor de Escola;
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ANEXO VI

DESCRITIVO SUMARIO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Agente de Fiscalizagio;

Requisites: ensino Médio Completo e conhecimentos de legislacdo tributaria e contabilidade
geral;

Atribuigdes: executa de acordo com programagao especifica e drea de atuagio, servigos de
fiscalizacdo de posturas, edificagdes e transportes publicos; fiscaliza e orienta o contribuinte
em geral; realiza servigos de fiscalizagio tributaria e desenvolve estudos, problemas e projetos
referentes a politica tributario - Fiscal do Municipio;

Referéncia: VI;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Agente de Meio Ambiente:

Requisitos: ensino fundamental completo;

Atribuigdes: executa atividades auxiliares de preservacio, protegdo, fiscalizacdo do meio
ambientes e seus recursos naturais, executa plantio de mudas no que concerne ao
reflorestamento, auxilia na preservagdo da fauna ¢ flora local, executa atividades
adiministrativas afins ¢ outras correlatas.

Referéncia: IV;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Assistente Social:

Requisitos: curso superior completo na area de servico social e registro profissional na forma
da legislagiio em vigor;

Atribuicées: elabora e executa programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas visando o seu desenvolvimento e integragio no ambiente de trabalho ou na
comunidade;

Referéncia: XII;

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cargo: Auxiliar de Administragdo;

Requisitos: ensino médio completo e conhecimentos de informatica;

Atribuicdes: executa tarefas de cariter admunistrativo ¢ financeiro, compreendendo desde a
asssiténcia administrativa a unidade em que estiver fotado até a elaboragdo de calculos,
demonstrativos ¢ demais planilhas, atendimento ao pablico em geral, controle de documentos
oficiais, redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, leis e decretos,
outros documentos legais, controlar o trimite de processos administrativos e demais
atividades afins;

Referéncia: IX;

Carga Horiria: 40 horas semanais.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem:

Requisitos: ensino Fundamental completo com registro no COREN - Conselha Regional de
Enfermagem;

Atribui¢des: executar sob supervisdo do Enfermeiro aces de enfermagem de sua/.-’"
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competéncia técnica, empregando técnicas nos programas de atengdo a saude desenvolvidos
pela Administracdo. preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacdes de tratamentos
(medicamentos, inalagdo, curativos, injegdes), vacinagdo e coleta de materiais para exames
laboratoriais ¢ visitas domiciliares, preparar e prestar assisténcia de enfermagem ao paciente,
durante a realizagio de exames médicos especiatizados e atendimento de enfermagem nos
programas de satde; realizar o atendimento ac piblico e tarefas de apoio administrativo, tais
como: matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais; utilizar computador a
nivel de usuario.

Referéncia: V;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Recreacionista;

Requisitos: ensino fundamental completo, com experiéncia comprovada na 4rea de atuagio;
Atribuigdes: executar e planejar atividades de recreagdio e lazer que visem a integracio e
sociabilizagdo dos municipes como jogos pré esportivos, gincanas, brincadeiras lidicas entre
outros; monitorar estas atividades a fim de orientagfio, cooredenagiio e cuidados com os
equipamentos utilizado
Referéncia: 111;
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Auxiliar de Limpeza;,

Requisitos: elementar (ensino fundamental incompleto);

Atribuicdes: executa, sob supervisio direta, tarefas de limpeza em geral nas dependéncias da
Prefeitura e suas Divisdes e outros proprios municipais, preparar e servir café a chefia,
visitantes e servidores do setor, lavar copos xicaras, cafeteiras e utencilios da cozinha,
verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens refacionados com seu trabalho,
comunicando seu superior imediato a necessidade de reposi¢do, manter arrumado o material
sob sua guarda, executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos,
executar atividades de capinagéo e retirada de mato, demais atividades afins;

Referéncia: I;
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Auxiliar de Saude;

Requisitos: ensino fundamental completo;

Atribuigées: executa, orientagdo e supervisdo, tarefas basicas e comunitarias de apoio a
saude nas Unidades de Saide e Vigilancia a Saude, nio privativas da equipe de enfermagem e
atua como agente nos programas desenvolvidos pela Secretaria de Saude;

Referéncia: I1I;
Carga Horiria: 40 horas semanais.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais;

Requisitos: elementar (ensino fundamental incompleto);

Atribuigdes: executa, sob supervisio direta, tarefas de limpeza em geral, coleta e entrega de
documentos, vigia de proprios piblicos, jardinagem nos logradouros publicos, zeladoria e
demais atividades afins;
Referéncia: {; o
Carga Horaria: 40 horas semanais. \/\'{J’J\—/
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Cargo: Atendente de Consultorio Dentario:

Requisitos: ensino fundamental ¢ curso profissionalizante de ACD - Atendente de
Consultorio Dentario com conhecimentos especificos nas atividades a serem desenvolvidas e
regisiro no CRO — Conselho regional de Odontologia;

Atribuicdes: sob a supervisdo direta do Odontologo podera atender e preparar pacientes para
consulta, auxiliando o dentista na utilizagdo do material adequado ac tratamento bucal,
limpando e conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultério para
consultas, registrando anotagobes ¢ (ratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na
educagdo da populagfo, quanto  higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar
computador a nivel de usuario, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas;
Referéncia: IV,

Carga Hordria: 40 horas semanais

Cargo: Bidlogo;

Requisitos: curso superior em ciéncias biologicas e registro no conselho de classe;
Atribui¢des: exerce atividades relacionadas & racionaliza¢do do use de recursos renovaveis
do meio ambiente, atividades voltadas a biologia na area da saide, realiza pericias, emite e
assina laudos técnicos e pareceres, realiza atividades laboratoriais e de estudo ¢ pesquisa e
outras atividades ligadas 4 preservagio, sanecamento ¢ melhoramento do meto ambiente;
Referéncia: XII;

Carga Horaria: 30 horas semanais

Cargo: Chefe de Segio (QS):

Requisitos: ensino médio completo;

Atribuicdes: planejar, supervisionar, controlar e executar atividades relativas a Se¢do sob sua
responsabilidade, elaborar diagnésticos, estudos e levantamentos de ordem técnica e
administrativa, econdmica e financeira que fornecam subsidios 4 formulagdo de politicas e
diretrizes eficazes; preparar planos, projetos e orientar para execugio dos mesmos nas areas
de Administracio de Recursos Humanos, Administragio de Materiais, Financeira,
Conservagdo, Limpeza e afins; analisar ¢ interpretar relatorios das atividades subordinadas,
indicar solugdes e melhoria de procedimentos; utilizar computador a nivel de usuario; realizar
demais tarefas correlatas;

Referéncia: X:

Carga Horaria: 40 horas semanais:

Cargo: Contador ;

Requisitos: curso superior em ciéncias contabeis com regisiro no conselho de classe - CRC e
conhecimentos especificos das atividades a serem executadas;

Atribuigbes: planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da
Prefeitura, supervisionando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais; ao desenvolvimento dos trabathos de contabilizagio dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando regularmente; ao
desenvolvimento dos trabathos de analise e conciliagéo de contas, a classificacdo e avaliagdo
das maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes; 4 organizagio e/ou assinatura de balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pecas oy documentos; a elaboragiio
de relatorio sobre a situacio patrimonial e financeira da instituigdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técmicos: a0 assessoramento no direcionamento de problemas
financeiros, contabeis administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das
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praticas contébeis: utilizar computador a nivel de usuario:
Referéncia: XI1,
Carga Horaria: 40 horas semanis

Cargo: Coveiro;

Requisitos: alfabetizado e conhecimentos especificos das atividades a serem executadas;
Atribui¢des: executar e controlar, sob supervisao, os servigos relativos a construgdo,
preparagdo e manutengdo de sepuliuras, procedendo a abertura e revestimento de covas para
sepultamentos em cemitério publico; efetuar o recebimento e acompanhamento dos
sepultamentos, desde a porta da necropole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicacdo
do local onde 0 mesmo ocorrer; executar sepultamentos, exumacio de cadaveres e a remogio
de ossos quando determinado; proceder a manutengio, limpeza e conservacio dos jazigos e
dos cemitérios;

Referéncia: 111

Carga Horiria: 40 horas semanais

Cargo: Diretor de Escola;

Requisitos: conforme o disposto no estatuto do magistério,

Atribui¢cdes: exerce atividades de execuclo qualificada visando a direcio, 0rganizagio e
promogao de atividades educativas em escolas de pré-ensino e estabelecimentos similares.
Referéncia: VIII-EM

Carga Horaria: 30 horas semanais

Cargo: Artifice de Manutengio de Veiculos

Requisitos: curso profissionalizando equivalente ao ensino fundamental ou ensino
fundamental completo mais curso profissionalizante de curta duracio, conhecimentos
especificos das atividades a serem desenvolvidas e experiéncia minima de 2 (dois) anos em
atividades similares;

Atribuigdes: executar a manutengdo preventiva ¢ corretiva de instalagSes e equipamentos
elétricos, em veiculos, examinando, localizando e identificando defeitos, baseando-se em
planos de montagem, desenhos e esquemas, utilizando materiais e equipamentos especificos,
reparando, consertando e substituindo pegas, efetuando testes e regulagens, realizando outras
tarefas correlatas, para manter os veiculos da frota muynicipal em condigbes de uso e
conservagio;

Referéncia: VII;

Carga Horsria: 40 horas semanais.

Cargo: Enfermeiro;

Requisitos: curso superior em enfermagem com registro no COREN — Conselho regional de
Enfermagem e conhecimento especificos das atividades a serem desenvolvidas;

Atribuicdes: planejar, controlar e executar as agoes relativas ao atendimento primario ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a proteciio e a
recuperagdo da saide individual ou coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos
programas instituidos, 4 coordenacio de supervisdo do desenvolvimento e execucdo das
atividades de enfermagem implementadas nas unidades de atendimento, a supervisdo,
controle e avaliagio sistematica dos registros e anotagdes das atividades realizadas pelo
pessoal de enfermagem; ao desenvolvimento de treinamentos especificos do pessoal de
enfermagem, ao nivel de rotina e programas especiais; ao desenvolvimento de atividade de
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educagdo em saude piblica ¢ avaliagio de programas de satde pablica, atuando técnica e
administrativamente nos servigos de saude, na prestacio de cuidados ¢lobais a individuos e
familias, no desenvolvimento de programas educativos para 0 pessoal de enfermagem e para a
comunidade, promovendo, protegendo ¢ recuperando z saude dos pacientes; utilizar
computador a nivel de usudrio;

Referéncia: XII;

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Requisitos: curso superior na area de engenharia com especializagio em seguranga do
trabalho e registro no respectivo Conselho.

Atribuigdes: implantar e executar o Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais (PPRA),
elaborar laudos periciais para atendimento de processos trabalhistas (NR n° 4, item 4.2. da
Portaria n° 3214/78 do Ministério do Trabalho NR n° 9), realizar inspecdes e auditorias em
seguranga, elaborar laudos técnicos de ergonometria, insalubridade e periculosidade; analisar
e especificar EPIs e EPCs; elaborar planos de emergéncia, programas preventivos e corretivos
de emergéncia, planos de abandono, brigadas de incéndio e equipes de abandono; elaborar
taudos técnicos de aposentadoria especial, conforme legislagdes previdenciarias e correlatas;
ministrar treinamentos relativos ao CIPA e higiene e Seguranca do Trabalho, desenvolver
atividades correlatas.

Referéncia; XIII;

Carga Horiria: 40 horas semanais.

Carge: Engenheiro Agricola ;

Requisitos: curso superior na érea de engenharia agrénoma e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);

Atribuigdes: elabora ¢ supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um
maior rendimento e qualidade dos produtos agticolas;

Referéncia: XIII;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Engenheiro Agrénomo e Ambiental:

Requisitos: curso superior na area de engenharia agrénoma ou ambiental/florestal e registro
profissional no Consetho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);
Atribuicdes: elabora e supervisiona projetos referentes a preservagdo ¢ expansio de areas
florestais, planejando, orientandoe controlando técnicas de reproducdo, cuidade e exploragdo
de vegetagio florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para silvicultura ou melhorar 08 Ja existentes;

Referéncia: XJ11:

Carga Horsria: 40 horas semanais.

Cargo: Engenheiro Quimico ;

Requisitos: formagao superior em engenharia quimica e registro no CREA - Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia:

Atribuicdes: avaliar as implicaces de Processos quimicos para o ambiente e para a saGde
publica; Avaliar as responsabilidades quanto ao descarte de residuos quimicos; elaborar
hipéteses ¢ fazer previsdes fundamentadas no conhecimento guimico, referente as atividades
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industriais ¢ aos habitos de consumo, a fim de propor alternativas para os problemas da
cidade; outras atividades correlatas:

Referéncia X111,

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Escriturarnio;

Requisitos: ensino fundamental e conhecimentos em informatica;

Atribuicdes executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separagdo e classificagio de
documentos e correspondéncia, transcrigio de dados ou langcamentos, participar na
organizagdo de arquivos e ficharios e datilografar cartas, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas, além de outras tarefas correlatas; utilizar computador a nivel
de usuario;

Referéncia; IV

Carga Horaria: 40 horas semanais,

Cargo: Escriturario de Escola

Requisitos: ensino fundamental e conhecimentos em informatica

Atribuicdes: executar os servigos gerais de escritorio em unidades escolares ou
administrativas , tais como a separagio e classificagdo de documentos e correspondéncia,
transcrigio de dados ou langamentos; participar na organiza¢do de arquivos e fichérios e
datilografar cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas, além
de outras tarefas correlatas; utilizar computador a nivel de usuario

Referéncia: IV,

Carga Horiria: 40 horas semanais

Cargo: Especialista em Educagio Diferenciada (QS);

Requisitos: curso superior em Fisioterapta, Fonoaudiologia, Psicologia ou Terapia
Educacional, com regisiro nos orgios de classe competentes;

Atribuicdes: presta assisténcia terapéutica nas areas de educago e satde publica, participa
das equipes voltadas ao desenvolvimento de programas de prevengdo, diagnostico e
tratamento de problemas ou deficiéncias fisicas, psiquicas e/ou correlatas;

Referéncia: Xil

Carga Horaria: 30 horas semanais

Cargo: Farmacéutico

Requisitos: Curso Superior em Farmacologia com registro no CRF - Conselho Regional de
Farmacia e conhecimentos especificos das atividades a serem desenvolvidas.

Atribuigdes: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e fornecimento de
medicamentos € outros preparados semelhantes, analise de (oxinas, de substincias de origem
animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias, realizar atendimento & Vigilincia Sanitéria, observando
legislagdo propria; efetuar o controle de estoque e de validade de medicamentos; utilizar
computador a nivel de usuario, além de outras tarefas correlatas.

Referéncia: X}

Carga Horaria: 30 horas semanais L@JW

Cargo: Fiscal de Meio Ambiente;

-
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Requisitos: ensino medio completo, .

Atribuicdes: Procede a fiscalizago nos locais de exploragio e utilizagio dos recursos
naturais renovaveis e nao renovaveis, investigande o cumprimento de leis e regulamentos
sobre a defesa do meio ambiente, propondo a aplicagao de medidas disciplinares cabiveis para
proteger o patrimdnic publico no que concerne o meio ambiente e aos recursos naturais do
Municipio, participa das atividades ligadas & preservagio dos recursos naturais, hidricos,
fauna e flora, auxilia nos servigos administrativos da Divisdo que estiver lotado ¢ demais
atividades correlatas;

Referéncia: VI,

Carga Hordria' 40 horas semanais.

Cargo: Fisioterapeuta,

Requisitos: curso superior em fisioterapia com registro no orgio de classe competente;
Atribuicdes: presta assiténcia terapéutica nas areas de educaciio e satde publica, participa das
equipes voltadas ao desenvolvimento de programas d eprevengio, diagndstico e tratamento de
problemas ou deficiéncias fisicas, psiquicas e/ou funcionais correlatas;

Referéncia: X1,

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cargo: Fonoaudidlogo;,

Requisitos: curso superior em Fonoaudiologia com registra no respectivo Consetho de Classe
e conhecimentos especificos das atividades a serem realizadas;

Atribuicdes: Planejar, controlar e executar as atividades relativas: ao desenvolvimento de
programas relacionados a identificagfo de problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral e
a0 seu tratamento realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria e outras técnicas
para estabelecer o plano de treinamento; ao assessoramento a profissionais das areas de
educagdo, promogdo social ¢ saode na identificacic e encaminhamento de casos de
reabilitagdo; a preparagio de informes, documentos e programas especiais de treinamento em
assuntos de fonoaudiologia; a0 desenvolvimento de programas de treinamento da voz, da fala,
da linguagem, expressio e compreensio do pensamento verbalizado ¢ outros; utifizar
computador a nivel de usuario;

Referéncia: XII;

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cargo: Guarda Municipal Feminino;

Requisitos: ensino fundamental:

Atribui¢des: Exerce vigildncia em estabelecimentos publicos e auxilia na manutencdo da lei e
da ordem e demais atividades afins, especialmente, aquelas previstas no Estatudo da Guarda
Municipal de Louveira, aprovado pela Lei n°® 741/83;

Referéncia: VII,

Carga Horaria: 40 horas semanais (em turnos).

Cargo: Guarda Municipal Masculino;

Requisitos: ensino fundamental;

Atribuicées: exerce vigilincia em estabelecimentos publicos e auxilia na manutencdo da lei ¢

da ordem, e demais atividades afins, especialmente, aquelas previstas no Estatudo da Guarda
Municipal de Louveira, aprovado pela Lei n° 741/83, Vi
Referéncia: VII, )/

o
~
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Carga Horiria: 40 horas semanais,

Cargo: Inspetor de Alunos

Requisitos: ensino fundamental completo.

Atribuigdes: Desempenhar a fungio de conduzir aluno do Ensino Fundamental, no periodo
Cm que 0s mesmos nao estdo em sala de aula, atendendo as solicitagdes das equipes gestoras
das unidades escolares.

Referéncia: |

Carga Hor4ria: 40 horas semanais

Cargo: Instr. de Artes Plast. e Artesanato;

Requisitos: ensino médio completo ¢ cursos de espectalizacio na area,

Atribuicées: ministrar aulas nas areas especificas de atuagdo, procurando através desse
trabalho enquadra-los em atividades profissionais, que poderdo ser Gteis aos alunos visando a
integragdo no mercado de trabalho, elaborar planejamento anual, de acordo com as diretrizes
superiores, participar junto com os alunos, de eventos, feiras e exposi¢des, além de outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas:

Referéncia: TV

Carga Horiria: 20 horas semanais

Cargo: Instrutor de Artesanto:

Requisitos: ensino médio completo ¢ cursos de especializagio na area;

Atribui¢des: ministrar aulas nas areas especificas de atuacdo, procurando através desse
trabalho enquadri-los em atividades profissionais, que poderdo ser teis aos alunos visando a
integragdo no mercado de trabalho: elaborar planejamento anual, de acordo com as diretrizes
superiores, participar junto com os alunos, de eventos, feiras e exposigdes, além de outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

Referéncia: IV

Carga Hordria: 20 horas semanais.

Cargo: Instrutor de Corte e Costura;

Requisitos: ensino médio completo e cursos de especializacdo na area,

Atribuicées: ministrar aulas nas areas especificas de atuagdo, procurando através desse
trabatho; enquadra-ios em atividades profissionais, que poderdo ser {teis aos alunos visando a
integragdo no mercado de trabalho: elaborar planejamento anual, de acordo com as diretrizes
superiores, participar junto com os alunos, de eventos, feiras e exposigdes, além de outras
tarefas correlatas que the forem determinadas:

Referéneia: IV;

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Instrutor de Pintura em Tecido;

Requisitos: ensino médio completo e cursos de especializagio na area;
Atribuicées. ministrar aulas nas areas especificas de atuago, procurando através desse
trabalho enquadra-los em atividades profissionais, que poderdo ser tteis aos alunos visando a
integracdo no mercado de trabatho; elaborar planejamento anual, de acordo com as diretrizes
superiores, participar junto com os alunos, de eventos, feiras e exposi¢des, além de outra
tarefas correlatas que lhe forem determinadas,; ¥
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Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Jardmeiro;

Requisitos: ensino fundamental incompleto;

Atribuicdes: cultivar, sob orientagdo, espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras
plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e
dispensando tratos culturais ¢ fitossanitarios a plantagdo, efetuando podas em arvores para
conservar e embelezar ruas, parques ¢ jardins publicos, além de outras tarefas correlatas que
the forem determinadas;

Referéncia: I;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Cargo: Leiturista de Hidrdmetro;

Requisitos: ensino Fundamental completo; conhecimentos especificos das atividades a serem
desenvolvidas;

Atribuigdes: Percorrer areas pré-estabelecidas, inspecionando os hidrometros para verificagio
e anotacdo do consumo em residéncias e estabelecimentos comerciais € de servigos, percorrer
industrias, a partir de roteiro pré-estabelecido, verificando o consumo de agua no periodo,
proceder a entrega de respectivas contas aos consumidores, percorrendo roteiros pre-
estabelecidos, fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos do servigo de
abastecimento de agua e coleta de esgotos, prestar orienta¢io aos consumidores e informar
possivels irregularidades, propondo as agdes necessarias, verificar e informar vazamentos ou
outros eventos prejudiciais aos servigos de abastecimento de agua e coleta de esgotos,
executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas.

Referéncia: 1V,

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Maestro de Banda;

Requisitos: formagao superior em musica.

Atribuigées: coordenar os componentes da banda, ministrar ensaios ¢ treinamentos musicais;
coordenar as musicas a serem tocadas nas festividades municipais, sugerindo € opinando;
Coordenar os cuidados necessarios para conservago dos instrumentos musicais; outras
atividades correlatas;

Referéncia: 1X;

Carga Horiria: 30 horas semanais.

Cargo: Mecanico de Maquinas Pesadas

Requisitos: curso profissionalizando equivalente ac ensino fundamental ou ensino
fundamental completo mais curso profissionalizante de curta duragio, conhecimentos
especificos das atividades a serem desenvolvidas;

Atribuicdes: executar a manutengdo corretiva e preventiva de veiculos automotores e
maquinas, desmontando, reparando, substituinde, ajustando e lubrificando o motor e pegas
anexas, orgfos de transmissdo, freios, dire¢do, suspengdo ¢ equipamentos auxiliares; examinar
0 veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparethos, para determinar defeitos e
anormalidades de seu funcionamento, fazer o desmonte ¢ limpeza do motor seguindo técnicas
apropriadas utilizando chaves comuns e especiais; montar o motor e demais componentes do
veiculo; testando-o para comprovar o resultado ¢ assegurar-lhe condigdes de funcionamento
regular, visando manter a frota municipal em perfeitas condigdes de uso, além de outras
tarefas correlatas;
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Referéncia: IX;
Carga Horiria: 40 horas semanais.

Cargo: Médico (QS)

Requisitos: Curso Superior em Medicina com registro no Conselho e conhecimentos
especificos das atividades a serem executadas.

Atribuicdes: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas: ao atendimento
primario e emergencial de saude; realizacio de exames clinicos, diagnosticos e tratamento
medico emergencial para diversos tipos de enfermidades, bem como as pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva, curativa ou terapdutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; ao encaminhamento a profissionais ou organismos especializados; ao
desenvolvimento de atividades de educagio em saiide piblica, junto com o paciente e a
comunidade; 4 participagio em programas de vigilncia epidemiologica; ao desenvolvimento
de treinamento e orientagdo para o pessoal de apoio; utilizar computador a nivel de usuario.
Referéncia: XV

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e Cardiologista;

Requisitos: graduacio em medicina, com registro no CRM - Conselho Regional de Medicina
e concluso de residéncia médica em cardiologia;

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes ¢ da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exantes clinicos,
diagndsticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em saiide
publica, juntc com o paciente e a comunidade. Participar das a¢des de vigilancia
epidemiologica. Executar tarefas afins;

Referéncia: XV;

Carga Hordria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e Cirurgido Geral;

Requisitos: graduagio em medicina, com registro no CRM -~ Conselho Regional de Medicina
e conclusdo de residéncia médica em cirurgia geral,

Atribuigdes: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas meédicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentaos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS. Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educacdo em saude
publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agdes de vigilincia
epidemiologica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV,

Carga Hordria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico Geral; r
Requisitos: graduagio em medicina, com registro no CRM — Consetho Regional de Medicina i;!;,U‘”
¢ conclusdio de residéncia médica em clinica médica ou especialidades clinicas ou medicina ¥~
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geral comunitaria; : :

Atribuigées: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consulias medicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos ¢ tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educacdo em saude
publica, junto com o paciente ¢ a comunidade. Participar das agdes de vigilancia
epidemioldgica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV-:

Carga Horiria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e Dermatologista

Requisitos: graduagio em medicina, com registro no CRM - Conselho Regional de Medicina
e conclusio de residéncia médica em dermatologia;

Atribuicées: DESCRICAQ SINTETICA: Realiza consultas medicas. emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias, Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger ¢ recuperar
a saude dos clientes ¢ da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnésticos e tratamento médico, bem com intervencdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educacdo em satde
publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agdes de vigilancia
epidemioldgica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV,

Carga Horidria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e do Trabalho;

Requisitos: gradua¢do em medicina, com registro no CRM — Consetho Regicnal de Medicina
€ conclusdo de residéncia médica ou especializagio em Medicina do Trabatho:

Atribuicdes: Planeja, controla e executa as atividades relacionadas a0 atendimento em satide
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislagdo trabalhista e previdéncidria e as Normas
Regulamentadoras — NR's; Execucio e participagio na implementagdo e acompanhamento do
PPA, PPP e demais laudis de saude do trabalho e ocupacional; Emitir laudos de acordo com
sua competéncia técnica, realizagio de exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico
emergencial para diversos tipos de enfermidade, bem COMo, as pequenas cirurgias, aplicando
recursis da medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salide e bem estar do
paciente; ao encaminhamento a profissionais ou orgamismos  especializados, ao
desenvolvimento de atividades de educagio em satde piblica junto com o paciente e a
comunidade; a participa¢do em progrmas de Vigilancia Epidemiologica; ao desenvolvimento
de treinamento ¢ orientagdo para o pessoal de apoio, utilizar computador a nive de usuario;
Referéncia: XV;

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Ginecologista e Obstetra

Requisitos: graduagio em medicina, com registro no CRM - Conselho Regional de Medicina
e conclus3o de residéncia médica em Ginecologia ¢ Obstetricia;

Aftribuig¢des: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza tntervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
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utilizando recursos da medicina preventiva ¢ terapdutica. para promover. proteger ¢ recuperar
a saude dos clientes ¢ da comunidade TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos ¢ tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa Desenvolver atividade de educagdo em satde
publica, junto com o paciente ¢ a comunidade. Participar das agdes de vigildncia
epidemiologica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV

Carga Hordria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico ¢ Neurologista

Requisitos: graduagio em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina
¢ conclusdo de residéncia médica em Neurologia;

Atribuicées: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva ¢ terapéutica, para promover, proteger ¢ recuperar
a saide dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico. bem com intervencdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educacdo em saude
pablica, junto com o paciente e a comunidade, Participar das ag¢bes de vigilancia
epidemiolégica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV:

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e Oftalmologista

Requisitos: graduagio em medicina, com registro no CRM - Conselho Regional de Medicina
e conclusio de residéncia médica em Oftalmologia;

Atribuigdes: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saide dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagndsticos ¢ tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em saude
publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agdes de vigilincia
epidemiologica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV:

Carga Horiria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Ortopedista

Requisitos: graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina
e conclusdo de residéncia médica em Ortopedia;

Atribuigdes: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva ¢ terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educacdo em satde
publica, junto com o paciente e a comunidade Participar das agdes de vigilancia
epidemioldgica. Executar tarefas afins.

7
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Referéncia: XV.
Carga Hordria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e Otorrinolaringologista

Requisitos: graduacdo em medicina, com registro no CRM — Consetho Regional de Medicina
e conclusio de residéncia médica em Otorrinolaringologia;

Atribui¢ées: DESCRICAO SINTETICA' Realiza consuitas médicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes ¢ da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS  Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com intervencdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educacdo em saide
publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agdes de vigilancia
epidemiologica. Executar tarefas afins,

Referéncia: XV:

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos: graduacio em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina
e conclusio de residéncia médica em Pediatria,

Atribuigbes: DESCRICAO SINTETICA® Realiza consultas médicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médice, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educacio em satde
publica, junto com o paciente ¢ a comunidade. Participar das agdes de vigilancia
epidemiologica. Executar tarefas afins,

Referéncia: XV,

Carga Hordria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e Psiquiatra;

Requisitos: graduagio em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina
e conclusdo de residéncia médica em Psiquiatria;

Atribui¢cées: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnosticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de paquenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educacdo em saade
publica, junto com o paciente ¢ a comunidade Participar das agGes de vigildncia
epidemiologica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV

Carga Horiria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Sanitarista:
Requisitos: graduagdo em medicina, com registro no CRM - Conselho Regional de Medicina
¢ conclusdo de residéncia médica em Medicina Sanitaria;

v

Lei Complememar n° 1.68) 38

Ve

(i
N A



. | .
Prefeitura Municipal de Louveira 37775 ’
Estado de Sao Paulo Rl

Atribuicées: DESCRICAQ SINTETICA: Realiza consultas médicas, ennte diagndsticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengGes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva ¢ ieTaputica, para promover, profeger e recuperar
a saude dos clientes ¢ da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educacdo em saude
publica, junto com o paciente e¢ a comunidade Participar das acgdes de vigilancia
epidemioldgica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV,

Carga Hor4ria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e Urologista;

Requisitos: graduagiio em medicina, com registro no CRM — Consetho Regional de Medicina
e conclusdo de residéncia médica Urologia;

Atribuicées. DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagndsticos,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cuurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a satude dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com intervengGes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagio em saide
publica, junto com o paciente ¢ a comunidade Participar das agdes de vigilincia
epidemiologica. Executar tarefas afins.

Referéncia: XV;

Carga Hordria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Veterinario;

Requisitos: curso superior em Medicina Veterinaria com registro no CRMV- Conselho
Regional de Medicina Veterindria e conhecimentos especificos das atividades a serem
executadas;

Atribui¢des: Desenvolver estudos e aplicagSes de medidas de satde, no tocante as doengas
animais transmissiveis a0 homem, emitindo laudos e pareceres sobre a matéria de sua
competéncia, bem como promover o atendimento clinico e CIrUrgico aos animais,
administrando medicamentos e efetuando pequenos curativos € cirurgias naqueles que
necessitam de tais cuidados ou quando para prevenir danos resultantes das moléstias de
animais a satde pablica, participar no desenvolvimento de atividades de educacio em saide
publica, junto com pacientes e a comumidade; participar em programas de vigilancia
epidemiologica; no desenvolvimento de treinamento e orientagdo para o pessoal de apoio;
efetuar também atividades de inspeco e fiscalizagio estabelecimentos gue produzam,
manipulem, armazenem ¢ comercializem produtos de origem animal; utilizar computador a
nivel de usuério.

Referéncia: XV,

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Merendeira;

Requisitos: elementar (Ensino Fundamental incompleto);

Atribuic¢des: executa tarefas de preparo e distribuicdo de alimentos; B
Referéncia: I LL L
Carga Hordria: 40 horas semanais. /(/
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Cargo: Motorista do Gabinete (TL), .

Requisitos: ensino fundamental incompleto, habilttagdo para dirigir. categoria “C”:
Atribuicées: executar, sob orientacio direta do Prefeito ou Chefe do Gabinete a conducido de
veiculo oficial destinado ao Chefe do Executivo para transporte deste e de autoridades que o
acompanham, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os
comandos ¢ conduzindo o veiculo no trajeto mais indicado, segundo as regras de trinsito e
levando em conta a seguranga ¢ o bem estar dos passageiros, para conduzi-los aos locais
desejados; portar-se com descricio ¢ polidez durante os trajetos, levando em consideracio os
assuntos ventilados no interior do veiculo; efetuar a entrega ou recolhimento de pequenas
cargas, para dar atendimento 4 demando do seu superior, controlando as mercadorias,
documentos e outros, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica, e demais condiges para
perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento,
zelando pela manutengdo do mesmo, além de outras tarefas correlatas;

Referéncia: TV-TE;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Nutricionista;

Requisitos: curso superior em nutrigio e dietética e registro profissional na forma da
legislagdo em vigor no CRN - Conselho Regional de Nutrigdo;

Atribuicées: planeja, coordena e supervisiona programas de alimentagdo escolar e de nutrigio
da coletividade no &mbito da satde pablica;

Referéncia: XII:

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cargo: Odontologo

Requisitos: Curso Superior completo na area de Odontologia e registro profissional na forma
da legislagio em vigor.

Atribuicdes: prestar assisténcia odontologica na area da sande publica e demais atividades
inrentes a formagdo de cirurgido dentista:

Referéncia: XV

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Operador de Bombas;

Requisitos: ensino fundamental incompleto;

Atribuicbes: opera, em colaboracio com o tratador de dgua, os equipamentos de distribuigio
de agua, com vistas a assegurar o desenvolvimento do processo industrial desse servigos,
dentro das normas e prazos estabelecidos;

Referéncia: I1;

Carga Horiria. 40 horas semanais.

Cargo: Operador de Caixa

Requisitos: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos das atividades a serem
executadas.

Atribuigdes: efetuar pagamentos e recebimentos: receber documentos relativos a pagamento
¢ recebimento a efetuar, verificando sua exatidio em observincia as normas especificas;
registrar e observar atos suspensivos ou impeditives de pagamentos e recebimentos; proceder

depositos e retiradas de valores remetendo o3 comprovantes ao Orgdo de contabilidade; ,
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elaborar e encaminhar relatorios, movimento de caixa, executar a prestacdo de contas ao
Tesoureiro; utilizar computador a nivel de usudrio, além de outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas:

Referéncia: VI;

Carga horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Operador de Controle de Zoonoses;

Requisitos: ensino fundamental incompleto;

Atribuiges: realizar atividades elementares de saude publica e higienizagio urbana e rural,
sob supervisdo, identificar focos de roedores e insetos, selecionar e preparar os equipamentos
e materiais a serem utilizados em cada tarefa, realizar captura de pequenos animais e insetos,
auxiliar nas campanhas saiide e vacinagio animal, principalmente, na preven¢ado e erradicagio
da dengue;

Referéncia: I;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Operador de Maquinas

Requisitos: esino fndamental incompleto e habilitagio para dirigir na categoria “C”.
Atribuicdes: oerar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar,
aplainar terra e materiais similares, tais como retro-escavadeira, moto-niveladora, escavadeira,
rolo compressor, carregadeira, atentar para regras de trinsito e normas de seguranga; vistoriar
o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, agua e oOleo de
carter ¢ testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecinica e demais condigdes
para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condigdes de funcionamento,
zelando pela manutengio do mesmo, e executar demais tarefas correlatas;

Referéncia: VIIT:

Carga Hordria: 40 horas semanais

Carge: Padeiro;

Requisitos: elementar (ensino fundamental incompleto);

Atribui¢des: executa os trabalhos de fabricagio de pdes, bolachas e similares, preparando ¢
cozinhando massas diversas, para abastecer padarias e outros estabelecimentos da Prefeitura;
Referéncia: VIII;

Carga Horiria: 40 horas semanais

Cargo: Preparador Fisico,

Requisitos: curso superior completo em Educacio Fisica com registro no conseltho de classe;
Atribuic¢ées: orienta a pratica dessas atividades, treina equipes de desportistas, supervisiona
as atividades dos auxiliares e técnicos de esporte ¢ participa na elaboragio e execugio dos
projetos desenvolvidos pela Secretaria em que esteja lotado e demais atividades afins:
Referéncia: XII;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Procurador Judicial;

Requisitos: bacharelado em direito, com registro na OAB, conhecimentos especificos das
atividades a serem desenvolvidas e (02) anos de experiéncia na area juridica;

Atribuig¢des: elaborar e analisar processos. emitindo pareceres, estudando a matéria,

consuitando codigos ¢ leis, baseando-se em procedimentos juridicos, correlacionando fatos,
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acompanhando processos, elaborando petigdes, redigindo documentos ¢ minutas de natureza
administrativa, aplicando a legislacdo vigente, encaminhando conclusdes a0 orgio solicitante,
executando outras tarefas correlatas, para garantir o cumprimento da ordem juridica e
administrativa na Prefeitura ou de assuntos de interesse de Municipes, no ambito Judiciario,
se assim lhe for determinado, utilizar computar a nivel de usuario:

Referéncia: XIi1;

Carga Hordria: 20 horas semanais.

Cargo: Professor de Artes;

Requisitos: licenciatura em Educagido Artistica ou areas afins;

Atribui¢ées: ministrar aulas, participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da
escola, bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua arca especifica de
conhecimento ou afins e demais atividades prevista no Estatuto do Magistério — Lei n®
1.442/2000;

Referéncia: IV-EM:

Carga Horiria: 25 horas semanais.

Cargo: Professor de Disciplina Especificas (QS) (Inglés, Artes e Educacio Fisica);
Requisitos: licenciatura na area de atuagio;

AtribuicBes: participar da elaboragio e execugdo da proposta pedagogica da escola, bem
como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento
ou afim;

Referéncia: IV-EM;

Carga Horaria: 25 horas semanais.

Cargo: Professor de Educ. Infantil, Cat. I ;

Requisitos: conforme disposto no Estatuto do Magistério;

Atribuigdes:trabalhar com conteidos de natureza diversas que abranjam desde de cuidados
basicos, essenciais até conhecimentos especificos provenientes das diversas areas do
conhecimento, levando-se em conta as possibilidades de aprendizagem e as diferentes faixas
etarias da crianca de modo a propiciar-lhe desenvolvimento dentro de suas atividades: fisica,
afetiva, cognitiva, ética, estética, de relagad interpessoal e insergio social Participar do HTPC
— planejamento, avaliagio dicente e docente, capacttacdo e formacio profissional continuada,
bem como, atividades cuturais, educativas exira classe quando proposta da escola e da
Secretaria Municipal de Educagdo. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente da
vida escolar do aluno, a organizacio da escola e as referentes a propria fungio. Atuar com
classes de Educagio Infantil - EMEIS e creches;

Referéncia: I - EM:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Professor de Educ. Infantil, Cat. TI (QS):

Requisitos: conforme disposto no Estatuto do Magistério;

Atribui¢des: trabalhar com contelidos de natureza diversas gue abranjam desde de cuidados
basicos, essenciais até conhecimentos especificos provenientes das diversas areas do CL
conhecimento, levando-se em conta as possibilidades de aprendizagem e as diferentes faixas Lu!
ctarias da crianga de modo a propiciar-the desenvolvimento dentro de suas atividades: fisica,

afetiva, cognitiva, ética, estetica, de relagad interpessoal e inser¢do social. Participar do HTPC -~

— planejamento, avaliagio dicente e docente, capacitacéo e formagio profissional continuada,

A_s
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bem como. atividades cuturais, educativas extra classe guando proposta da escola e da
Secretaria Municipal de Educacido. Fxecutar e manter em ordem a escrituragdo pertinente da
vida escolar do aluno, a organizagio da escola e as referentes a propria funcio. Atuar com
classes de Educagdo [nfantil - EMEIS e creches:

Referéncia: [1 - EM;

Carga Hersria: 20 horas semanais.

Cargo: Prof. Ensino Fundamental:

Requisitos: ensino médio completo com magistério ou licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo para o magistério que atenda as condigdes prevista no Parecer 78/93 do Conselho
Estadual de Educagio, devidamente registrado no MEC ou orglo por ele delegado;
Atribuigdes: participar da elaboragio e execucdo da proposta pedagogica da escola, bem
como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento
ou afim. Participar do Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), planejamento, momentos de
avaliagdo discente e docente, capacitagdo ¢ formagio profissional, bem como atividades
culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e da Secretaria Municipal de
Educagdo. Executar ¢ manter em ordem a escrituragio pertinente & vida escolar do aluno, a
organizagdo da escola e toda aquela referente i propria fungdo. Ministrar aulas para as séries
mniciais do Ensino Fundamental, atendendo alunos com a faixa etaria de 7 (sete) a 14
(quatorze) anos. Executar outras terefas de mesma natureza,

Referéncia: III-EM;

Carga Horaria: 25 horas semanais (Estatuto do Magistério — Lei n° 1 442/2000),

Cargo: Prof. de Educacio Fisica;

Requisitos: licenciatura de Educagio Fisica com registro em conselho de classe.

Atribuicdes: ministrar aulas, participar da elaboragio e execucio da proposta pedagogica da
escola, bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim e demais atividades previstas no Estatuto do Magistério — Lei n°
1.442/2600.

Referéncia: IV-EM;

Carga Hordria: 25 horas semanais (Estatuto do Magistério — Lei n° 1.442/2000).

Cargo: Prof de Espanhol:

Requisitos: licenciatura em Letras (portugués/espanhol), ou outra licenciatura ou formacio
reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

Atribuic¢ées; ministrar aulas, participar da elaboracio e execugio da proposta pedagogica da
escola, bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim ¢ demais atividades previstas no Estatuto do Magistério — Lei n°
1.442/2000.

Referéncia: IV-EM;

Carga Horiria: 25 horas semanais (Estatuto do Magistério — Lei n° 1.442/2000).

Cargo: Prof de Inglés;
Requisitos: licenciatura em Letras {portugués/inglés)
Atribui¢des: ministrar aulas, participar da elaboragio e execucio da proposta pedagogica da

escola, bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de -

conhecimento ou afim ¢ demais atividades previstas no Estatuto do Magistério — Lei n°
1.442/2000,

LT
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Referéncia. 1V-EM:
Carga Hordria: 25 horas semanais (Estatuto do Magisterio — Lei n® 1.442/2000).

Cargo: Psicologo da Saide e Educacional.

Requisitos: Curso Superior em Psicologia com registro no CRP - conselho regional de
Psicologia e conhecimentos especificos em atividades a serem executadas.

Atribui¢des: Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de
programas de psicologia voltados a sande junto as creches, postos de satde, pronto-socorro,
com a formagdo de grupos de pessoas com problematica semelhante, agrupando os pais para
orientagiio sobre faixa etaria correspondente, orientacdo das gestantes, idosos, drogados,
alcodlatras, orientagdo sexual, trabathando junto aos acidentados e pacientes terminais, junto
a0 pronto-socorro, ac desenvolvimento voltado 3 Educagdo, prestando orientagio zo alunos,
pais, professores, diretores, quanto 4 dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando
08 Casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda a orientagio vocacional
para os interessados, procede ao exame de pessoas que apresentam problemas de
comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos, e respectivo  diagnostico e
terapéutica, empregando técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para
0 ajustamento 4 vida comunitaria; utilizar computador a nivel de usuario.

Referéncia: XII

Carga Horaria: 30 horas semanais

Cargo: Psicopedagogo.

Requisitos: Curso Superior na area de Educacdo ou Psicologia, portador de certificado de
curso de poés-graduagio em psicopedagogia, ministrado em estabelecimento oficial e/ou
reconhecido

Atribuicbes: promover aprendizagem garantindo bem-estar do aluno em atendimento
profissional, devendo valer-se dos recursos disponiveis, incluindo a relagio interprofissional,
lidar com o processo de aprendizagem do aluno em seus padrdes normais e patologicos,
considerando a influéncia do meio — familia, escola e sociedade, no seu desenvolvimento
utilizando procedimentos proprios da psicopedagogia, participar da equipe multiprofissional
da secretaria Municipal da Educacio no diagndstico, avaliagio e solugdo dos problemas dos
alunos, relacionados ao processo de ensino e aprendizagem, utilizar computador a nivel de
usuario;

Referéncia: X111

Carga Horaria: 30 horas semanais

Cargo: Recepcionista;

Requisitos: ensino fiindamental completo;,

Atribuigdes: efetuar servicos de atendimento ac publico, recepcionar as pessoas com atengdo
¢ cordialidade, preencher fichas e documentos e demais atividades afins;

Referéncia: 1il;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Secretanio de Escola:

Requisitos: ensino médio completo e conhecimentos de informatica;

Atribuicdes: executar servigos burocraticos das secretarias das escola de ensino fundamental,
responsavel pela documentagdo dos alunos, atendendo as solicitagdes da equipe gestora das
unidades escolares;
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Referéncia: V.
Carga Hordria: 40 horas semanais,

Cargo: Servente de Escola;

Requisitos: elementar (ensino fundamental mecompleto);

Atribuigdes: executar servigos de {impeza, manutengdio e conservagdo das instalagdes da
instituicio escolar; zelar pela copa ¢ pelos mateniais nela existentes;

Referéncia- I;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Técnico Agricola;

Requisitos: ensino Médio completo em curso de Técnicas Agricolas e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);

Atribuigdes: executa tarefas de cariter técnico relativas 4 programagio, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacio dos
solos, plantio e beneficiando de especies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para
auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgdo agricola;
Referéncia: VIII

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Téenico de Enfermagem:;

Requisites: Ensino Médio completo, curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN
— Conselho Regional de Enfermagem

Atribuigdes: Executa, sob supervisdo, servicos téenicos de nivel médio de enfermagem,
execula agbes diretas de enfermagem em pacientes, participa da execugio dos programas de
saude e da equipe de satde:

Referéncia: VIII;

Carga Hordria: 40 horas semanais

Cargo: Técnico Esportivo,

Requisites: ensino médio completo com cursos na area de atuagdo com registro no CREF -
Consetho Regional de Educagio Fisica: .
Atribuicdes: orientar sob supervisdo, os atletas em seu treinamento, acompanhando e
corrigindo o seu desenvolvimento. identificando falhas individuais e coletivas; estudando e
definindo métodos e sistemas de treinamento, analisando atuacdes de seus atletas e
adversarios, a fim de obter um bom desempenho em competicdes ¢ demais atividades afins;
Referéncia: VIII;

Carga Horidria: 40 horas semanais.

Cargo: Técnico em Higiene Dentaria - THD,;

Requisitos: ensino médio técnico completo e conhecimentos especificos nas atividades a
serem desnvolvidas e registro no CRO - Consetho Regional de Odoniologia;

Atribuicdes: realiza procedimentos odontologicos a nivel de sua competéncia técnica e sob a
supervisdo do odontologo, atender e preparar pacientes para consulta, auxiliando o dentista na
utilizagdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e conservando equipamentos e
materiais utilizados, preparendo o consultério para conmsultas, registrnaod anotagdes e
tratamentos em fichas clinicas, bem como, atuar na educagdo da populagdo quanto a higiene
bucla e prevengio de patologisa dentéarias. utilizar computador a nivel de usuario, atuar em
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unidade movel da sadde - UMS. além de outras tarefas correlatas que lhe forme
determinadas:

Referéncia: VIII;

Carga Hordria: 40 horas semanais

Cargo: Técnico em Telecomunicacdes:

Requisitos: ensino médio completo e curso técnico em telecomunicagdes, eletronica,
mecatronica ou areas afins e registro no conselho de classe

Atribunigdes: elaborar, planejar e executar os procedimentos voltado a tecnologia da
informacgio, eletrdnica e mecatronica, manutengio de redes, procedimentos em hardware,
sofiware, plantas e quadors elétricos e eletrénicos, orientagdo ¢ assisténcia as secretaria e
Divisbes Municipais, servigos administrativos referentes a0 seu campo de atuagdo e demais
atividades correlatas.

Referéncia: X;

Carga Horiria: 40 horas semanais

Cargo: Técnico em Nutrigio;

Requisitos: ensino médio técnico completo e registro no Conselho Regional de Nutrigio;
Atribuicées: auxilia no planejamento, coordenagdo e execugdo de servigos e programas de
nutricdo e dietética escola;.

Referéncia: VI1I;

Carga Hordria: 40 horas semanais

Cargo: Telefonista;

Requisitos: ensino fundamental completo,

Atribuicdes: executar sob supervisdo, as atividades de operacdo de uma mesa ou central
telefonica, aparethos tipo PBX, PABX ou similares, mecanicos, elétricos/eletrdnicos, para
estabelecer comunicagdo interna ou externa entre os solicitantes, manejar o equipamento,
movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para atender chamadas, prestar
informagdes, efetuar transferéncia de chamada para o ramal desejado, efetuar ligagdes locais,
interurbanas ou internacionais, conforme instrugdes, vigiar permanentemente o painel,
observando os sinais luminosos e/ou sonoros emitidos, para atender as chamadas telefonicas:
preencher mapa de tipos de ligacdes com horérios, registrar a duragio e o custo das ligagdes,
anotar recados e transferi-los ao destinatario quando for possivel; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos ¢ solicitando seu conserto e manutencac, para assegurar-lhe perfeitas
condi¢des de funcienamento;

Referéncia: 1V:

Carga Horaria: 30 horas semanais,

Cargo: Terapeuta Ocupacional;

Requisitos: curso superior em terapia ocupacional com registro no conselbo de classe e
conhecimentos especificos das atividades a serem executadas;

Atribui¢des: preparar e desenvolver programas ocupacionais para portadores de deficiéncias,
garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o interesse dos mesmos por
determinados trabathos: planejar e desenvolver atividades individuais ou em peguenos grupos
como ftrabalhos criativos, manuais e outras, de acordo com as prescrigdes médicas para
possibilitar a redugdio ou cura das deficiéncias dos pacientes; planejar e desenvolver

programas de esclarecimentos e orentagdes a grupos de interesses especificos, visando -
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facilitar a integragdo social dos portadores de deficiéncias temporarias ou permanentes:
Organizar € executar programas especiais de recreagdo; utilizar computador a nivel de usuario,
além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

Referéncia: XI1;

Carga Hordria: 30 horas semanais,

Cargo: Tratador de Agua;

Requisitos: ensino fundamental incompleto:

Atribuigdes: conirola, com o auxilio do operador de bombas, o tratamento de agua servida a
populagio;

Referéncia: 1V;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Turismologo,

Requisitos: curso superior em Turismo e registro profissional no Ministério do Trabalho;
AtribuigGes: lidar com diferentes tipos de informagdes que abrangem conhecimentos tedricos
€ técnicos de patrimonio historico, geografia, cartografia e folclore, além dos que completam
técnicas de relagdes publicas, hotelaria e sistemas de transportes, agéncias de viagens, entre
outros, elabora e executa programas ¢ projetos que visem desenvolver o turismo na regido;
Referéncia: XI1:

Carga Horiria: 40 horas semanais.

L U’"’
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ANEXO IX

DESCRITIVO SUMARIO DF. ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
CRIADOS PELA PRESENTE LEL COMPLEMENTAR

Cargo: Assessor de Fiscalizagdo,

Atribuicdes: presta assessoramento técnico ao Chefe do Fxecutivo e a Secretaria na qual
estiver lotado, compreendendo no acompanhamento das atividades da Divisdo ou Secretaria
¢em conformidade com a orientacao tragada pela Administragio Muntcipal, participagdo em
matérias relacionadas a politica administrativa adotada, atuagdo na area de maneira a fazer
cumprir as metas estabelecidas, desenvolvimento de praticas ou programas que visem a
satisfagio e atendimento aos objetivos propostos pelo superior hierarquico, mediante
aprovacao deste e do Chefe do Executivo, representacdo do superior hierarquico, valer-se dos
meios e recursos disponiveis para o cumprimento de suas fungdes, auxiliar na fiscalizag@o
tributaria do municipio, atuando em comjunto com os agentes de fiscalizacdo, no
acompanhamento e lavratura dos autos de infragdo, emitir laudos técnicos e pareceres de sua
al¢ada e demais atividades correlatas;

Referéncia: VII;

Carga Hordria: 40 horas semanais:

Requisitos: conhecimentos especificos na area de atuacio.

Cargo: Assessor Técnico Ambiental;

Atribuigdes: presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo e a Secretaria na qual
estiver lotado, compreendendo no acompanhamento das atividades da Divisdo ou Secretaria
em conformidade com a orentacio tragada pela Administragdo Municipal, participagdo em
matérias relacionadas a politica administrativa adotada, atuagdo na area de maneira a fazer
cumprir as metas estabelecidas, desenvolvimento de praticas ou programas que visem a
satisfagio ¢ atendimento aos objetivos propostos pelo superior hierarquico, mediante
aprovagdo deste e do Chefe do Executivo, representacio do superior hierarquico, valer-se dos
meios e recursos disponiveis para o cumprimento de suas fungdes, prestar assessoramento em
estudos, projetos e pesquisas cientificas relacionadas i preservacdo, saneamento ¢
melhoramento do meio ambiente, emissdo de laudos técnicos e pareceres, outras a atividades
afins;

Referéncia: X;

Carga Horiria: 40 horas semanais:

Requisitos: conhecimentos especificos na area de atuacio.

Cargo: Assessor Técnico Agricola;

Atribuicdes: presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo e a Secretaria na qual
estiver lotado, compreendendo no acompanhamento das atividades da Divisdo ou Secretaria
em conformidade com a orientacio tragada pela Administragdo Municipal, participagdo em
materias relacionadas a politica administrativa adotada, atuagio na area de maneira a fazer
cumprir as metas estabelecidas, desenvolvimento de praticas ou programas gue visem a
satisfagio e atendimento aos objetivos propostos pelo superior hierarquico, mediante
aprovagio deste e do Chefe do Executivo, representacdo do superior hierarquico, valer-se dos
meios e recursos disponiveis para o cumprimento de suas fungdes, prestar assessoramento em

cstudos, projetos e pesquisas cientificas relacionadas a agricultura e recursos naturais,

= - ‘n /
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utilizagdo do solo e técnicas agricolas de . cultivo. orientacdo tecnica. emissio de laudos
fecnicos e pareceres, outras a atividades afins:

Referéncia: X;

Carga Horidria: 40 horas semanais,

Requisitos: conhecimentos especificos na area de atuacio.

Carge: Assessor Técnico Agrénomo:

Atribuigdes: presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo e a Secretaria na qual
estiver lotado, compreendendo no acompanhamento das atividades da Divisdo ou Secretaria
em conformidade com a orientaciio tragada pela Administragdo Municipal, participagio em
matérias relacionadas a politica administrativa adotada, atuacdo na area de maneira a fazer
cumprir as metas estabelecidas, desenvolvimento de praticas ou programas que visem a
satisfagio ¢ atendimento aos objetivos propostos pelo superior hierdrquico, mediante
aprovagio deste e do Chefe do Executivo, representacio do superior hierarquico, valer-se doo
meios e recursos disponiveis para o cumprimento de suas fungdes, prestar assessoramento em
estudos, projetos e pesquisas cientificas relacionadas i agricultura ¢ na elaboraracdo,
desenvolvimento e supervisio de projetos referentes a processos produtivos agropstoris ¢
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimeto ¢ qualidade da producdo, garantir a
reprodugao dos recursos naturais e methoria da qualidade de vida das populagdes rurais,
emitir Jaudos técnicos e pareceres e outras atividades correlatas;

Referéncia: X;

Carga Hordria: 40 horas semanais:

Requisitos: conhecimentos especificos na area de atuagdo.

Cargo: Assessor Técnico Quimico:

Atribuigbes: presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo e & Secretaria na qual
estiver lotado, compreendendo no acompanhamento das atividades da Divisdo ou Secretaria
em conformidade com a orientagio tragada pela Administragio Municipal, participacdo em
matérias relacionadas a politica administrativa adotada, atuagdo na area de maneira a fazer
cumprir as metas estabelecidas, desenvolvimento de praticas ou programas que visem a
satisfagdo e atendimento aos objetivos propostos pelo superior hierdrquico, mediante
aprovagdo deste e do Chefe do Executivo, representacao do superior hierdrquico, valer-se dos
meios e recursos disponiveis para o cumprimento de suas fungdes, prestar assessoramento em
estudos, projetos e pesquisas cientificas relacionadas a Tecnologia Quimica, em suas diversas
frentes, tais como, no saneamento urbano e rural, processos de tratamento da agua e demais
recursos naturais supervisionando a atuagdo dos érgios responsavels por tais atividades, tais
como, no auxilio ao DAE, Vigilancia Sanitaria, Divisio de Meio Ambiente, orienta¢io
técnica, emissio de laudos técnicos e pareceres, outras a atividades afins;

Referéncia: X:

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Requisitos: conhecimentos especificos na area de atuagio.

Cargo: Assessor de Planejamento de Eventos;

Atribuicdes: assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e a Secretaria em que estiver
lotado. no que diz respeito ao planejamento turistico da cidade, em conformidade com a
politica de desenvolvimento adotada pela Administragio. compreendendo, assessoramento em
estudos, projetos e pesquisas cientificas relacionadas ao acervo historico do municipio

(Museu do Imigrante, Subestacio Ferrovidria - FEPASA), assessoramento em estudos, -
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projetos e pesquisas que viabilizem pontenciais pontos turisticos da cidade. planejamento e
execuedo dos eventos do municipio, compreendendo desde a sua elaboracio até a organizacio
do cerimonial, dos eventos civicos, culturais, recepcedo e convite de autoridades, atuacgdo nos
projetos de agroturisme e festiviades, atuagdo em evenios que visem divulgar e promover a
cidade e suas belezas naturais, bem €omo, seus pontos turisticos de modo planejado, outras
atividades correlatas.

Referéncia: X;

Carga Hordria: 40 horas semanais:

Requisitos: conhecimentos especificos na area de atuagio.

Cargo: Assessor de Tecnologia e Informagao;

Atribuigdes: presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo e a Secretaria na qual
estiver Jotado, compreendendo no acompanhamento das atividades da Divisio ou Secretaria
em conformidade com a orientagio tragada pela Administragio Municipal, participacio em
matérias relacionadas a politica administrativa adotada, atuagio na area de maneira a fazer
cumprir as metas estabelecidas, desenvolvimento de praticas ou programas que visem a
satisfagdo e atendimento aos objetivos propostos pelo superior hierdrquico, mediante
aprovacdo deste e do Chefe do Executivo, representacio do superior hierarquico, valer-se dos
meios e recursos disponiveis para o cumprimento de suas fungdes, prestar assessoramento em
estudos, projetos e pesquisas cientificas relacionadas & Informatica, Redes de Computadores,
Sotwares, Hardware, manutencio e configuragdo de computadores, acesso as recursos da
informatica, tais como arquivos magnéticos (disquete e cd-rom), promover a sistematizagio
da Prefeitura de modo a informatiza-la por completo, visando a agilizagdo e economia de
recursos materiais, prestar assisténcia as Secretarias Municipais e Divisdes, supervisionar o
trabalho dos técnicos e auxiliares de infromética, criar dispositivos para celeridade dos
servigos, emissdo de laudos técnicos e pareceres, outras a atividades afins:

Referéncia: X1,

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Requisitos: conhecimentos especificos na area de atuacio.

Cargo: Assessor de Protocolo e Arquivo;

Atribui¢des: presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo e 2 Secretaria na qual
estiver lotado, compreendendo no acompanhamento das atividades da Divisio ou Secretaria
em conformidade com a orientagio tracada pela Administracio Municipal, participacio em
materias relacionadas a politica administrativa adotada, atuag3o na area de maneira a fazer
cumprir as metas estabelecidas, desenvolvimento de praticas ou programas que visem a
satisfagdo e atendimento aos objetivos propostos pelo  superior hierarquico, mediante
aprovagio deste e do Chefe do Executivo, valer-se dos meios e recursos disponiveis para o
cumprimento de suas funcdes, prestar assessoramento no que refere-se ao arquivo de
documentos oficiais, seu prazo de expurgo, zelar pela ordem dos protocolados
administrativos, seu controle no ambito municipal, a recep¢do e encaminhamento de
documentos, emissdo de laudos técnicos e pareceres, outras a atividades correlatas;
Referéncia: VI

Carga Horiria: 40 horas semanais;

Requisitos: conhecimenios especificos na area de atuacio.

Cargo: Assessor Técnico em Mecanica de Manutencio; )- e
Atribuicfes. presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo e & Secrefafia na qual
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estiver lotado, compreendendo no acompanhamento das atividades da Divisdo ou Secretaria
em conformidade com a orientagdo tragada pela Administragde Municipal, participagio em
matérias relacionadas a politica administrativa adotada, atuagdo na area de maneira a fazer
cumprir as metas estabelecidas, desenvolvimento de praticas ou programas gue visem a
satisfagdo e atendimento aos objetivos propostos pelo superior hierarguico, mediante
aprovagdo deste e do Chefe do Executivo, valer-se dos meios e recursos disponiveis para o
cumprimento de suas fungbes, prestar assessoramento técnico na area de mecanica e
manutencado da frota municipal, supervisionado o trabalho dos operadores de maquinas e
artifices de manutengdo de veiculos, de modo a empregar seus conhecimentos técnicos para
melhoria da qualidade e economia dos recursos publicos, prestar assisténcia as Secretarias e
Divisdes Municipais, orientagio técnica, emissdo de laudos técnicos, outras a atividades afins;
Referéncia: X11I:

Carga Horiria: 40 horas semanais:

Requisitos: conhecimentos especificos na area de atuacio.

Cargo: Chefe de Servios de Vigilancia Epidemiologica;

Atribuiges: presta assessoramento técnico a0 Chefe do Executivo e ao Secretario da Satde,
no que concerne as atividades da Vigilancia a Saude, constituido por profissional com
formacdo superior em Medicina ou Enfermagem, em conformidade com a legislacdo em
vigor, responsavel pela chefia ¢ supervisdo técnica dos servicos de saude publica e
epidemilogia do municipio, subordinado, respectivamente ac Diretor de Vigilancia a Saiide e
Secretario da Satde, coordenando os trabathos dos profissionais de nivel técnico e elementar
da Divisdo, compondo a equipe multidisciplinar dos profissionais da satide, responsavel pela
notificagdo compulséria de endemias ¢ epidemias, bem como, seu controle e dos indicadores
de satude do municipio, fiscalizacdo in loco dos locais supeitos de proliferagio de doengas e
autuagdo dos responsaveis mediante a lavratura de Auto de Infragdio, nos termos da legislagio
pertinente ¢ outras a atividades afins;

Referéncia: CC-3;

Carga Horidria: 40 horas semanais:

Requisitos: curso superior em medicina ou enfermagem e registro no conselho de classe
competente.

Cargo: Chefe de Servigos de Vigildncia Sanitaria;
Atribuigbes: presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo e ao Secretario da Saude,
no que concerne as atividades da Vigilancia Sanitaria. constituido por profissional com
formagio superior na area de saude. em conformidade com a legislagdo em vigor, responsével
pela chefia e supervisio técnica dos servigos de saude pablica e vigilincia sanitaria do
municipio, subordinado, respectivamente ao Diretor de Vigilancia 4 Saude e Secretario da
Saide, coordenando os trabathos dos profissionais de nivel técnico e elementar da Divisdo,
compondo a equipe multidisciplinar dos profissionais da saide, responsavel pela notificagio
compulsoria de endemias e epidemias, bem como, seu controle ¢ dos indicadores de satide do
municipio, fiscaliza¢do in loco dos estabelecimentos de sua algada, seguindo o disposto pelo
Codigo Sanitario Estadual, compreendendo, ainda, na autuagio dos responsaveis mediante a
lavratura de Auto de Infragdo, nos termos da legisla¢io pertinente e outras a atividades afins;
Referéncia: CC-3;

Carga Hordria: 40 horas semanais:

Requisitos: curso superior na area da saide e registro no conselho de classe competente.
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Cargo: Dirctor de Vigilancia a Saude;

Atribuigdes: presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo e ao Secretario da Saude,
Mo que concerne a gestao superior da Vigildncia Sanitaria, constituido por profissional com
formagdo superior na rea de saude, preferencialmente com especializacio em saide publica,
em conformidade com a legislacdo aplicavel, responsavel direto pelas Chefias de Vigilincia
Sanitaria e Epidemiologica, pela supervisio dos profissionais que integram a Divisio de
Vigilancia a Saide do Municipio, pelos servigos de saude publica, controle de zoonoses e
outras frentes de saude publica e coletiva, pela aplicacio das normas previstas no Codigo
Sanitario Estadual, compondo a equipe muitidisciplinar dos profissionais da sadde,
responsavel pela notificagio compulsoria de endemias e epidemias, bem como, seu controle e
dos indicadores de saude do municipio, fiscalizagdo in loco dos locais e estabelecimentos de
sua algada, seguindo o disposto pelo Codigo Sanitario Estadual, compreendendo, ainda, na
autuagio dos responsaveis mediante a lavratura de Auto de Infragdo, nos termos da legislagio
pertinente e outras a atividades correlatas;

Referéncia: CC-2;

Carga Horsria: 40 horas semanais,

Requisitos: curso superior na 4rea da satide ¢ registro no conselho de classe competente.

Cargo: Diretor da Divisio de Auditoria e Apropriagio de Custos;

Atribui¢des: presta assessoramento técnico ao Chefe do Executivo ¢ a suas Secretarias, no
que concerce as atividades de gestdo superior de finangas, economia e orgamento publico,
constituido de profissional com formagio superior nas areas de administrragdo, economia,
contabilidade, direito e¢ outras correlatas, com conhecimenic em finangas e orgamento
publico, aplicabilidade da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n® 101/2000, indicadores
econdmicos, graficos, fluxo orgamentario/financeiro, politicas phblicas, gestdo de tributos,
Plano Plurianial-PPA, Lei de Diretrizes Orgamentaria-L.DO, Lei Orcamentaria Anual-LO,
aplicabilidade da Lei Orgcamentaria Federal n° 4.320/64, emissdo de pareceres técnicos,
assisténcia e assessoramento técnico as demais Secretarias Municipais ¢ outras atividades
correlatas;

Referéncia: CC-2;

Carga Horiria: 40 horas semanais.

Requisitos: curso superior na area de finangas, administragdo, direito, economia e areas afins,

W
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LDESCRITIVD DE ATRIBUIQHES

Cargo: Apernie de PiscalizecBo - Hivel VI

Descrigia suméri& ~ e¥ecuts de acordc com Progransofo especifica &

drea de atvagio, serviges de Tiscalizaglo ds pesturas, edificacdes
¢ irangportes p&hlicca; fiﬁsaiiza,e orients o contribuinte em ge-
dor, problemss e projetes refeventes & polftics tributdrio « fig-
eal 3o Muniefpio,

ral; realizk serviges de fiooalizagho tribuideis e desenvolve esty

Exemplos de¢ atribuicfes:

= inspecionar es condigdes eanditdriss dou cotabelceinentos aue fa-
LIivEs, Donuseism e comercialigan alivwentos;

= auxilier na fisculizagSs do comdreio ge alimentens de primeira ne
cetaidade;

= napecionar as condigdes de equipamentios de refrigerasfic & orms—
reramento de produfoes alimenticios;

~ colher amosirus de géneross alimentfeios para anélise em labvoratd
riog

- fipcolizer terrcnss baldios worificanda g existéneia de  lixo,
dguas paradss, mate ou eriagdo de amimais nio permitiday

~ Cxeminar pedidos de licenga pars localizaghc de esisbelecimentos
comereinis, industriais e de prostacls de servicos;

- efetuar=vizt¢ri&s;

= fiscalizar o horfrio, 2 higiene e as condigbes de  funeionamento
das atividades llcemcindas pele Prefeitura;

= orientar comerciantes, industrisis ¢ sonsutiidores quants &8 nome
s de higienes

~ vemlizar sindicdncias parz apuar dendnoiss e reclauagoes;

= examinar situagdes relecionadas con poluigo embiental, sonora,
do ar e dz £;us, de acordo coi padrbes fornecides pela érgfio com
retente:

i

R

-

(v
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= [OUVEIRT

e

fisealizar a execugde de- obras e Istearentos, verificands ¢ 1im
cencienenio € 4 econfarmidade d8 excoucsEd com o brojeto aprovado;
visicriar ochras parve efeito de &oncessgs de “habite-geH;
proceder & victorie e dar informGgoes en Irocessos para & conse
trugio- reforma ou demnligioy

orientar o piblico guento &5 porgas Telacionados &2 posturas mye
nieipais e & aplicagio as legislegdo mmnicipal sobre edificngdes
expadir intjmagges 8 lavrar.nﬂtifiea¢aes, sutos de infracio e e
bargo, de acorde com ac norzas estobelecidasy

APreEentEr & suz Chefis imediata relatdrios ou boletins periddi-
cor dos serviges desenvolvidos;

crieniar os gervidores gue awxilienm pa execugnce de atribuigoes
tipicas da clagses

efetuar leventementos Finpais ex Firmas e junto & profisaionais
autdnomos e libermis pars verificer se foi efetusde o paganenta
dos impostos e das tavss mmieipeis;

orientar o contribuinte guanto As leis tributdrius monicipais e
s suas obrigagies;

examinar }ivros fiscais ¢ de escrifuragie contdbil con  vistag &
homologagao das langamcntos:

lavrar e eXpedir notificegbes, intimaghes e aubos de infragis e
apreensios

realiear diligénecians, infornar processes fireais, dar plantio e
apresentsr boletims difrios de BeTVigos; _

inforsmr, o pedido, processos yels Livoe so coniencioso tributd-
Tipg

exercer fiscalizaglio junto 2 caribrios, na verificacao da comund
chRgAo de mdangas do domdfnic e em orfBos afins;

elaborar anflises conparaiivos 402 contribuintes, buscends ider—
tificer poseiveis evasfes de receitay

estudar a adegungio e a compatibilizacio da polftien tributdrin
face zo desenvolvimento manicipal;

(Vg

2
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Estado de Sao Paulo

5 N
Cldads do )

S

= eRIEIT pareeer em embtudos tribuiirios slaborados nas diversas
unidades muwniciphig;

= proceder & estudos e opinar quants & concossap g/on extingho de
incentivos Tiscais e regimes especiais da tributagact

- astular e analiisar solicitagoes apresentadas por entidedes erpre
serisis e de classe, bem come presinr-lhes orientugEc gquante &
interpretacio da legislagan tribatiriag

- realizer estudos e amalisar decisdes judicinis sobre matdrie try
butdring

-~ estudar indicadores de comporiumentos dos contribuintes  para
orienter & agdo fiscal exteras;

= roceber e examinsy as declaragder ficonis de 105 arn &purar g
yarticivagio da Frefeiturs nesis reccita;

~ realizar estudes no sentide de diminuir = evasio Tiscals

= orientar os servidores que suyiliem na execugio de  atrihuicdes
tipices dz clusse:

« gxecuter outras tarefss afins.

Reyuwisitos para provimento:

Instrugﬁé — Sepundo grau eogpleto,

Ixperiéncia - 01 {uz) ane na drea.

Exigéneias adicionais ~ Cophecimentos de legtslagio tributiria e
Contabilidade Geral,
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S3o Paulo

DESCHITIVC DE ATHIBUIQEES

Cargo: assivlenie Téenico - ldvel LTT

Desprigie sumiria - sssessors sutoridades mmicipais, coordena e

participa de equipe maltigieciplinares voltades para ¢ desenvolvi-

mento munieiprl e executa siividsdea prdpriss de smus drea de Torma

gao profinsional,

Exexplos de alribuigBes:

M

- essessorar na definigdo de politicas e @iretrizes da Adr B g tyne.

g&o lunicipal;

CooTdCnAay efau_partieipa: da recliwzagho de estudes e pesguisas
voltadas para o desenvolvizento manioipul;

coordener ofou participer de eluborecho e da exeengao de planos,
Programus o projetss de desenvelvimento mnieipai;

pregiar ansessoraments ifecnico-cspscinlizade na sua fren de fore
magdo;

Mever e/on eritir pareceres & inforuagoes técnicas;

coardenar s/ou partici ipar de estudos de viabilidade técnica, eco
nimice e sociul, de planos, prograumes e projetos;

emitir Ysudo, pericius, orbiirugens e pureceres  técnicos pro-
prios de sua Tormigdo profincionalt

realiver trabnthos de aoditaren, prograuar #  efetuar investign~
goes e diligfncins relucionadas cor sum 4res de atungfo;
periicipar da elaboragao de cedastros e de dedos sobre oo dife-
renles aspectos administrativos, fisicos, ccondmicos e sociais
do Municipiog

yarficipar de e;abaragﬁa € da manatengan do sistenn integrado de
informagies do Rumiefviog

orgenizar, oupervigionsr e executer projetos de utilizaglo e de
desenvolvirento de sistemas de processamento eletrdnico de¢ dades,

/

e Avea de zua fornmaghio;
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= OrientEr of Servidores que nuxilien na exzcugto de atrituicdes 4
pleus de funpiios

~ executar outres itsyefas gfins,

Beguisitos Para provisento:

Instrugic = Curso superior corpleto nas drees de adwinistragdo, Eeo
nomia, Ciancia.s Contdbeig, Engenharia, Lxronomia, Arqu:
tetura e Estatistica, h

Experifncis - 01 (up) ano na dres,

Exigfncias adicionsin - Registro profiszional na categoria, na for-

ra d8 legislagio ex vipor.

-

L
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DESCRITIVO DE AFRIBUICHES

Cargo: Awtiliar de Adwinisiragds — hivel It

Descriciap Bumiria ~ exsouin tarefns 42 apoio adminigtrative, de

complexidade nedin, /o4 slividedes de registrc de dados sobre con
tribuintes d= impostos e taxes municipaie,

Exesmplos de atribuigdes:

=~ redigiy correspomdencias e mimites de atos adoinistrativos e nor
matives referentes & sua dres de trabrlho, de acordo coz sua prd
pria inicintiva om Doy so},mzt;agao de sua chefia imemata'

~ levanisr dados neecessdrios claboragdo de trabalhos de sua Area,
traduzindo~ons em parecersvs eimples, grificos ou estatioticos;

= informar precessos de rotinz, emitindo parecer ¢ controlande sua
tramitagaos

= receber, classifiear, colepicnar & Arquivar documenting sefguindo
normes € cdiigos preeatabelecidon;

T preperar, regisirar e processar reguisigons de compraes, potas de
despenas & cutrus docusentas de neiuresa administrativa e/ou fi~
nanceirag

~ desenvelver larefss suoxilinres referentes & adwinistragio de pes
soal, malerial, ergapenta, contakilidede e ;:atrimﬁmc,

= datilografar /o0 conferir a doty) cfgrafia de documenics redigi-
‘dog e aprovadoa, encanirhardo-os para agsinatura, se for o canoj

= execuinr, & partir de &abaritos formecidos, operagaca de digita-
gno de dmdos para processagento sletrdnioco;

~ aXaghrar pedides de imserigae no cedasiro de conlribaintes do Im
poste sobre Servigos de Qualquer Naturezs o das Tazes de hceaga-

- manter atnaliseds e camplets o cadastro dos cantr'hulntes do Im—
posto sobre Servicos de Qualquer Maturezs, das Taxss de Iicenga
¢ do Ymponto Predial e Perritorial Urbanoy

- examinar pedidos de impressic e utilizacdo de documentos fiscais

de use obrigatdrio;

Ler Complementar n°1.681 38
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo

Cargod fuxiliar fe Adminisiregao - RivellX

exariner pedides de icpreesdo e utilizagio de documentos fiseais
de uso obrigatdrio;

efetusr levantaments de cemps ¢ viztorias fisceis;

manter atunlizados dosnis dos contribuintes;

auxiliar na eldaboraghc de andlises comparativas dos contribuine
tea buscande identificar possfveis evasSes de receitas

auxilier no estudo de indicadores de comportamentos dos  contri-
buintes para orientar & agio fiseal externa;

auzilier na rvealivegas de leventamentos fiseeis Junto 8 gontri-
buintes, na eleboragao de relztérics pertinentes € leyrx dos
atos cabiveis;

orienter contribuintes guanto &5 suas obrigugdes;

informer procescos fiscaie; |

efetusr o langamento, segunds ss normss eztabelecidas, 08 i
poeEios e taxes mnjcipain pagus;

efetuur, och orientsgdo, cdleulos parz apurar ¢ vélor dos impos-
tos e taxen pagasj

auxiliar no estudo de evassio fiscal, realizando leventamentor e
efetuando cdlculony

participar de licitagdes, prepersndo eartas convites, redigindo
editeis, formanda Procesasos & apuranda resaltaﬂoé,-ngs CRIOH que
ihe forem determinuados;

cenlrolar & Trequéneiz de pessosl & outras ocorronciss funcio-
nais em sua unidade de trabaltho;

elaborar relatdrios mensaie sovre ocerréncies funcionaiag
¢ontrolar snidos de verba de sua unidsde de trebalho, solicitan-
do ediantamento quandc necessdrio;

PrephATar spemds marcanto reunices & outros compromiasbsi
BecTelATiar reunioes € elaborar ates quande sclicitadog

¥

fazer cdlculos & operngoes de cardter finmnceiro;
zeler pelo egeipsrente de escritdrio;

lei Complementar n° 1,681
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Prefeitura Municipal de Louveira :
Estado de S&o Paulo

Cargo: Awxiliar de Administragho - FivelTX

~ orieniar o servidores gue auxiiiem ua execugdo de Bribuigoes
tipicas da clasce;

- executar outras tarefas afing,

Requisitos para provimento:

Instrugic -~ Segunde grau completa,
Experiércia ~ 01 {wm) ano na Area,
Exigfncisg adicionsis — Cursp de dutiloprafis.

L&/V\,

)

i
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DESCRITIVC DE ATRIBUICDES

Carga: kuxiliar Técnico - Rivel VI

Descrigho sumfiria - auxiliu os tenicoz e asaistentes de nivel sy

perior no exercicic de suas fungoess gxerce, oriesta ¢ coordena &
execuciio de tarefas auxiliares.

Exerplos de atribuicoes:
=~ executar trebalhes auxilisres de ¢oleis de dsdos e informagoess

~ suxiliar ne trabalho de pesguinag

= auxiliar o trebalhe de eguijpes de Frojetos;

~ éxecuter trabalhos de topograiiag

= eiecutar trabalhos téenices suxiliaree prépric: dc sue formagio
profissionul;

~ suxiliar pa emissdo de informagbes e pATECETES;

= Tegistrar dados, efetusr cfleulos, Sesempenhar outrss tmrefss bé
sicas de andlise e interpretagio de dadosn:

= auxiliar o téonico de nivel SUPETior Da progre®agio e coordena
cde de axecugac de projetos e atividaden;

= executar tarefas especificas nas &reas de estrass, smnesments .
pavimentagio, laboratdric de waterials de construgao civil, ele—
trotéeniea, desenho, agrimensura e quinica;

- redilizer vistorias em geral e ioteapentos urtanoe, obras parti~
culares e de terveiros:

~ gxecutar suizes tarefaa afina,

Requisitos psra provilenio:.
Formugao profissional especi{fica, conforme regulsmento.
Ezperiéncia — 06 {seis) meses na. drea,

Lei 6ompfemem‘ar w1681 6]



N
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DESCRITIVO DE ATHIRUICHES

CARGC: Eseriturdrio — Eivel IV

Deacrigio sumfria - executa, ecb puperviefo, terefas complexas de
datilografia e de spoio sdministrative de complexidade média,

Exemplos de atribuigdes:

= recebor, conferir, registrar ¢ controlar a entreds e caids de do
cumsntos, processos, expedientes e correspondéncia reimtivos &
unidade &m que serve;

— sutuar o8 documentos recebidos formalisendo e registrande os PYo
cessog;

- atender sc plblico interno e externo, proctomdo-lhe informacses
‘diversun)

- auxiliar pa digitagdo de dados para processamento sletrdnico;

-~ precncher Tormuldrics e fichas para stender &z rotines ndminie-
trativas ds Prefeitura;

~ recsher ¢ expedir correspondéncis e demais expedientes relatives
8¢ 52*3303

~ Presiar servigos de atendimento junto 8 pabinetes ¢ setores de
preparc e expedicBo de correspondéncis e demais expedientes;

= datilografar textos corrides, quadros, grificos, estat{sticas e
damais documentos;

- redigir correspondénpias e minutus de atos adwinistrativos e nor
watives, por solicitagfo da chefia iwediatas

=~ informar processos de rotina, esitindo perecer;

~ receber, classificar, eolecionsr e arquivar, segundo normes pré-
estabelecidaa, c&rresPQndénsiaa, aios admihiutrﬁtivns e outros
documentos de interesce do drglog

~ atender ao piblico, prestando-lhe informagoes diversasy

~ requipitar e receber materiel de escritdrio;

« controlaxr saldos de werbas e adiemtementos, formeliesndo as  de-
‘vides pzestaggéa de contasg o

o
) -

Lo
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Séao Paulo

T Freparar agenda, marcande reunides e cutros compromisooss

= Secretariar reunioes e elsborar-lhes as atss e outras formalida—
des;

« gpletar dadas éiversos, cansultandp deeumntes, tram.%s:ngﬂ%, ar
guivos @ i‘:iahinos, efetusnds cdleulos simples, empregando  ou
nHo ﬁqlunas 46 czlculor;

~ fiscaliser e controlsr B distribuigho de merends escolar;

~ executar trebathos auxiliares de escrituragis contdbil ¢ relatie
Vo5 80 controle interne de tritutos municipeisj

~ anotar ¢ prestsr infermegoes sobye ocorrenciss fungionais e fige
quénciz do pessoal;

= inscrever candidatos a curscs e concureos, Beguinde instirugbes
impressss, conferindo a am:umentas;uc, recebida e transmitinde ins
trugoesy

— executar trabalhos suxiliares de mlmstmg&e de peascal relati
vos & tolha de agamento, cadesire, recnlhimento ete.,

~ erecuter cdpie de cesertios técmicos;

— censervar o8 instrumentes de trabalho;

= executar tarefes afins,

Requisitow pBra provimento:

Inﬂsmgﬁb - Friveiro graa cempleto.

, i . r .
Experiéncia - 06 {seis) meses na drea,

e

P

. .
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Prefeitura Municipal de Louveira
’ Estado de S&o Paulo

DESCRITIVC DE ATRIBUICOES
CARGO: Telefonistm ~ Nivel IV

Descricao sumaris - executs atividades relacionadas & operagio
Ge mesas telefonicas FEX e PABI, manuseando chaves, cabes e on
troe diepositivos para receher e estabelecer comunicagoes in-
ternas, locais, interurbanss e ipternacionpis.

Exenplo ds stribuigdes:

~ atender chemadas telefbnicas, conectando as ligagoes com o=
ramais solieitedos;

~ efetuar ligagSes locais, interurbanss e internacicnaia, ab-
servadas a8 nomuas estabelecides;

= Iager relatoric semanal o mensal sobye a ligasgoes completa-
due através dos remais;

- camunicar imedigtamente % empresa competente gueisquer defei
tos verificadoes no equipamento;

~ anotar e transmitir recados, nz impossibilidade de trensfe-
rir a ligegeo pare o remel solicitado;

- atender com erbenidade a todas ap chamadas telefimicas para
a Prefleitura;

- manter Ticharic stuslizads ooe os telefones mais aolicita-
dos peles usuarios;

= prestar informager sobre o nimers de telefone dos SrgBos ph
blicos;

~ arguivar documentos e relatdrios referentes ac setor;

~ wmanter limpo e srrumsde o local de trabalho;

~ coneerter o5 egquipamentos guc utiliza:

- executar owiras tarefes afips.

Reguisites para provimento:

Instrugas -~ Primeiro Grau Completo
ExperiSncia - 06 (sels) neses na sren.
Exigéncias sdicionais - Curso de operacic de mesa telefBnica..

M

e .
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LESCRITIVC IE ATRIBUICHES

Carpe: Aviifioe de Comsirugfo Civil ~ Kivel VIT

Descrigac sumiria — executs etividades ge construgio, instalagho e

conservagac relacicnadas com consbrugio civil,

Exemplos de miribuigoea:

constTeir e reparar edificios e outrag obrse, mssentar tijolos,
Indrilbos, pedras, agzulejor e telhes;

construir cbras de poncrete arsiadog

revestir paredes, pitos e tetlos:

mouiar, vreparar e ponservay sistemes de hidrdulics e de EEEOLOS
srnitidrios doxicilisres ex edificios ¢ ocubros isesis;

preparar superficies a serenm pintadas, raspando-as, empssando-as
€ lixando-as

Preparar snierial de plutura; mjafurande tintes, pigmantos, Sle=
os & mubsifncias diluentes g pesanten;

executar servigos de pintups de edificios, casas, MUTrOS, £8QUa~
dries, grades e portoes;

CrCcuiar mervigos de pinturs de leireiros e placas,

PrepATEY € pavisentsr superficies, asBestando pedras € elementos
de concreto pré-moldado;

executar trabalhos de pavimentag2o de solos de estredes, ruas e
obran;

executar trabelhos de recuperucio e manutengo de pavimentoss
éxectar servi¢os de wontages, instaiagho e conservagho de epca—
Burentos e aparelhos de sistemas sanitdriesn ez geral;

incialar fiegso elftrics, guadros de distribuigso, caixas de fu-
oiveis, tomadss e interruptores;

instalar & manter equipsmentos o instrusentos de ilumineglo pi-

blieny

identificar e corrigir defetiios om inmtalugdes; ‘

uﬁux

2,
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arge: Artifice de Construgfio Civil — Nivel V1T

= ler desenhon ¢ esguemns de careuiios eldlricos 62 mmior complexi
dadey

= gelecionar ¢ preperar pwodeirs a ser empregads no trabslho;

= yistir, retalhar ¢ wontapy pegss £ estrutures de eadeirs de cons-
trugao, esscalhos, vedsgdes e revestimentos;

~ eonfeéccionar calxas, armagécs peErn copcreto e enguadramentos  em
nadeire pars gustentdcic de telhan:

T Songirair, mOnteY, IEpUTAr © CONCeIVAT ArmaphEs & objetes de mow
deira comp carrocerius, messs, bancos, mdveis de  escritdrios e
de: £sgoliss ete,

~ envernizur ¢ pintar miveis c© estrutures de nedeira:

~ fazer manutengic e corservugds dos squipamentos e materisis uti—
lizadosy

- manier lispo e arrumedo o loecal de trabalho;

~ orientar o8 servidores gue guxiliem nn execughs das tarefus tipi
caz {da classe;

= executar outras tavefas afins,

Reauisites para yrovimento:

Instrugdéc — Dlementar,

Experiéncia = 01 {um) sno pa £rea coms: Fedreiro, Encansdor, Ele—
tricisva, Pinlor, Calceteiro, Carpinteiro ou Varce-
NI re,

Kxigéncias adicionzis - Preferéncia s profissionais com formsgdo

especifica obtide no SEHAT,

% )
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

y

DESCRITIVO DE ATRIBDIQOES
CARGO: Art{fice de Monutengio de Vefculos - Hivel VIT

Descrigdo sumiria - executa tavefas de marubengho de  veloulos e
geral.

Exempios de miribuicdes:

= Treceuchuisy, vulcenizar ¢ recupernr srtefaton de borracha e lonn;

= consertar pnsus e camaras de ar eg geral;

= BanteY ¢ reparar lstarias de velenlos, raspando-as, desamasgando-
a2s; lixando-as ¢ aplicando mabsas; Tenovar & pintura de veiculos;

= exeoutar servigos de lavagem e lubrificaglo de velculos e Eagui-
nas ex geral, comgistente em: trocer o filtro de dleo, culosaer
égun destilsda ns bateria, lvbhrificar vefeculos, trocar pines e
graxetas ds Jubrificagao defeitucsas ete,;

« execuiar servigos de mamutencae de ingtalaectes 8 sistense eletri
cos de velcnlos e mqmﬁas

- limpar velculss e-mqunas peaadsa;

- montar, desmontar, reparsr € ajuster velculos, maguinas, motores
e equipamentos eletromecadnicos em geral;

~ Tetirar ¢ colocar motores, valvulas, bislas etc.

~ montar e desmoutar chaesis;

- revisar s consertar sistesas de freics, almentaggﬁ de combusti-
yel, 1u%xifi¢agaa, tranemigess, &Lrege,ﬁ, SuSpensas e outros;

~ regular wotorss, scertando s 13:;1:;&:% carburagae e mocanismos de
\ara}.‘ena;:mlsi

~ Tealizar macutesgdc preventive de pogas e meguinas;

~ consertar os eguipamentos, ferrsmentes e materisis que wtilizn;

=~ maniter impo € arramsdo o local de trebalho;

- orientar om servidores gue suxiliem ne execugso de atribuigoes
t:Lpicas do eargo;

- exscouter cutras tarefas afins.

)_
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Estado de Sao Paulo

CARGO: Artifice de Mamutenghic de Veipulow - Efvel VI

Requiniteos FErE previgente:
Instrugéo -~ Elementar,

Expericncie - 06 (eein) meses ns dren, come mecluico de sutos e md
quinss, recupeador, fumileire, eletricista de autos
¢ lobrificsdeor e lavador,
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Prefeitura Municipal de Louveirrg%_:: -.
T Estado de S&o Paulo L

DESCRITIVO DE ATRIBUICOES

CARGO: Diretor de Baccla e/uu Unidade de Educagdo
Nivel VIII - BN

Descrigao sumbria - exerce atividades de sxecugso qualificade vie
sando & dirsgRo, orgenigscio e PromogEs Ae atividades educativas
em escolas de pré-snaine e estabalesimentos similares,

Exemplos de atribuigdes:

~ Orgenizar s ativideSes de plansjaments no mbito da escola, 8)
coordensndo e elsborsgsce do Plano Escolar; b} ssssgarandc & oo
pativilizacao d¢ Plone Escolar com o Planc de Tducagac da eacola;
¢)] apompanhendc e avsiiendo o controle de execucsc do Plano Es-
colar;

= subsidiar o planejamentc educasional, =) regponsabilizendo ~gc pe
ia aﬁuahzaq&e, exatidao, zistematizagao e fluxo dos Gados neces-
sarids ao Planejements ds sistems escilar; b) prevends 08 recur-
soe Tisicos, meterisis, husanos e financelyos para stender &3 ne-
ceasidades da escola & curto, wédic e longo Praezou;

- slaborar ¢ Belstdric snmal dn escola ou coordener sus oisboracag;

~ BRSEgUYArT O cumprimento du legislecBo em vigor, bem com¢ dow regu
lamentos, diretrizes s norwas mmemadas da admini stracio superior;

~ zelar pele mamitengidc ¢ conservagso dos bena patrimoniaig;

~ promover o somtipuo apirfeigoements doe resursos mmance, fisicos
& materisis da escola;

- gerantiv & dlecipliisa da “"‘zmclzmamaﬁts du srganlzagzwg coordenan-
do u8 stividades relativas & nanGEengss e conservagao de prédio /
egcelar, mubilisric equipasento da essole;

— gontrolar o recebimento e copsumo de generos mlimenticios desting
doa & merenda ascolar:

-~ progover s integragas eeﬁola-ufamuaucmmm a} propercionan
do condigBes pars & participagBo de Srgmos & entidades pablicas e
privoadas de carster cultarsl, educetivo e mssigtencial, bhem como
de elswentos da comunidade nue Programecoes da escola; b} masegu-

i ”“u'\
rando & participagao de escola em atividsdes civicas, cultursis R LU

e | 7
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BEeguigitos o

Prefeitura Municipal de Louveira ;
Estado de Sao Paulo

socials e desportivas de cominidade; ) preporcicasnde econdigces
para & integragac familis-escoln;

organizar e cOordenar as stividades de natureza assigtencial;
oriar condigoes € estimulsr experishoia pere o aprimerspento do
processs educativo;

definir a linka de ag80 a ser sdotzda pela escola, observados oa
oritérics sstabplecidos pela sduinistrages superior;

satorizar & matrfcula e transferéncia dos sluncs;

atribuir classes & sulss aocs yrofsssores da escole, nos termos da
legislagao;

estabelecer os horarios de sulns ¢ de expediente da sscreteris e
da biblicteos;

assinar todos os documsntos relativos % vida escolar dos alunos
expadidon pela egcolag

conferir certificados de COnclushs de série;

convocar e presidir reuniGes do Conselho de Bsoole ¢ 4o  pessoal
szbordinados

preaidir sclenidalles s cerlmtniss de escols;

representar a encols ex atos ofivinis e atividades da ¢Qmaﬁiande;
do¢idir aokre recursos interpcatos por aluncs ou seus  responsh-
veis, relatives & verificegio do rendimento escolar; :
exercer ¢utras stribuigGsa previstas no Estatute 4o Magistério.

¥

ToviEento:

Conforme o dispesto no Estatute do Magistério.

N bR
_Lidade dg o
1O0UNEIRA ”
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_Cidade de

Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

DESCRITIVC DE ATRIBUICUES

Cargo: Kerendeirn ~ Kfvel T

Descori g0 sundria - executa tarefns de preparp e disiribuigme de

alimenics,

Exemplos de atribuigSes:

- eTetuer o conirole » o mrmszenavento deos géneres eliventicina;

= selecionar o9 ingredientes necessfrios #o preparc das refeigoes
de mcordoc com o cardepio do die;

= preparar as refeigoes de scordo com as orientagdes recebides;

~ dictribuir as refeiges preparsdas;

- regisirar ¢ mdmers de refeigoes ﬁistribufdas;

~ ofstusr o controle de material existsnte no setor;

= receber ou recclker lougse e tulheres epds as refeigies;

~ manter & ordem, higziene ¢ Segurangs 4o mabiente de trabalhbo;

— 2eler pela conssrvigdEo dos meterisis e utensilios utilizados;

= trater oz sluses com urbenidadey

= orientar o pemsoal gque vai Eervir, zelsndo pela disciplina nas
filan;

T oexecuter ouiraz tarefas sfino,

Beouisitos para brovimnto:

Instrogas — Quarta sdrie do Pri®meiTe grau completo.

- -—
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Litzde oe

Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo

DESCRITIVC LE ATRIBUICHES

Cargo: Rutrisienista — Bfvel XII

Descricdo eundria - plencjs, coordenz e Bupervieioma Drogramas  de
alipenteg@o eacolar e de mitrigc da coletividade no aebito da a8y

de piblica.

Exezplos de etribuigdes:

T examinar o estedo de nutrighs do fndividuo o do grupo, avalian-
4o diverses fatores relacionedos com problemas de alimentagdo;

~ planejar ¢ elaborar carddpios ¢ dictas especiats, visando suprir
defiecifneins alimentares;

T BUPETVICIGNAY O prepiro e Gisiribuicdc das refeigGens

- elaborar programss de wlimentoglo bisica pard os slones das cre—
ches e da rede pdblica préw-escolar e perticipar deos programas im
plentedos nes unidades de smide or hozpitalarea;

= orientar & coumpra, esteoagen, Preparacic e dietribuicso de gfne-
rog alimenticicas

~ #comparhar & observincia dos carddpios e dictms eatabelecidos ,
pars svaliar sua eficdeiug

~ zeler pele grdem e sforteng2n em boss condigdes higidnicas de to
das as dress © inztalagoes relscionadas Col o servige de alimen-
tagho;

~ ¢luborur programas de mitrigic e alimentagée dn coletividade, /
dentro dos plEnss de salde piblica;

= Participar dos progremas de sadde, orientando e instruinde a po-
mlagBo sobre o prepurs de refeigoes balanceadas;

— eleborar programas com o objetivo de erisr, reudupiar gu £lterar
os hidbitos alimentares da comnidade;

= executar ontras tarefas afins,

Ler Complementar #® ! 687
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e [OUVEIRA
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo

Cargo: Mutricionista - Nivel XII

Req_uiaitas PRYE nprovimentoes

Ins tm;%o = Lurse superior completo na drea de Rutrigao.

Experiénciae - 0§ {scis) meseec na dres,

Exigénciss edicicnmin — Begietro profissional 28 forma da legisla=
¢do €m vigor,

s —
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. . . ___Cigads de
Prefeitura Municipal de Louveira = [OUVEIRA &
Resd)

Estado de Sao Paulo

DESCRITIVC DE ATRIBUICEES

Cargo: Padeiro < Kivel VIII

Descriﬁga suxdria - Ezeeuia o5 traboihes de Tebricagac de piea, bo
; $20 BSu g

dachas e simileres, preparsndc e cozinhando masess diverasas, para

abastecer padarics e outros estabelesimentos dg Prefeiturs,

Exemplor de atribuicoes:
= eeparar o= ingredientes da Eistura, calenlando as quantidades e
qualidades necessérias, para confeccionar & massa;

= dar o tratemento meceasdyic & basea, fermentendo-a, misturands e
ausssandc sens ingredientes, Smpregando processs mansal ou meche

ite, & fim dc prepard-ls parz o cogimento;

= cilindrar, corter ou énrclar e messs, procedendp ge Beordo com a
téenioa_mquerida, para dex-Ihe a forma dese jada;

=~ ¢oginhar & smesa levando—-a ao fornoe sgquecido n uma temperaturg
delerminads, obesrvando o tempe de peruanéneia, para obter  os
phes na consipstencia dese jada;

= cominicar irregularidade encontrads ass mercadorins e pus mdgui-
nas, indicando a8 providéneian cabiveis, para evitar o consumg
de gererce detericradce e BERCEUrar o funcionemento da sdquinss

= eelealer ¢ remdimertc do plo, sew volume especifics, suss queli-
dades ofganoiftices e a absorgsc de dgua, rels farinha, parn per
mitir 5 contrsle de consume de materinis e de qualidade do pro-
duto;

- efelusar a menutengio 4o équipamente, lubrificandc es peges mé-
vels das miquinas, executando regulsgens e pequencs repares a
Tiw de conservi-1s em bom estada;

~ manter o ioeal de trabalbo em perfeito estado de higiene e 1im-
peza;

= eXxecutsr cuiras tarefse afing, qusndo palicitadas pele chefip,

7

A
e
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Prefeitura Municipal de Louveira l
Ly

Estado de Sao Paulo

Carpo: Padeiro — Nivel VIIY

Hegquisitos para prrovimento:

Instrugo ~ Quarta afrie do Primsiro grau,

Experiéncis — 06 {seis) meses na drea,

Exigénciss sdicionais « } ser deierminndo pela reparticdo,

W

7
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sdo Paulo

el

DE3CRITIVO DE ATHIBUIGDES
Cargo: Frofessor Coordenedor de Escoles e/ou Greches

Wivel X7

DescricBo sumfrie ~ prests assepsoris técnies e adrtnistrativa acs
iaatabglceimﬂnﬁaa escolares e pirdilares da rede manicipal,

- pﬂ:ﬁiczpar ﬁﬂuﬁlabﬁragﬁn do Flemo Pacolsr, coordenando as aijivie
dades de plene jamento gusanioc aos aspsotos purriculares;

~ COOYdEn&r B SX0OUCES B Progrmmachol

~ enttlelecer of procedimentos de conlrole o svaliacio do0 Groces-
£0 enBino-sprendizezen;

= coordenir ptividsdes do dres que vigam ac aprisoramento de Leon1
¢Rs, procedimenios e roteriain de EnEIn0;

= prestar aasisténcia tdoniea aos prefeasscres, visando pagsegurar a
eficiéncia ¢ a eficdrein do descipepho dos mesmos P2ra & melhoria
dos padroes de ensinc, a) proponde téenicas & procedimenton; b}
selecionondo & formnecendo metericis didéticos, ¢) estabelecendo
& orgrmizecic das atividedes, @) proponde sistemdtioa de svalia~
¢Hos

= brepor ¢ cosrdenar atividsies fe eperfeigoasents &  stuslin 2GR0
de profeaaoresy

“ HSSe8DarYRr 8 dirvecao da ssgeoln, erpeoificagente gquanto 2 depin
Boet relatives n: a) matrioulas e tranaferéncian; b) agrupamento
de altnes; o} organizagic 86 horfripc 4s aulzs e do calendirieo eg
celary d) utilizagks de recurses diddtices da escola;

=~ avalisr o5 resultadoes d¢ ensino ne gmbito da escole;

= exercer outras atribuicdes previstas no Estatute de ¥agistério,

Requieitos pars provimentos
ConTorme o disposto no Estatuto do Hagistério. :;L/
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& [OUVEIRA y

Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

DESCRITIVO DE ATRIBUIODRS

Cargo: Professer de Uisciplinas Eopecffiess - Hivel IV - EY

Deserighc pumdria - exerce, junmto A® escolas 4e pré-ensine munioi

Pl e estabelecimentes similares, atividades prayries de sua for—

maclo,

Exemplos de atribuicbes:

participar 48 eleboragfio do Flano Escolary

empenher-fe integralmente; dentrs de oun fres de atnaclo, na
censecuchs doo objetivon do processs edusative;

elavorar e eXecutur o progromagic referente & regfrcia de olag—
2¢ e atividades afins;

participar das decisdes referentes se agrupazento dos slunos;
reslizar atividades relacionadas & Goordenacho Pedaglgica, atu—
ande, inclusive, como Frofessor Coordensdor quaude designodo;
progeder & cbeervagls dcs aluncs, identifisendc necessidades o
carénciue de ordem sorisgl, peicoldgics, materiel on de sadde
pue interferem na sprendizagen,; encamrhando=os 805 seioren ep~-
pecialigedoz de mssisténeias

pariicipar doa conselhos de Classe:

pariicipar do Conselho de Bacola, quande indicados na forme do
:ﬂgimgntaz

manter permnuente contsto com o pais ou responséveis, informen
de-os & orientando-03 sobre o desenvoiviménto dos Blunce € ¢b-
tendo dados de interesse PRrE ¢ procenso eduentivo;

participar de atividedes civicse, cultural e educetivas da comp
ridede;

executsr atividsdes de recuperagiio de alunos;

participar ds Acsociaghio de Pais e Leetres & outras instifai-
¢oes muxiliares da Escola;

executar e manier atualizados os registron relatives B suas ati

vidades € fornecer informagdes conforme a5 gormus eatabelecidas;

- &
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

Cargas FProfesser de Disciplinoas ecificas -~ Hivel IV -~ FL

- responsabllizar-se¢ pela utilizeglo, manutengio ¢ conmervacdo de
subienies especiais préprios de sus drea curpieular:

« fornécer 8o Bivetor &2 Escols ou as Trofessor Coordenador rela-
gHo de materiel de consume necessdrio mo desenvolviments  das
atividades curriculares:

= &Xerver outras atribuigoes previstes no Estatuto do Megiztério,

Requisitos para provimento:

Conforme o disposto no Estatulc do Kasistério.

=
e
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

UESCRITIVC DE ATHIBUICHES

Cargo: Irofessor de Lducagioe de Adultos = Rivel I - EX

Desericho sumdrin - orpanize e prosove stividades pe&agagicas de

alfabetizncBo ge asulies,

Exemplos de atribuicoes:

—

prarticipar da elsboragsc do Flane Eecalarg

ewpephar-se, dentro d¢ sua frea de atungde, me oonsecucls dos
objetivos do processe educativo;

elaborar e executar B programagio refersnie i regéncis de clas—
se¢ e atividedes afinoy

participar Qas decistes referentes so agrupsmente dos zlunos;
realizar atividades relecionsdas & Coordenagiio Pedsgdgice, atu-
audc, inclusive, comp Frofessor Coordensdor guando designado;
proceder & chaervacie dos 8lunoe, identificandeo necvssidsdes o
caréncins de orfen soelel, priceldgica, materisl ou e anadde gue
interferem ne sprendizagem, encaminhendo-os 2os setorss especis
lizades de ussisténcia;

participar dot conselhos de Clesse;

participar do Consells ge Esgela, quende indicados;

minter permeavente contate com ae psis ou responséveis, infginmn

go—-02 ¢ orientunio-or sobre o desenvolvimento das alunss obten-

do dados de interesse pare o processs educativo;

participar de eiividades c;v1cas, cultural e e&ﬁeatlvas da comy
nidade;

executar aiividadeo de recupsragio de slunosy

participar ds &ssociagho de Taip o Beatres e outras  institui-
goes suxilisves dm Emcolag

BXecutar ¢ manter atualizades os registires relativos a suas atz

vidades ¢ fornecer informagSen conforme as normas entnbelecidany
responmabilisar-ge pels utzlzz&kag, martengio e conssrvagec de

enbientes especiais prdprios de sua Aven currioular;

o o )V
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L ciege
Prefeitura Municipal de Louveira /777/%m
ST

Estado de S3o0 Paulo

Cargo: Frofessor de kducacSoc de Adultes ~— Nivel I - E¥

— fornecer ac Tiretor @& Escoln “u a0 Professor Coordensdiosr rels-
GHo de materiam? de consums pecepodrio ac derenvolvimento dms ati
¥idadra curriculares;

~ Exereer outrss atribuigfes previetss no Estatute do Magistdrio,

Reguigitos pars Frovimento:

Senforme o dispanto no Estatuto do toristério,

[
Lej Complementar n® 1.68)
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

DESCRITIVO DE ATRIFUIQEE:

CARGO: Prafessor de Educsgio Pisica ~ Fivel IV — BX

Descrigic sumiris ~ ensinn os principies e repras Héenices de Bij-

vidadss esporiives, oriente & prética dessas atividades e treina
equipes de despartistsas,

Exenplos de atribuigoes:

= promover & prétios da gindstien s outres exercicies firicos e de
Joges em geral nos centree eoportives de Funicipio;

=~ elaborar o progrars 8¢ atividsdes esportivasy

= instruir e orientar a exccucic de exercfeios e jogos progromados,
berm como m utilizegle de aparelhos e instelagdes de esportes;

= efelunr testes de avulisgBo fipica, annlisznde & atuagio do dep
poriistay

= plaps jar an etapas 4& ireinamenic e treingr o desportistay

~ ecriar sotratégies pripriss pora os usportes ©ob sua  orieéntagho
e/ou introduzir sguelas j& existenteny

- ensinar 83 idonicms dos eppertes gue orients e s tdvicas 8 Be—
Tem smpregadas, supervisionando sua execugfo;

— deompanbar o desenvolvimento de competigdes esportivas em gue
seus orientedos participem;

=~ orientur servidores gue agxilien nu execucio 4o alribuigoes tipi
cvas da clhasse;

= executar cutrus torefas afine.

chnisites para provimento!

Instrugio - Curso aupsrior complelo na éree de Educagic Fisico.

Experiéncia - 01 {um} ano na drea,

Exigéncies adicionaiz - Registro profissional na forma 4z legisla~-
gao em Vigor,

- e
< (—»\
o
&

2
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e LOUNVEIRA Y
-

Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

DESCRITIVO DE ATRIBUIGHDS

CARGO: Irofessor ée Educacfe Infantil Suseporia I
Kivel I - EN

DBescrigho sumivio - Crgunize e promove eiividades educastives em

e@cclsz de educaclo infentil ofew creches, levando an eriancas a
B8 exprimires stravés de desenhos, pinturas, conversagfio, canto
ou por ouires meiod, para ae fezenvolverem ffnica, mental e BO-
cialmente.

Exemplon gc stribuicoes:

= plane jar joros de entretenimentos, otividsdes misieais,  ritmi-
cex & outras & sercn desenvolvidas pelas oriangas, selecdonande
ou preperands textes adequadce, consiiiundo obras  especifioss
su trocando i16€ime com 08 coordenedores educacionais, para ob-
ter um roteive gue facilite ac atividades educatives 2 g rela-
cionam¢nto educedor-cducando;

= coordenzr &= stividades 40 urse, dssenvolverdo nos alunos o
gocto pelo desenho, Fintura, modslagen, ﬁﬁﬂ?@rﬁ&¢§ﬁg canto €
dance, para &judsr as criangas a campreenderem melhor o embien~
te gue a3 podeda, estimdar-lhes e desenvolver-ikes a8  ipelina—
¢oes e optidors e prowover sus evolugls harmoniosas

= infundir nee crisngas hdbitos ae limpeza, obedifneis, tolérin-
cia e ontroe atributes morais e noclais, empregando recursos ao-
diovisuais ou suires melos, a fim de eontribuir pars a educactio
825 mepnas)

= Yegintrar oz alividades desenvolvidue no curnd & todos o8  acon~
tecimentos pertinentes, fazenda anctacoes ne livre de gontrole '
para possibiliter a avaliegiis do desenvolvimento do cursoc;

T OTganizer e promover trabalhos complementares ds cariter civice,
cultural o recreative;

— participzr da eluborsgfis de Plene Escolar;

N rd N )
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Estado de Sao Paulo

N
E [OUVERA oY

CARGO: Professor de Biucaglo Infanti] Categorin T
kivel I - Ty

= elaborar & executar =3 ﬁmgrm;ﬁo referentes & regéncie de cl'_as-
Be & atividades afinsg

~ participar das decisces refercnies &0 agrupamento dos alunos;

= realizar stividades relsciomsdas & Coordensgie Pedeplsica, atu-
ando, jinclusive, como Profeasoy Coordenador quando designado;.

= proceder B cboervagBs dos alunos, ideantifiokndo neccasidades e
earénciss de ordem social, peicoldgica, material ou e smide
que interferom na apremiizagem, encampinhando=gs asn setores eg—
pecinlizados de Essistgncia;

= parvicipar don congellics de classe;

=~ rarticipar do Conselho de EBocols, quando indicados na forma des
te Regimentog

= manter permanente contats com on pais ou responsdveis, informan
ao-08 & orientandp-os sobre o decenvolvimontg dog =mlunios e ph-
tendo dados de interesse para o rocesso educativo:

= pariicipar de atividades cfvicas, cultural # edusativas da com
nidades

= exwcutar atividedes de Tecuperaghn de mlunosg

“ participar de Associsgio de Pais e Moztrem e outras  institui-
goem muxilisres da Escola;

- executar e punter atualizsdes on regisires relativos a suag ati
vidades ¢ fornecer informagdes conforme as normas #9tabelecidag;

— respensshilizar-se pelm utilizagio, menntencdo o conservacio de
ambientee especismis prépries de sua dreg curricular;

= fornecexr sc Diretor ds Escola oy 80 Profeasor Geordenador rela~
¢Bo de meterizl ae censumo pecessério ag Qesenvolvimenio dag
atividades corricularesy

= @Xérver outras atribuigacs previetas no Estatvuto do Kagictdrioe,

(X8

”
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CARGZ: Professar ge tduengBs Intangil

Uategorie I
H{vel I - EB
Begquisitos pary Proviments:
Conto

e o disposto no Estatubo go Hagistério,
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¥
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

LICRITIVO IE ATRIBUIGOES

CARGO: Trefessor de Educacfo Infantil Categoris IT

Nivel I1 - E3

Deserigno sumdris ~ organiza e prorove atividades educatives em

escoles de edugcaco infantil #/cu ereches, levando es criancas a
8¢ exprimivem através de desenhos, pinturas, converseciic, sante
OU por cuires weies, para se desenvelverem fisica, menial € po-
cialmente,

Exemplos de siribuigbes:

= planejsr jogcs de extretenioenios, ztividadss msicais, riimi-
¢as e cllras & serem desenvelvides polea erisngms, selecionundo
ou preparundc textoc adequados, consuliando obras eapecificas
ok Lrocundo idéias cow o8 coordensdores educacionais, para oh-
ter um roteiro gue fecilite as atividades educatives & o rela~
cicnamento educed or—eduecando;

= coordenar as stividedes do SUrse, desemvolvendo nos alunoz o
go8te yelo desenhe, pintura, modelagen, conversagBo, canto e
dengs, pars sjudsr as ©Tiangas & compreenderom elhor o ambien~
te que as rodeia, estimilar-lhes e desenvolver—lhes #3 inclina-
goes e aptidoos o promover sus evolugdo barmoniosa:

“ infurdir nas eriangas hébitos de iimpeza, obeéiﬁncia, tolerin-
it & outros atrilbutes morais e sociais, empreqando recurnass au
diovisusis ou oulros meios, 8 fim de contribuir pars a educacio
das mesmas;

=~ Yegisirar as atividsien desenvelvidas no curso e todos os acon~
tecimenton pertinentes, fazendo anotagdes no 1ivro de controle,
para possibilitar e avaliagis do deseuvolvimenio do cursoj

= organizer e promeover trzbalhos complementares ¢ cardter civico,
cultursl ou recreativeo;

~ particirer de elaboragio do Flano Escolar; L

—_— —_ - . -
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Prefeitura Municipal de Louveira 100VEIRAy

Estado de Sado Paulo

CARGO: Professor de Baucaglo Infantil Categorias TI
Rivel I - ®m

- elaborar s exeecutsr n Programagao raferente B Teginciz de clag-
8¢ & utividedses afins;

- Participar das decisdes referentes ng agrupamente dos alunos;

~ realizar atividades relzcionndas & Coordenagho Pedagdgica, mtu-
ando, inclasive, como Professor Coordenador quandc designado;

- Proceder & cbmervagas dos elunos, identificsndo necesgidaden o
caréncies de orden secial, psicoldgica, material ou de saide
que interferem n& aprendizogen, encapinhando-on acs setores ea-
Pecializados de assisiineis;

- pariicipaer dos conselhos de classe:

— Participar do Conselho de Bscola, quende indicados na forme deg
te Hegimento;

= manter permsnente contats COm G2 paia ou Tesponsaveis, informai
d0-08 ¢ orientando-os Bobre © desenvol vimenio des alwios e obe
tende dados de interosss para o proceaso edusativa;

~ participar §e atividades eivicas, cultural e educativas dg comy
nidade;

- exscubar atividades de recuperagac de alunos;

- partioipar da Les300isgac de Peis e ﬂestree & outras ipstitui-
$0e3 auxilisres dp Escola;

— gxecutinr ¢ manter atualisados oy Tregletrus relatives n suas ati
vidades ¢ forpecer informagtes conforme am normas estabelecidas;

= responsabilizar-se pela utilizagio, manatencio e conservagiio de
ambientes especianis PTopYios de sua Ares curricular;

~ fornever mo Dirstor ds Escols ou ao Professar Coordenador reip—
$&0 de material de oonsumo necessaric mo desenvolvimento das ati
vidades curriculares;

— FEercer outras atribuigBes Drevistes no Estaluto do Magistério,

v
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo

CARGO: Professor de Hducagho Tnfantil Categoria IT
Nivel IT - M

Heguigitos pars provimento:

Conforme o dispeato no Estatuts dp Magisterio,
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

DESCRITTVO DE ATRIBUIGOES

CARGO: Taonico em Nutrigfo - Fivel VIIX

Degoricas sumariag - auxilis no plane;amenﬁo coordenages e Buper—

ViBHG da servig&a & progremas de nutrigao escolar.

Exemplos ge stribuigdes:

~ eéXercar s supervismo geral do setor {limpeza, higiene € aasidui
dade}; |

= bromover o levantmmente de custo das refeicnes Eervldas

~ promover visitan de SupeTvisho ks escolas;

= Promover o levantazento ée compras de Zeneros  pereciveis e nao
perec;veiS*

- pramover o conirole do posicionaments de génaros para perenda e
escoian;

~ confecrionar cardaplos

- pr&m&ver & ﬁegustaqaa ﬂa merends egeolar;
= controlsy ¢e agtogques.

Reguinitos para provimento:

Inatrugéo - Segundo gran completc (cursv especifico)
Experieéncia - 06 {oeis} meses na.area

fe C’vWenrm n 1681 88
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo

DESCRITIVO DE ATRIBUICOES

CARGO: aAssistente Social — MNivel XIT

Descrigas sumarie - elsbora e executs Progremas de assistineis o
Epois & grupos especificgs de pesscas visandsd ¢ ssu degenvolvinen—
to e integzagao no ambiente de tradbgihc on na commidede.

Exemplos de atrihuicﬁass

- efetuer levantemento de dados para tragar o perfil de grupos es-
peeificos e identificar seus problemas sociaisg;

= orientar comportements de grupos face a problemss do habitagho
saide, higiene, sducagho, plencjmments familiar e outros:

~ Promcver, por meio de tecaicas priprias e atravis de entrovis
tas, palestras, visitas a domicilio & cutros meios, a prevengac
ou g0lugke de problemas sociais Qe ETUDos;

- participar do §lﬁne§amanfa, BXECUGAO, SuperYvisao e avalingao
dos progrmmas de saude, sducagao & promogan social deaenvolvidos

pela Prefelturs;

= participar da implantagac daz creches municipais, bem come coor—
denar e acompanhar o desenvolvimente do trebalbio nelss renlizma-
éo:

~ Preftur scrvigos de Bmbite social e servidores no wsmbiente  de
trebalhoe, indentificando ¢ snalisande seus problemss = neceszi-
dede® para promover a adsptagao reciproca servidor-trabalho;

~ orientar 0 sgrvidores que puxiliem ne execugao de  atribuigGes
tipicas da c¢lasae;

~ gresutar culvas tarefgs gfing,

Heguisnitog para provimento:

Instrug#o - Curso superior completo na frea de servige social,

Bxperiencia - 06 (asis} mesges na area.

Exigéneirs edicionais - Registro profissional na forma da legisla~
§§0 & vigor.

Lei f’mrzp!e%wmr nw 681 89
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Estado de S3o Paulo

DESCRITIVO DE ATRIBUILDES

CARGO: Auxiliar de Sedide - Nivel ITL

DesorigBo sumarin - exacuie, sob orientagao, tarefas bésicas de en-
fornagem = atendimento nog Srgios de aaide do Manjefpic,

Exemplos de atribnlodes:

-~ receber, regieirar e encaninhar consulentes Para atendimento hog-
Pitalar, madics e odontolsgico:

- organizar e manter Ticharic com dados sobre Pesecan ptendidas, se
gunde orientegsno reeebida;

- lavar e esterilizar instrumento o equipementos médicos e odontold
glcoe e melmr por elas;

- distribuir medicementos, com base eg orientagao médica,

- suxiliar o médico ou o dentisty no Breparo da'materia.l' & ger uti-—
lizade na censelia e no atendimento 805 pacientes;

= farar curativos diversos, assepsin e desinfecgfo de  ferimentos e
aplicagio de medicapentos;

= ®plicar injegBes musculares e intravenssas e vacings, de  scopdo
com oriente¢ss médica;

~ medir pressho arterisl e controler sinais vitais,

= Preatar orientegdio e ircinamento em limpeza bucal;

= efetuar aplicagio de medidas prevestivas ds satde bueal;

~ coletar materiel para exsme de ilaboratorio:

- Feallzar suas terefus sob oTientagBo e empervisho ge enfermeiros,

- guxilisr pa realizagho de exames de 151!01‘&1:6:10;

- tolaborar na enotacho de dados Pare Tins es'tat'istic(&s;

- participar de campmnhns ge vecinsgao;

- auxilier nos progremss de educagac em smide piblica;

- @dxilinr nos trabalhos de supervisio e visitagec sanitirias;

~ Ser requnsé?al peiu Pedide @ estogue de material de gonsumo o ne
dicementos;

- menter o local as frabalh:} limpo e arrumado; F

- Cumprir gscalas Programadas; L-vuu

- executar outras tarefas afina,

9_
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Estado de Sao Paulo

Heguisilos pare Erovisento:

Instrugas - Primeire grau completo,

Experifncia - Be area de Recepgho Hogpitalar, fuxiliar de Hletro
cardictepia, guxiliay de Laﬁemtarin Mixiliny de
Ddontologia, Auxilier de Campd SUCEN, soxdiliar ge En
fermagen.

Lot Cmplemensar n”1.6581 91



Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

e t’

DESCRITIVC IE ATEIsUIClRS

CARGO: Bidlogo - WHiwel XII

Deocrigac sumdrie ~ exerce atividades de laboretério relacionadas,

endiises elfnicas e lsitura e exames,

Exemplos de atlribuigSea:

— Prouover 8 céleta de material para proceder aos testes, exames
¢ amostras de laberatério;

~ proceder & exawes bioguimicos, parssitoldgicos, de urina, sorg=
Igicos e hemateldgicos;

- fezer ¢ interpretacfo e leitura dos resuliados dos erzuss, anéli
ses ¢ teates;

= execular exames bactericldgicos e citoldicos psra complementar
o disggmdetico e orientar s teropéutiens

~ Tequisiter ¢ materisl, eguipamentos ¢ mparclihos de laberatdrie
Para assesuyar n resularidnde do servigo:

~ registrar as observagbes & conalusSes dos tezten, anilines e ex-
periéncigs;

= elaborar relatdrice téonicos ¢ computar dedes eetatizticos;

— =elar pels linpeza e menutengio do eguipsmento e mmterisl de 18~
boratdrics

= orienter o servidores gue susiliem nz erecugio de atribuigdes
tipions Az classe;

= exeqalar ootras tarefos afing,

Reguinitos bara provimentos
Tnetrugio: (urso superior completo de Cilpeiss Bioldgicas
ne érea especifica,
Bxperiénciaz - 06 {scis) weses na dren.
Exiggncias adicionale ~ Hegiatre profisgional, na fores da legisla
gho em vigor, IﬁjJJ

AL, S
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Prefeitura Municipal de Louveira mmf:w

Estado de Sao Paulo

DESCHITIVO DE ATRIBUICHES

CARGD: Bducador em Sailde RMiblicn - Fivel X

Degorigas sumdris — prests saSessoramente & Grgios e entidades do
Governo do kmnicipio na drea de educagio em Sadde Plblica,

Exemplos de atribuicdes:

= Presiar assessoramentc em matériz de EducagSo en Safge Piblica;

T coordsnar as atividades cducativas dos progremas de Smide desen—
velvidos pelo Mwmicipio;

- participar do rlanejamento, supervisie e avalingdc dos programas
de esmide, prectande BSSCSSOria Nos Beus aspectos educativos, en
fungEo fios mepsotos regienais, locais e eperativos,

~ participar de elsboragis e eXecuglo de programss de treinamento
do peenoal aurilisar de saides

- renliggr ievantsmento de Tecurses hupaios e materigis Dsceasdrign

~ ineentivar z participagac da comuiidade, grupos e liderancas nog
prograngs de sadde pidlica do Mniefpio, em todrs s sups fasen,

Heguisitos ara provimento:

Instrugds ~ Curso superior coBplein na dres de Pedagogin,
Experiéncia - 06 (seis) meces na drea,
Exigencias adicionmig — Eapecialiragfo em Riueagho em Sadge.

Lef ‘_’.émps,’ememar avjesr 93



Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Séo Paulo
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DESCRITIVC Dk ATRIBUICHES

CARGO: Enfermeiro ~ Nivel XIT

Degericdo sumdria - plunejs, organiza, supervisions e executs ser
vigor de enfermagen,

Exemplos de atribuigdes:

~ desenvelver ksrefes complexss de enfermager ne execugio de pro=-
gramas de eaddeg

- eXecuiar terefes complementsres ac tratamento médiae especigli-
zado na execugio de programas de sadde;

= fazer estudos & previsic de bessoal e materieis mecesasdrios mes
Progremas de sadge do Bunicipio;

T eEiliar pu elahoragBc de escalss de 8eTvigo e distribuigin de
atribuigoes didvies do pensesl de enfermagem;

“ DOOICERAY o Sugervisionnr ¢ pessoal da equipe ds enfermopen;

- elaborar normas, inctrugdes, roteires e rotinme sspecificas pa—
2 padronizar procedizentos e racionalizar o5 trabalhos de en—
Termagen;

= BOREBBOYAr profissionsis da dresn en assuntos de enfermagem o
Programas fe sedde emitindo Pareceres, realirzamio leventapents,
identificando problemas e estudendn solugbes;

= prestar primsires sceorros 2o servidores no loeal de trabalho,
8l cose de agidente ou doengs, fazendo curativon vu imobhiliga-—
gaes eapcoisis, administrando medicamentos e tratementoa e pro-
videnciando o posterior atendiments médico;

T participar das atividades de cducegio em emide e treinamento do
pessonl de enfermagem;

= orientar os servidores gque suxiliem na execugho de atribuicoes
t{picas da cleasss;

v
T 8Zecutar oulras terefas afins, L&U

T o Lei {%8”&7?‘ wresi 9
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

Regyuisilos para provimenio:

Instrugdoe ~ Curue superigr complceto na dres de enfermagem,
Ezperifneia ~ Treinarento enpecffico.
Exipgénciss adicionais - Registiro profissional na foran da

ieginlagio em vipor.

fei Complementar ™ 1681 93




_Gldade ie
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Estado de Sao Paulo

DESCRITIVO DE ATHIBUIGOES

CARGO: Especialiste em EducacHo Diferencinds - rivel XTI

Descerigac sumdria — presta aagistéscia terapfutics nae fress  de

educagic e savide piblice, particips de eguipe voltade ac desenvol-
vimento de progremas de prevemgas, disgndatico e tratamento de pro—
blepas ou deficifneins $isicas, psiguicas efou funcionaic correla~
tag,

Exempion d¢ atribuicoes:

= inteirar-se dos antecedentes do pociente viz encowinhamento nddi-
co;

= avaliar e veavaliar ¢ estads da paciente, realizando testes para
identificar seu nivel de capacidade fiatca e/ou mentel;

= fazer a interpretacfo € leiturn das resultados;

~ caracterizar o prebiems e/ou deficiéncis, elsborande diagndeticos

= elabarar progromes de recuperagao, readapiagio, catimlo e ac o=
parhomento do peciente;

= participar de siividades de cardier profissional, educative oy
recrealivo que tenham por obietivo & resdaptagae fisica ou mental
deo pacientes

T conSelentizer o3 faxiliaves das Aifienldades de paciente e auxi-~
lid-los na sua aceitagho;

~ Fegistrar oboervagbes sobre a evelugdo dos ceses cob peu cuidado;

= controlar o registro de dados para €laeborar boletine estaticti-
cos;

= participar de reunioes com oe dcmais téenicos, buscando . integra-~
¢80 ne solugfc de problemus;

=~ requisitar paterisis & squipamentios para sgstgurar a efieiéneia gg;sb
dc trabalho;

= ®elar pels limpeza, mamtencis o conservagio 40 eguipamento e ma-
lerial wtilizads ua terapia; <7

o Leit L'omp%ﬁmr n” 16855 96
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

CARGO: Eopecielista em Edueacdo Diferencisda Bivel I

— oMentar os servidores gue suriliem na execugao 4e atribuicdes ti
picaes da clamse;

~ Bxeoutsr tarefas afins.

Requisitcs_paxa prﬁ?imeata:

Insiruclo - Curso supericr complete naz frea de Fisioterapia, Fonoau
dlolcga, Paicelogin on Terppia Ceupneoional,

Experifucia ~ 06 {(=eis) meses ps fres de recuperagho.

‘Exigencins Adicichais - Wogiciro profiscional, pa forma dr legisla-
¢Zc em viger & cechecimento na dres ide Toeu
PeracEo. Fare os Tormades em Yedagomia, cnn.
recializacio en orientagfio educacional e/ou
Fagieidio,

! Ny

W

o
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo

S
o Lidade g ’
E oovinig Y

DESCRITIVO DE ATH1BUICOES

CARCO: Médieo - Kivel Xv

Deserigho sumfris - presta, sob orieniagie, essisténciz nédies 1o

&mbite de saide Fibliea,

Exemplos de alribuichen:

- prestar atendimento médjico axbuintorial e de wrgéneiz nan unida~
dew de saide, hospitais e creches do emieipio, encominhands os
césos comrlicados pars ozome espeoinl;

- prestar nlsnides eﬁ hospitul dg iimieipio;

~ formuiler diammdslicos e prefcrever trotamento terapfuticos

~ eultir loudos, pareceres, atestados de sadde de sanidnde ffeien
e/ou mental e de dhitc para atender a determinactes lepais efou
&dministx-ativaa;

~ eXecutar pericias mé&iea—legais;

= exeeutay neerdusias e Servigos de veritieagio ge Shitaj

T participar, sob orientmgic, dos programas Ge saude, iustruindo e
prestando atlendipents 3 populacao;

= Tealizar fruiumonto de wrglneiz om casos de asidente de traba-
iho;

= roalizar exemes mwédissa necessdrios & ndmissSe de essval pela
Prefeitura € parz fing de abone de falinms, licenpas, aposentado~
ries € outros previsice en Ieji;

ToeRecutiar outres tarefuas afins,

Requisi tog rara provimento:

Inotrugo ~ Curso superior completo nn dres de ¥edicins,

Experifncia - 0f (seis) meses ne Area,

Exigéncias Bdicionais ~ Begistro profiasional na formg da legisla~
tBe em vigor, |

L\Uﬂ
.
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Estado de Sao Paulo

DESCRITIVO DE ATRIEUIGOES

CARGO* Cdontoldsice — Wivel XV

Desericac sumiria — prestar, sob orientagas, assisténcia edontold-
gics ne dres de swide pibliica,

Exerplos de atrituigoes:

= prestar essistéocie odontoldgica em bostos. de =mide, eseolas,
creches mindeipais, asbulsidrics ® hogpital municipal;

— particvipar do planejamento, eXeeusio e evalinco de PTogranas
Lreventivos, curetives e eDergenciain reialivos & gadde buceal ;

~ participur de ?rngramas € pefyunisic de aadde piblica peETa. cog=
perar na prevencEo das doengan bucais;

= parsicipar juniamente com o coordenagas fe reunifes destinadas a
avallar as alividades preventivas, curatiwes e emergenciois  de-
senvolvides)

- eletuar pericia odonto-administrativa a fim de fornecer natesta-
dos, concesgio de 13 eengas, abone do fnltas;

~ BXScutar atividades preventives, entre 88 quuis o uso de fldor

~ Tealizar exomes odentoldgicos rere admissfic de pessosl pela Tro-
feitura e ocutres;

~ Orientar os servidores que auxiliem na execucBo de  atribuigdss
tipicas 3a classces

-~ exXecular ouirus torefes Ei‘ins.

Regquisitog porn provimento:

Instruglo ~ Curse sugerior corpieto na drea ge Odontologis.
—Ex;.erié"m;ia ~ 06 {peis) neses na drea.
Ex-iggncias adicionais — Registro Profi=gional nu forma da legisla-

;50 €m Yigor.

.Y
W
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

DISCRITIVO DE ATRIBUIQHES

CARGO: Téomico em Enfermages — Rfvel ¥IIT

Desericfio sumdria - executs, scb supervisSo, eervigos téenicos, de

nivel mfdic, de enfermagem; supervisiona o servigos de Auxiliar

de Smide,

Exemplos dc stribuicoes:

- participar da excoucdo de programas de educagde sanitiria ¢ cam—
panhas de vecinagiol

- orienlsr, supervisionsr ¢ executar tarefes ds enfermagenm tais co
me curatives, arlicacBo de injegSes, controle de sinais vitais
ete,}

= orientar, supervisionar ou executar a limpeza e conservecio de
instirumentos médieds & odonteldpicos;

~ realizar visitma demleliliares, serando pz@grﬁmaqgag paras  orien—~
tar a populagfo sobre procedimentos de higiene, smide e salimen—
tacios

= céleborer nos levantamentos estat{ntices sobre os ProgTremas  de
salde e vacinacBo ¢ atendimente de enfermasen ¢ mddico—odoniold-
gicosy

~ minigirar primeires socorros em cases de urgéncia;

~ atender o sexvidor na preetacic de Priweiros Sacarros, em. Qa5
de uscidentes ou doenga;

- orientar os servidores que uuxiliem na exccueio de atribuicdes
tipicas da clagse;

= presisr serviges téenices especializados de enfermages npe drea
esportivas

~ euxiliar o enfermeirv nos programas de treinamentos de  Auxiliae
rés de Smides

~ exeouter tarefas de educncfo em Sedde Pitlica; i %

~ executar outras tarsfas afins,

Ler Efon%memm a”jexi 100



Prefeitura Municipal de Louveira _ﬁl"
Estado de Sao Paulo Q‘!‘;'-“

CARGC: Técnico enm Enfermagen - Nivel VIII

Reguisitos pars provimentos
instrugzo - Seaundo gruv complsto na drea de enfermsgem,
Experiéncie ~ Treinamento ns drea,

Bxigencias adicionais — Registre profissional ne formz da leginla-

§20 em viger. Curscs relacionsdos com g
egpecislidnde,
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_ Cidade de

Prefei Municipal de Louveira 377
refeitura Municip u mgw

Estado de S3o Paulo

UESCRITIVO DE ATRIBUICTES

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais - Nfwvel I

Descrigao sumdria ~ executa, eob supervisio direte, tarefes de lim

resa em geral, culets ¢ entrega de documenton, jardinazem nos lo=
grodoures piblicos, zelsdoris e prepere de sepalturas,

Bxemplos de atribuicdes:

= Varrer, limpar, lavar, encerar e arrumar dreas infernes e exier—
nas dus dependéncias, mdveis, utenz{lics e instatugdes;

- coletar eentregar, interna = externaments, correspondéncius, en-
comereinn e cutros documentos ou materiaioy

- conservor jeérdins, pragas, parouss e drepn gramadce, repando, o)
dande e cortendo grama;

= Techer e abrir portas, janelas e portdes, acender & apasar luzes,
ligar e desligur bombas e fparelhoc eldtricos ex geral;

~ prestar informagnes simples, peescalnente ou per telefone:

— reéceter, encaminhary ¢ mcovpanhar pezoons Bo repartigoses;

- carregur, descETTEIAY £ entrégar encomendan; “

- abrir eovas ¢ noldar lajes para tampd-las;

~ sepulier e exumar caddveren;

~ auxiliar no itrancporie de caixdes;

- preparsr ¢ dsstibuir cefd;

= realizar pequenocd rephres en instalagles elélrican e ridrdulicess

~ solieitar café, egicar, muterial ge linpeza e outros necessdrios
Ao deasanpecho de suas atribuigaes;

~ Fresisr servicos suxaliares no srTusnento ¢ na pavjmﬁta,ggo de
Bolos de estradas, russ e evbrasy

~ capinar e rogAr terrencs e lnogradouros publicos;

= gucbrar pavimenios, sbrir e fechar valasy

T PYEpRYAr argamussi, concreic e erecutar outras tarefas aRxilig-
res de obras; égv’»/

4
i

.-/.

Lei Chmplementor 7o 1681 102



Cidade ve

Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo

CABGO: Anxilisr de Bervigos Gerais - Bivel I

suxilier ma construglo de pulanguen, andaimes ¢ cutras shrasc:
carregar e descarregar velcnles, empilbando g rercadories;
transportar materisis méveis, eguipementos e ferramentan;
eXecutay Berviges awiiliares ac nontegem, manutengio e repare de
inslalagBes & sistemss cldétricos em geral;

eXecutar cerviges auxiiiares de confecgde, Tepero e connervagie
de estruturnc @ Pegns de madeira em geral;

Tospar, emassar e suxiliar ma execugfo de servigos simples de /
rintorn:

excoubar forvigos ewriliasres de hidrdulica ewm serai;

AiIiiar nos trabalhss de teposmadia € agrimensurs, gondo mira,
batendo estacas, carregande ¢ armando o eguipancnto necessdrios
auxilisr no combate e exterminic de insetos € roudores, pulvori-
zando inneticidas e aplizande produios;

ouzriliar nos trabalhos de auidpeiz, formorizagie e exumsgHc de
corpos?

culder de tase extraviados, alimentando-os e zelande POT Bua }im-
bez2 e higiene;

verificar a aceitagso das ragoes pelos animais;

auxiliar nos bervigon de metrfoula e immnizacio de eden ¢ outros
animeis domésticea:

- €zecular servigos de capturn ge ches e gutros animais vadios;
euiday de viveires, mlimentande aves & pAasarcs e zelando  pels
limpeza d¢ local;

coletar, sob orientagio, dados simples ez repartigses ou junto a
orpaoa publiccs‘

pPrestar servigos simples de escritdrio;

operar minuinas ge duplicacso ¢ reprn&ngaa aréfica e conlaﬂnras-
cuidar da higiens de eriangas intermadas e de crechens

- colaborar nas atividades recreativas, vigiande e aricatande eri-

HNGEs nas creckes minicipnis; N s

[
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. . - _Cldade de
Prefeitura Municipal de Louveira s L00VERA

Estado de Sdo Paulo

CREGO: anxiliar de Berviges Geramis - Nivel |

mxiiiar as eriangas da creche, minisiroando-lhes refeigdes v medi-
canenlos;
-gclaborar na arganzzagzg e renllgacsc de eventos 203 ceniros @spor

tivosy

zelar peles equipnmentos e insialagies, tais como conjuntos aqudti

ton, guedras eto,, dos centroe espartives;
desenpenhar as atividades de salva-vidan:

regponsslilizar—se pela guarda, mamuitenglo e conservagio do mate

rial esportive;

pesEr m ocletn de lize ¢ omitir notas:

troear JAmpadnn de senfforos;

implantar placas de sinalizagio de trémsito, G¢ vias pliklicas e
nuperegie de logradourcs;

ealtivar flares e ouiras plantas, prepasrando a terra, fazendc cane

teiros, plantando sementes e mdas e dispensande 63 trstes neeessg,'_

rios & rilantagdoy

entregnr enterinin en ectoque, atendendo = reguisighes e efetuando
asl enphcotagentoe guande necessirio;

Tealizar pequenos gonsertos om fogbes, eletrz}&cméstic@ﬂ, cédeiraz,
mesan;

vistoriar préprics piblicoes, verificande suss congigdes de limpesa
€& higiene;

proceder & vistoria de terrencs baldios, verificando sgueles que
Decessilam de limpere e rogagem, comunicando stos condigoes 3s au-
toridades competentess.

prestar servigo no Gabinete do Frefeito, servindo lanche, agua, ca
£é, ché, sucos e refrigerantes m entoridades e visitantes;

zelar pels segurance dos aparelhos e pele limpeza, higiene, orden
& conseyvagho das ferramentas, instrumentos a locuis de trabalhos;
cxecuter servigos muzilieres de mecdniez de vefculos e mAguinas;

executar guikras tarefas alins,

e

’EJ" e

—r‘

Q,
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S&o Paulo

el

CARGC: Auxilinr de Servigos Gerais - Kivel T

Beguisitos para provimento:

Instrugic ~ Elsmentar

Experiéneia ~ 06 {ceis) meses na drea,
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_ gldade de

i ici ira 377, (s
Prefeitura Municipal de Louve pm/ﬁ;

Estado de Sao Pauio

DESCRITIVC DE ATRIRUICDES

CARGD: Motorimta — Rive: YIt

Deserigie sumaria - dirvige veloulos mtomotores de transparte de
Passagelircs e cargs a curve ow lonpe distincig,

Exemplos dg airibuigGes:

- dirigir sutombveis, subulanelias, ceminbonetae, caminhbes, carros
funerérios ¢ demais veloulos;

— verifiecar dariasente as condigoes de funcionamento do vaiculo,
&ntes de see utilizagzo;

- tranaportar pessoss e m&teriaie;

- orienisr o carregmmento o fescarregamentc de targas com & finali
dede de manter ¢ equilibric do vefculo o evitar danes aoe mate-
riniz traneportedos;

~ zelar pela megursdca de Pasgageires e cargas;

= eniregar correspondéncisg cous cartas, convites, tomeda de pre-
¢08 etc. e materiaie neste Mumicipic e outros;

- Tazar peguencs reparve de urgéneian;

~ manter ¢ veionle bimpo, interna e eXternaments, e em condigdes
dz veo, levendo-o & manutencio SEmpTe que necessirio;

- observar os periodos de revisio e manutengre preventiva Ao vei
Clﬁ.'Q;

~ fazer relatérice de viagenas;

- recolber o velsulo apla o servi¢e, deixendp-o corretamente este—
cionado « fechado;

- executar outrms tarefas afing,

Ve

-

)
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— Lidads de

Prefeitura Municipal de Louveira L OUVEIRA N

Estado de Sao Paulo

CARGD: Motorista - Nivel VvIT

Requieitos para provimento:

Tnstmgac ~ Quarta série do primeiro gran completo.
Experignecia ~ 02 {dois} anas na fres,

Exigéncias adicionais — Habilitagac para dirigir, categzorin C.

7
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Séo Paulo

DESCRITIVC DE ATEIBUIQTES

CARGO: Operador de Bowbas — Ifvel I

Deevrigfo sumdrie — Opera, em coleboragfo com o tratador de dgua ,
08 equipamentos de distribuicio de dma, com vistss a BRSOUrED  ©
dessnvolvimento do progesse industrial dense servige, dentro das
normas e prozes estabelscidos,

Exemplos de atribuicdss:

~ ficionar s vdlvalas e comandos do sictema, memipulando comtado-
res, alsvancas e volantes rara coloecar o gquipamento em funcio-
neosrtos

— eletuar a cwutcngas do edquipaoento; Iahrificands a5 partes mi-
veis dac mdguinas e executandn rejulazens e pequence reparas,
para conservé-1os em bop estado:

~ efetuar & copservagio e limpeza dg lecal onde egtiver instalads
& 6stagdo de iratomento;

= Gesempenhar cutres terefas semelhantes,

Hequisitos para provimento:
Instrugdc: Quurta série do Primeire Grau,

\, L’)iu,\,-‘

-
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cidado ge

Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Séo Paulo

LDESGHITIVO LE ATHIBUICHES

CARGOC: Operader de HAguipas « Nfvel VII1

Descrigio sumiris - opera equipamentos rodovidrios e outras méqui-

nas destipsdas = etscavar, nivelar, aplainar terrs e pmieriais pi-

milareg,

Exemplos de stribuicdess

- operar pdquinas na exesun¢ls de eervigoe de comstrugio civil, en~
txe outrss, os de escavagho, verraylenagem, canpactecdio ¢ nivela
menio de sclosg

— EBxecutar serviges de construgio ¢ paEvimentagas e conservagac de
viasg

= executar servigos de dragasem pars gprofungar e/on alargsr lei-
Toz de rios e cenais ou extrair areis ou ecksoalho;

~ operur betoneiras para breparar concrets ne losel dsg obrasg:

- efetusr eerrepements e descarregamonte de materiais:

- zelar pels equipapento, limpands o lubrificendo & miquins e geus
implementos e scompanhando os Bervigos de manutenggos

- por em prédtica asc pedidass de seguranca recomendadss para opera-
gép e estaciocnamento do equd pamentol

~ prestar informagoes sobre traballios reslizades, consertss &  ou-
t#ap ocorréneias

= exeputar outrac tarefas afins,

Recuisitoe pers provimento:

Instlrug8o - Quarta eéric do primeirg gred, completa,
Experigncia - 02 {4018} ancs na drea.
Exigéncias adicionais — Curng de Operader de Mfquinas,
'\é/i,,k/

~ J
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Cidade e

Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sao Paulo

DESCRITIVO DE ATRIBUIQEES

CARGO: Tratador de frus - Nfvel IV

Descrigac eumdria - Controla, com o sux{lio do operador de bombas, a
tratamento de dgua servias A poepulagio,

Exenplos de atﬂbuif;-ges-:.
- controlar o funcionamentq da instalaglo, lendo ¢ interpretendc as

parcagSes doe indicadsres e shoervando o desempenhe de Eeus campo-
nentes pars verificsr as condigbes de pressio, nivel ¢ volume da
deua tratadag

- efeinar o tratamento dn _é'g‘z:a, edicionando-lhe quantidades determi~
nadas de clora, nmonfaca, cal ou ocutras produtes quimicos ou mani-
pulande dispositivos eutomdticos de admissdo demsen proedutos, pors
depuré-1a, desodorizd~lg e cloriticd-la;

T BBparar As impureses, deizando-as sedimentar no fundo do reservats
Tio e fagendo a dgue circular pelsms instalagSes de filtregem, para
assegurar a completa depuragho da dguag

~ exsoulsr outrss tarefas afips,

Requisitos para previmentos

Instrugas = Primeire gran completio,

A
R
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de S3o Paulo

DESCRITIVO DE ATRIBUIGOES

CARGO: Cuarda - Nivel VII

ol - N . . . < , -
Peuorigho sundria — eYerce vlgllﬁneln em estabelecimenios puablicas

e ouxilia pa menutencho ds led e da ordem.

Exerplos de airilmicocs:
~ executar & vigiléncia dc pripriocs piblicos aunicipals e dress ad

Jacentes;

= providenciar medidac necemsiriss a evitsr roubos ou prevenir in-
cendios & culres Amnos nos préprios mmnicipaisg

- atender es reclomagbes de periurbagho e repouso dos mnfcipes;

- prientar oo usudrion dos bens miblivoess

— zelar pele cumprimento dos resmlementos reletives acs  préprios
publices municipais, ne que for de sus competéncis:

~ prevenir incéndios nos bosgues e acicnar medidas visando Buam ey-
tingZo;

~ manter vigilincia em feiras-livres;

- Piscalizar a utilizagho de logradouros piblicos;

= perverver sistemsticamente o sctor ou distzito yue lhe for con-
fiade observando pessoss € estabelecimentes gue lhe Paregar eus-—
‘peitoa; _

= dirigir visturas, quando eR servigo de grupo ou guando 1lhe for
deteruinade pelos seus superiores;

~ auniliar na detengdo e prisfo de infratores da lei, encaminhandc
-a5 & Delegacia de Folfcin mais préxima;

~ intorvir em casos de acidente, incéndioc & ouilres sinistros para
providenciar ou tomer gs medidas mais argentes;

- manter o registro Ge suss atividades de vigildnciz e fiscaligs-
¢Eo, elaborando relatérics de ocorrénciams;

~ gelar pels limpeza e mumtencio de Seu veptuaric e equipamento;

~ goardar o devide respeite e obediéncie &s matoridedes o A0S .

v
}’ /<
-

geus superioresy

Y
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Prefeitura Municipal de Louveira
Estado de Sdo Paulo

\li
_ Cloade de
‘lﬂéﬁfﬂl»’/

CARGQ: Guards - Nivel VII

~ portar-se com correcan ¢ urbanidads;
= registrar sua pesesgen na sede dn Cusrda Municipal;

- executayr cuiras tarefas afinsg.,

Reguisitos para provimento:
Instruglie - Quurts adrie do primeiro grau, compleia.
Experifncia ~ 06 {seis) neses na drea,

Bxigéncias adicionais - Treingmento minigtrade pele Frefeitura.
Babilitagﬁg pars dirigir - Ghtegsxia'ﬁ,
Condigdes fisicas e mentdis conforme pre-

viste en reqmulamento,

,{
0

Ry

7
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cidade de

> [OUVEIRA

Prefeitura Municipal de Louveira

Estado de Séo)Paulg

ANEXO Xi

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E HIERARQUICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
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