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MINUTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 007/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, por
intermédio da  Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social, com esteio na Lein? 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n?
4.786, de 21 de dezembro de 2016, torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizacdo da sociedade
civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugdo de
atividades educacionais.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecio de
propostas para a celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal
de Louveira, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da
sociedade civil (OSC), conforme condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 4.786 de 21 de dezembro
de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condig¢des
previstas neste Edital.

1.3. Serad selecionada uma unica proposta, observada a ordem de
classificagcdo e a disponibilidade or¢gamentaria para a celebracgao do
termo de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a concessdao de apoio da
administracdo publica para a execu¢do de atividade de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos.
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2.2.  Objetivos especificos da parceria:

a) Promover e estimular o envelhecimento ativo e saudavel por meio de
experiéncias quotidianas que garantam a pessoa idosa autonomia,
protagonismo, mantendo sua dignidade, integridade e liberdade de
escolha, colaborando com o bem-estar, o envelhecimento ativo e
saudavel, os valores, as idéias e suas crencas;

b) Implantar ou implementar cursos especiais que incluirdo contetido
relativo as técnicas de comunicacdo, computacdo e demais avancos
tecnolégicos, visando a integracdo a vida moderna, bem como outras
atividades que promovam o bem-estar social, plasticidade mental e
raciocinio légico da pessoa idosa;

c) Viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupagdo e
convivio do idoso com as demais gera¢des, conforme art. 3¢, § 12, IV,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa
Idosa;

d) Valorizar o registro da memoria e a transmissao de informacgdes e
habilidades da pessoa idosa aos mais jovens, como meio de garantir a
continuidade e a identidade cultural;

e) Fortalecer as relagdes interpessoais por meio de grupos e incentivos
relativos a participacdo que favorecam novas experiéncias.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 O aumento da expectativa de vida no mundo é uma das maiores
conquistas da humanidade, porém, torna-se importante ressaltar que
isto trouxe uma transformacdo demografica alarmante na qual o
numero de pessoas acima de 60 anos aumentara significativamente
nos préximos anos. Esse fend0meno traz como conseqiiéncia o desafio
de aumentar as oportunidades de as pessoas idosas aproveitarem ao
maximo suas capacidades de participacdo em todos os aspectos de
vida.
Neste contexto, torna-se fundamental a realizagdo de parcerias entre
governo e sociedade civil no sentido de fortalecer as a¢des frente aos
desafios postos para a Politica Municipal para a Pessoa Idosa - PMPI
de Louveira.
No exercicio de suas competéncias, o referido Conselho fica
encarregado, também, da fixacdo de critérios de utilizacdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI,
por meio de planos de aplicacdo dos recursos. Em consonancia com a
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Lei Federal n? 10.741, de 2003 - Estatuto do Idoso, e a Lei Municipal
n? 2.591, de 18 de junho de 2018, que, em seu Artigo 20 dispoe:

Art. 20. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI)
tem por objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a aplicacdo de recursos
destinados ao desenvolvimento das agdes, projetos e programas para a
populacdo idosa no Municipio de Louveira.

§ 12 As acdes de que trata o “caput” deste artigo, tém por objetivo
assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condi¢des para
promover sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade,
bem como o disposto no Estatuto do Idoso e na legislacdo estadual e
municipal.

§ 22 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(FMDPI) poderdo se destinar a estudos da situacdo da pessoa idosa no
Municipio, bem como a capacitacdo da rede de prote¢do social da pessoa
idosa.

§ 32 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(FMDPI) serdao administrados em conformidade com o Plano Anual de
Aplicacao elaborado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
e aprovado na Lei Or¢amentdaria Anual, constituindo-se parte integrante do
orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 42 0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) esta
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgao gestor da
Politica Municipal da Pessoa Idosa.

§ 52 O controle interno da gestdo orcamentaria e financeira do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) ¢é de
responsabilidade da Secretaria Municipal Assisténcia Social (SMAS).

§ 62 A gestdo contabil do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa FMDPI é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Financas
que publicarg, para fins de prestacdo de contas, balancetes, balancos e
demais demonstrativos contabeis do recebimento e aplicagdo dos recursos
processados.

Posto isto, o CMDPI realiza o presente Chamamento Publico, visando
estimular e incentivar as OSCs a realizarem projetos que tenham
como publico-alvo pessoas idosas, acima de 60 anos, do Municipio de
Louveira, que tenham como objeto alguma das diretrizes prioritarias
estabelecidas neste Edital e que estejam de acordo com todas as
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normativas e legislacdes contidas neste instrumento. Para fins deste
Edital, entende-se por projeto o conjunto de a¢des inovadoras e/ou
complementares as politicas publicas municipais de agdo continuada.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1.

4.2,

b)

Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein? 13.019, de 2014

Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacdo) que
n3o distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

As sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcan¢adas por programas e
acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes
exigéncias:

Declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaracao de
Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
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responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagoes e
documentos apresentados durante o processo de selecao;

Declarar conforme modelo constante no Anexo II - Declaracgao
sobre instala¢des e condi¢des materiais, (3 itens do Anexo II);

Declarar conforme modelo constante no Anexo III - Declaracao e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade, de que ndo ha no quadro de

dirigentes abaixo identificados (conforme anexo);

Declarar conforme modelo constante no Anexo VI - Declaracgdo da
ndo ocorréncia de impedimentos, de que (copiar anexo);

E vedada a atuacio em rede.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1.

a)

b)

Para a celebragdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender
aos seguintes requisitos:

Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocgdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, 1, e art. 35, caput, 1lI, da Lei n? 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n? 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organiza¢cdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, 111, Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33,8§§ 22 e 32, Lei n? 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdio de acordo com o0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lein? 13.019, de 2014);
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Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no
minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

Possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de
trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n?
13.019, de 2014);

Possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo II -
Declaracdo sobre Instalacdes e Condigdes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de
servicos de adequacdao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 26);

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada. Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5¢, da Lei n® 13.019, de
2014);

Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34,
caput, inciso II, da Lei n? 13.019, de 2014);

Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
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emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n®
13.019, de 2014);

Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo III - Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

Comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de
2014);

Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese
de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea
“b”, e art. 33,832 Lein?13.019, de 2014);

Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I,
da Lein?13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da
administracdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso
[lTe§§5%2e 62 daLlein?13.019,de 2014);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
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motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de
2014);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, com a sang¢do prevista no
inciso II do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a san¢ao
prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lein?13.019, de 2014); ou

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confian¢a, enquanto durar a inabilitacao;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do
art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lein? 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1.

6.2.

A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, constituida na forma da
Portaria n? 677/2022, previamente a etapa de avaliacdo das
propostas.

Devera se declarar impedido, membro da Comissao de Selecao que
tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
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conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 22 e 32, da
Lein?13.019, de 2014.

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissdao de Selecdo
ndo obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27,
§§ 12a 32 daLein®13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6.5. A Comissado de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELECAO
7.1.  Afase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publica¢ao do Edital de Chamamento 21/10/2022
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs. 21/10/2022 a
21/11/2022
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3 Etapa competitiva de avaliagdo das 22/11/2022 a
propostas pela Comissdo de Selecao. 28/11/2022
4 Divulgacdo do resultado preliminar. 01/12/2022
5 Interposi¢do de recursos contra o 02/12/2022 a
resultado preliminar. 08/12/2022
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de 09/12/2022 a
Selecao. 15/12/2022
7 Homologacao e publicagdo do resultado 21/12/2022
definitivo da fase de sele¢do, com
divulgacao das decisdes recursais
proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos
requisitos para a celebracdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n®
13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lein2 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal de Louveira, a internet através
do link www.louveira.sp.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao
das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
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7.4.1. Aspropostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado
e com identificagdo da instituicio proponente e meios de
contato, com a inscricdo: “Proposta - Edital de Chamamento
Publico n? 007/2022”, pessoalmente para a Comissao de
Selecdo no Departamento de Convénios, no seguinte
endereco: Rua Catharina Calssavara Caldana, 451, Bairro
Leitdo Louveira/SP - CEP 13293-272.

7.4.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma dnica
via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas seqiiencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser
entregue uma cépia em versao digital (CD ou pen drive) da
proposta.

7.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas,
nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao aceitos
adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 1(uma) proposta. Caso
venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo,
sera considerada apenas a ultima proposta enviada para
andlise. As propostas deverdo conter informagdes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela
2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Referéncias para
Colaboracao, além de conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

) os prazos para a execuc¢ao das a¢des e para o cumprimento
das metas; e

d) o valor global.

7.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas que forem
apresentadas no prazo limite de envio das propostas pelas
0OSCs constante da Tabela 1.
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7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela
Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a
Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas
pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Sele¢do tera o prazo estabelecido na Tabela 1
para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por
até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo,
observado o contido no Anexo V - Referéncias para
Colaboracao.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a

seguir.
Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Julgamento Maxima por
Item
(A) Informacgdes sobre - Grau pleno de atendimento (4,0 4,0
acOes a serem pontos)

executadas, metas a - Grau satisfatério de atendimento (2,0

serem atingidas, pontos)

indicadores que aferirao
- O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatério (0,0).

o cumprimento das
metas e prazos para a
execucao das agoes e
para o cumprimento das
metas

Rua Catharina CalssavaraCaldana — n® 451 — Bairro do Leitéo
CEP: 13290-000 - Louveira/SP
Tel: 19 3878 9700



Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Governo e Comunicagédo Social

Departamento do Convénio

(B) Adequacao da - Grau pleno de adequacgao (2,0) 2,0
propo§t.a a0s objetivos - Grau satisfatério de adequacgao (1,0)
da politica, do plano, do
programa ou da acdo em - O ndo atendimento ou o atendimento
que se insere a parceria insatisfatério do requisito de adequagao

(0,0).
(C) Descricdo da realidade | - Grau pleno da descric¢do (2,0) 2,0
objeto da parceria e do - Grau satisfatério da descricao (1,0)
nexo .erlltre essa real.ldade - O ndo atendimento ou o atendimento
e a atividade ou projeto insatisfatorio (0,0).
proposto
(D) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico- 2,0
operacional da operacional (2,0).
mstltulf;ao propon.eAnte-, - Grau satisfatorio de capacidade
por meio de experiéncia téeni .

) écnico-operacional (1,0).

comprovada no portfélio
de realizacées na gestio - O ndo atendimento ou o atendimento
de atividades ou insatisfatério do requisito de
projetos relacionados ao capacidade técnico-operacional (0,0).
objeto da parceria ou de OBS.: A atribuiciio de nota “zero” neste
natureza critério implica eliminacdo da proposta,
semelhante por falta de capacidade técnica e

operacional da OSC (art. 33, caput,

inciso V, alinea “c”, da Lein2 13.019, de

2014).

Pontua¢iao Maxima Global 10,0
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7.5.5. A falsidade de informac¢des nas propostas devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao
de san¢do administrativa contra a instituicio proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracgdo, financiador (es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcan¢ados, dentre
outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovacgao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da
fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A),
(B), (C) ou (D); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucao das acoes e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com
base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissdao de
Selecdo, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o
desempate sera feito com base na maior pontuacgdo obtida no
critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C) e (D). Caso estas regras ndo solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
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tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.5.10.  Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que
ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total
obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relacdo ao valor proposto (art. 27, §52, da Lei n? 13.019,
de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo
publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na
pagina do sitio oficial do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Louveira, na internet através do link
www.louveira.sp.gov.br, e no Didrio Oficial do Municipio, iniciando-se o
prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado
preliminar. Havera fase recursal ap6s a divulgacdao do resultado
preliminar do processo de selecdo.

7.7.1.  Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdao da
decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao apresentados por e-mail
convenios@louveira.sp.gov.br ou pessoalmente no endereco:
Catharina Calssavara Caldana, 451, Bairro Leitdao Louveira/SP
- CEP 13293-272.

7.7.3.  Eassegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com
os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissdao de Selecdo dara ciéncia dele
para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento
do prazo recursal.
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7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecio.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados do fim do prazo, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Chefe do poder Executivo, com as
informagdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao
cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia ttil no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecao.

7.8.5. 0 acolhimento do recurso implicara invalidacao apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da
fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver).

Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a Prefeitura Municipal devera homologar e
divulgar, do sitio eletronico oficial do (a) Prefeitura Municipal de
Louveira, na internet através do link www.louveira.sp.gov.br, € no
Diario Oficial do Municipio, as decisOes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecao.

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da
parceria (art. 27, §62,da Lei n? 13.019, de 2014).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo
uma Uunica entidade com proposta classificada (nao
eliminada), e, desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
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processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de
celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura
do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.
Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacao, se
necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publica¢ao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial

do Municipio e no sitio oficial da Prefeitura

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacio do
plano de trabalho e comprova¢io do atendimento dos
requisitos para celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
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administracdo publica convocara a OSC selecionada para, no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o
seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovacao
dos requisitos para a celebracao da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (art. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 13.019, de
2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n®
13.019, de 2014), observados os Anexos IV - Modelo de Plano
de Trabalho e V - Referéncias para Colaboragao.

8.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as
metas a serem atingidas;

b) A forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as
que demandarado atuacdo em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucdao das agdes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso; e

g) As acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for
0 caso.
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8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do
item 8.2.2. Deste Edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado, podendo
ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publica¢cdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgdo
disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera
apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios
eletronicos, desde que se identifique a data da cotacdo e
o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacio do plano de trabalho, a OSC
selecionada, no mesmo prazo acima, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do
art. 22, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a
VII do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a nao
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
da apresentacdo dos seguintes documentos:

I-Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n®
13.019, de 2014;

II - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ], emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a 0OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

III - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacdao das agdes
desenvolvidas;
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Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
0SG;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributadrios Federais
e a Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - CRF/FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e O6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IIl -
Declaracao e Relacado dos Dirigentes da Entidade;

Copia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locagao;

Declaracao do representante legal da OSC com informacao de
que a organizacdo e seus dirigentes nao incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019,
de 2014, as quais deverao estar descritas no documento,
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conforme modelo no Anexo VI - Declaracio da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia
de instalagdes e outras condi¢des materiais da organizacao ou
sobre a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo II - Declaracao sobre Instalacdes e
Condig¢des Materiais;

Declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo III
- Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

Inscricdo regular e ativa em Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com
efeito de negativas, no caso das certidoes previstas nos
incisos IV, V e VI supracitados.

A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos [V e V
supracitados poderdo ser substituidos pelo extrato emitido
pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias - CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certidoes
previstas nos incisos IV, V e VI supracitados que estiverem
vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serao
apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente no
endereco Rua Catharina Calssavara Caldana, 451, Bairro
Leitdao Louveira/SP - CEP 13293-272, no Departamento de
Convénios.

Etapa 2: Verificacgio do cumprimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
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(vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais
e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.
Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracdo de parcerias, a administracdo publica
devera consultar os meios informativos necessarios, para
verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragao.

8.3.2. A administragdo publica examinard o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta da
0SC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao publica
podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na
hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os
exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de
2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela
sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracao e,
em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Este procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

Rua Catharina CalssavaraCaldana — n® 451 — Bairro do Leitéo
CEP: 13290-000 - Louveira/SP
Tel: 19 3878 9700



Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Governo e Comunicagédo Social
Departamento do Convénio

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de
documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebragao,
a 0SC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
nao celebracao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de
trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara
a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitacdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de
colaboracao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerda da
adocdo das providéncias impostas pela legislacdo regente,
incluindo a aprovagdao do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, as
designacoes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo
orcamentaria para execuc¢do da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a
celebracgao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista
na Etapa 1 da fase de celebracio e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracio da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e

no quadro de dirigentes, quando houver.
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Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaborag¢ido no
Diario Oficial do Municipio. O termo de colaboragio somente
produzira efeitos juridicos apés a publicacdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administracao publica (art. 38 da
Lein213.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1.

9.2.

9.3.

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas
relativas ao presente Edital sdo provenientes:

Orgdo: 0103 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 010308 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Funcdo: 08 - Assisténcia Social

Sub-Fungdo: 241 - Assisténcia ao Idoso

Programa: 0059 - Servicos, Programas e Projetos

Classificacdo Orcamentaria:

010308.0824100592-319 - Manutencdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa

Fonte de Recurso: 03 - Recursos proprios de Fundos Especiais

Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este
Edital sdao provenientes do or¢amento do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI unidade or¢amentaria vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do programa
010308.0824100592.319 - manutencao do FMDPI.

Nas parcerias com vigéncia plurianuais ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, o 6rgao ou a entidade publica
indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias nos or¢camentos dos exercicios seguintes.
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9.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos

by

necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administragdo publica nos exercicios
subseqlientes, serd realizada mediante registro contabil e
deverd ser formalizada por meio de certidio de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em
que a despesa estiver consignada.

O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 150.000,00
(cento e cinqiienta mil reais). Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo
das parcerias sera indicada nos or¢camentos dos exercicios seguintes.

O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de
colaboragdo é de R$ 150.000,00 (cento e cinqiienta mil reais),
conforme disposto no Anexo V - Referéncias para Colaboragdo. O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracgao,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

Nas contratacoes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC deverda observar o
instrumento de parceria e a legislacio regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei n?
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacao,
nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢oes
cabiveis.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao
de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014):

Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
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FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto seja qual for a
propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecu¢do do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico,
desde que necessdrios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de d6rgdo ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvada as hipoteses previstas em lei
especifica.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo
publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extin¢cdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lein? 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndao obriga a administracao
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial
da  Prefeitura Municipal de Louveira e na internet
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www.louveira.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

10.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das
propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
convénios@louveira.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada
no endere¢o informado no endereco Rua Catharina Calssavara
Caldana, 451, Bairro Leitdo Louveira/SP - CEP 13293-272, no
Departamento de Convénios. A resposta as impugnac¢des cabera a
Comissao de Selecao.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail: convénios@louveira.sp.gov.br. Os
esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

10.2.2. As impugnacdoes e pedidos de esclarecimentos ndo
suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serao juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes
ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o

prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar
a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A Comissao de Selegao resolvera os casos omissos e as situagoes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os
principios que regem a administracao publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.
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O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento
de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo
das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes
taxa para participar deste Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou
indenizacao por parte da administracdo publica.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II - Declaracdo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais

Anexo III - Declaragao e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Referéncias para Colaboracgao;

Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboracao.

(assinatura)

Autoridade do Orgdo ou Entidade Ptiblica
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(MODELO)

ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢coes previstas no Edital de Chamamento Publico n?® ........... /20.......
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢io.

Local-UF, de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO I1

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019,

de 2014, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]:

@ dispoe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

@ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.
ou

@ dispoe de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como

pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagées acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, __ de de 20___

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO III

DECLARACAOE RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil -

0SC], que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador ptiblico

(art. 39, §5% da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade / Endereco residencial,
ocupa na 0SC Orgao expedidor CPF telefone e-mail
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Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga, de érgao ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragao publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcido
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracio publica ou contra
o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgio / Entidade CNPJ

Endereco

Cidade UF CEP Telefone:

E-mail Institucional

Conta-Corrente - Banco Agéncia Praca Pagamento
Municipal

Conta-Corrente - Banco Agéncia Praca Pagamento

Estadual

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal

Cargo

RG/CI

Orgio Expedidor CPF

Endereco Residencial (rua, bairro, n¢, etc)
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Cidade UF CEP
E-mail Pessoal Telefone
1.3 - Responsavel Técnico do Projeto
Nome do Responsavel Técnico do Projeto Cargo/Funcao

Assistente Social

RG/CI Orgao Expedidor CPF

Endereco Residencial (rua, bairro, ng, etc)

Cidade UF CEP
E-mail Pessoal Telefone

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto:

2.2 - Periodo de Execucio

Inicio:

Término:

2.3 - Identificaciao da Acao e Capacidade de Atendimento

Servigo de Acolhimento Institucional para

Idosos - Institui¢do de Longa Permanéncia
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(ILPD) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

usudarios

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

R$ (tantos reais)
VALOR ANUAL PREVISTO:
R$ (tantos reais)

2.4 - Justificativa

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.5 - Diagnostico da Realidade

Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento/colaboracgao, devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

2.6 - Metodologia

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informacao e os procedimentos

adotados para coleta e analise.

2.7 - Objetivo Geral

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido nos marcos legais, normativos e
regulatérios do SUAS (quando for o caso). O objetivo geral deve ser formulado como uma tnica

sentenca, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo.
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2.8 - Objetivos Especificos

Devem ser apresentadas ac¢des especificas que, uma vez executadas, culminam com o alcance do

objetivo geral. E a diretriz para a elaboragio da metodologia e das atividades a serem desenvolvidas

no Plano de Trabalho visando atender o objetivo geral.

2.9 - Publico Alvo

Perfil da Populacao Atendida Critérios de Selecio

Formas de Acesso

Obs.: Admite-se multipla
marcacao

() Procura espontanea

() Encaminhamentos da rede

Socioassistencial

() Encaminhamentos de

outras politicas setoriais

() Encaminhamentos dos
Sistemas de Garantia de

Direitos e de Justica.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

. DIVISAO CRONOGRAMA
RESPONSAVEL N2 DE
Ne ATIVIDADE ~ POR
PELAACAO | ATENDIDOS | . .0 | DURACAO | PERIODICIDADE
(usar quantas
) Exemplo:
1 linhas forem ~
L. Manha
necessarias)
2
3
4
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4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

o METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
Exemplo:
75% das familias Lista de Presenca
participando das reunides Frequéncia ) -
i Registro Fotografico
mensails Assiduidade

Fichas de Inscrigao
(usar quantas linhas forem ¢

necessarias)

Obs.: As metas sempre sdo numéricas (unidades, %). Colocar ao menos 3 metas.

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

& TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO

(usar quantas linhas forem

necessarias)
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Obs.: Detalhar as dependéncias da instituicdo, como edificios, prédios, salas, quadras,

refeitorio, mdquinas, equipamentos, instalacoes que serdo utilizadas na execucdo das

atividades.
6. RECURSOS HUMANOS
CARGA
- ; A SALARIO
FUNCAO vincuLo | HORARIA BASE ATIVIDADE DESENVOLVIDA
(semanal)
Exemplo: Assistente )
CLT XX h R$ X.XXX,XX Orientador do SCFV

Social

Obs.: Listar somente recursos humanos envolvidos na execugdo do servigo.

7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

7.1 - DESPESAS

CUSTO ANUAL CUSTO ANUAL

RECURSO TOTAL ANUAL
ESTADUAL

TIPO DE DESPESA RECURSO

MUNICIPAL

Recursos Humanos
(Salarios, Encargos e

Beneficios)

Medicamentos

Material Médico e Hospitalar (*)

Géneros Alimenticios

Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e Limpeza,

Materiais de Escritorio, afins)

Servicos Médicos (*)

Outros Servicos de Terceiros
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Locacdo de Imdveis

Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto,
Gas, Telefone e Internet)

10

Combustivel

11

Outras Despesas (Detalhar
essas despesas)

TOTAL GERAL

(*) Para entidades da area da Satde.

Obs.: Apresentar, em anexo, planilha de custo detalhada e memadrias de calculos
para os valores aqui apresentados.

ORIENTACOES GERAIS:

- Descrever por modalidade e género de despesa;

- Os exemplos acima sao baseados no Demonstrativo de Receitas e Despesas solicitado
pelo Tribunal de Contas (Instrucdo n? 02/2016). As categorias de despesas que ndo

fazem parte do objeto proposto devem ser excluidas;

- Destacar o custo mensal e anual;

- Identificar os custos separados por verba: municipal, estadual, federal e fonte

propria;

- Os custos com Recursos Humanos devem contemplar todas as despesas da categoria,
tais como: salarios e possiveis reajustes (dissidios) durante a vigéncia do ajuste, cota
patronal dos encargos trabalhistas (indicar isenc¢des, se houver), 132 salario, férias e
1/3 proporcional de férias, beneficios (insalubridade, auxilio alimentagao, auxilio
transporte, entre outro, conforme o caso e exigéncia legal) e, ainda, provisio de
rescisdo contratual ao término da parceria (aviso prévio indenizado e multa de 40% do
FGTS). Os encargos que nao forem calculados e apresentados no Plano de Trabalho ndo

serdo de responsabilidade do Orgio Publico e nio poderio ser reclamados.

(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulagdo genérica - despesas

gerais, outras despesas, diversos - taxas administrativas e demais despesas vedadas
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pelos dispositivos legais que regem a transferéncia de recursos publicos as institui¢des

privadas).
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Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Governo e Comunicagédo Social

7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO MUNICIPAL

Ne TIPO DE DESPESA 12 MES MES MES MES | 52 MES MES
Recursos Humanos

1 (Salarios, Encargos e
Beneficios)

2 Medicamentos

3 | Material Médico e Hospitalar (*)

4 Géneros Alimenticios
Outros Materiais de Consumo

5 (Produtos de Higiene e Limpeza,
Materiais de Escritério, afins)

6 Servicos Médicos (*)

7 Outros Servicos de Terceiros

8 Locacao de Iméveis
Utilidades Publicas

9 (Energia Elétrica, Agua e Esgoto,
Gas, Telefone e Internet)

10 Combustivel

11 | Outras Despesas (Detalhar

essas despesas)

TOTAL GERAL
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7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO MUNICIPAL

essas despesas)

. 102 112 122
N2 TIPO DE DESPESA 72 MES | 82MES | 92 MES . . .
MES MES MES

Recursos Humanos

1 (Salarios, Encargos e
Beneficios)

2 | Medicamentos

3 | Material Médico e Hospitalar (*)

4 | Géeneros Alimenticios
Outros Materiais de Consumo

5 (Produtos de Higiene e Limpeza,
Materiais de Escritério, afins)

6 Servicos Médicos (*)

7 Outros Servicos de Terceiros

8 Locacao de Imoéveis
Utilidades Publicas

9 (Energia Elétrica, Agua e Esgoto,
Gas, Telefone e Internet)

10 | combustivel

11 | Outras Despesas (Detalhar

TOTAL GERAL
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO ESTADUAL

TIPO DE DESPESA 12 MES | 22 MES | 32 MES | 42 MES

Recursos Humanos
(Salarios, Encargos e
Beneficios)

Medicamentos

Material Médico e Hospitalar (*)

Géneros Alimenticios

Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e Limpeza,

Materiais de Escritério, afins)

Servigos Médicos (*)

Outros Servicos de Terceiros

Locacdo de Iméveis

Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto,

Gas, Telefone e Internet)

10

Combustivel

11 | Outras Despesas (Detalhar

essas despesas)

TOTAL GERAL
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO ESTADUAL

essas despesas)

. 102 112 122
N2 TIPO DE DESPESA 72 MES | 82MES | 92 MES . . .
MES MES MES

Recursos Humanos

1 (Salarios, Encargos e
Beneficios)

2 | Medicamentos

3 | Material Médico e Hospitalar (*)

4 | Géeneros Alimenticios
Outros Materiais de Consumo

5 (Produtos de Higiene e Limpeza,
Materiais de Escritério, afins)

6 Servicos Médicos (*)

7 Outros Servicos de Terceiros

8 Locacao de Imoéveis
Utilidades Publicas

9 (Energia Elétrica, Agua e Esgoto,
Gas, Telefone e Internet)

10 | combustivel

11 | Outras Despesas (Detalhar

TOTAL GERAL
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8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins
de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos or¢camentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, __de de 20___.
Representante Legal: Responsavel Técnico do
Projeto:
Nome completo Nome completo
Cargo/Funcao Cargo/Funcao
9. APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Louveira, __ de de 20__.
XXXXXXXXXXXXXX

Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Louveira, ___de de 20__.

XXXXXXXXXXXXX

Prefeito Municipal de Louveira
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(MODELO)

ANEXO V

TERMO DE COLABORACAO

MODELO EM ANEXO
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(MODELO)
ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n®

13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério

nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo:
a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art. 39, §5%, da Lei n? 13.019, de

2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, observadas

as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensio de participacdo em licitacao
e impedimento de contratar com a administracao, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensio temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades da esfera de governo da administracio publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

N3ao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
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Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢ido de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem

os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e [Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, ___ de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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