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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município LOUVEIRA

Região de Saúde Jundiaí

Área 55,35 Km²

População 51.007 Hab

Densidade Populacional 922 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 04/05/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SESA SECRETARIA DA SAUDE DE LOUVEIRA

Número CNES 6510140

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 46363933000144

Endereço RUA ANTONIO SCHIAMANNA 208

Email uac@louveira.sp.gov.br

Telefone 19 39485300

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/05/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) NICOLAU FINAMORE JUNIOR

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

JOSE CARLOS BELLUSSI

E-mail secretário(a) saude@louveira.sp.gov.br

Telefone secretário(a) 1939485300

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/05/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 02/1998

CNPJ 13.878.813/0001-20

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 52



Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do
Fundo

ESTANISLAU STECK

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/05/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 04/04/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Jundiaí

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

CABREÚVA 259.807 51130 196,80

CAMPO LIMPO PAULISTA 80.048 86407 1.079,44

ITUPEVA 200.516 64330 320,82

JARINU 207.671 31173 150,11

JUNDIAÍ 431.969 426935 988,35

LOUVEIRA 55.349 51007 921,55

VÁRZEA PAULISTA 34.627 124269 3.588,79

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Ilda Maria Simões 35 ap. 06 Pq dos Sabias

E-mail aurora.diretoria@louveira.sp.gov.br

Telefone 1151327228

Nome do Presidente AURORA MARIA CESAR

Número de conselheiros por segmento Usuários 9

Governo 7

Trabalhadores 5

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202106 

Considerações
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A rede de saúde cumpriu os prazos do 1º quadrimestre de 2022, apresentando para o Conselho com aprovação em 18/05/2022 e audiência pública realizada em
26/05/22.

Em razão dos problemas apresentados de inconsistências, uma vez que o DIGISUS traz informações da gestão anterior, por orientação contida na Notas
Informativas nº 1/2022 e 3/2022- CGFIP/DGIP/SE/MS, seguem os dados inerentes ao atual governo da Prefeitura de Louveira/SP. 

Estanislau Steck :Prefeito Municipal

Ricardo Barbosa de Souza :Vice-prefeito Municipal

Marcia Bevilacqua: Secretária Municipal de Saúde - assumiu em 07/06/22 (Portaria 488/2022), no lugar de Ricardo Barbosa  de Souza.

Thais Cristina de Vasconcelos Andrioli :Presidente do Conselho Municipal de Saúde

Fundo Municipal de Saúde: CNPJ: 13.878.813/0001-20

Endereço da Prefeitura: Rua Catharina Calssavara Caldana, 451, Bairro, Leitão, Louveira, SP CEP: 13290-000 Endereço da Secretaria Municipal: Rua Antônio
Schiamanna, 208, 2º andar Bairro - Leitão, Louveira, SP. CEP - 13290-000 Fone: (19) 3948-5300 E-mail: saude@louveira.sp.gov.br 
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O presente relatório traz informações da gestão da saúde pública de Louveira, realizadas no primeiro quadrimestre de 2022, ou seja, no interregno entre janeiro a
abril, contemplando os dados demográficos e de morbimortalidade, a produção dos serviços no SUS, à rede física prestadora de
serviços ao SUS; Pactuação Interfederativa, a execução orçamentária e financeira, entre outros. Conforme será verificado, o
resultado das metas em relação à Programação Anual de Saúde-PAS, a equipe técnica avalia anualmente, na ocasião do RAG.
2022. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1970 1880 3850

5 a 9 anos 1964 1852 3816

10 a 14 anos 2083 1949 4032

15 a 19 anos 2183 2062 4245

20 a 29 anos 4496 4086 8582

30 a 39 anos 5118 4679 9797

40 a 49 anos 3741 3505 7246

50 a 59 anos 2270 2388 4658

60 a 69 anos 1368 1497 2865

70 a 79 anos 580 719 1299

80 anos e mais 221 396 617

Total 25994 25013 51007

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 10/05/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

Louveira 792 808 781

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 10/05/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 15 35 38 111 56

II. Neoplasias (tumores) 57 60 41 39 45

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 10 6 4 5 4

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 7 8 4 7

V. Transtornos mentais e comportamentais 10 3 13 11 13

VI. Doenças do sistema nervoso 28 9 16 8 11
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VII. Doenças do olho e anexos 49 28 12 18 21

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 2 4 - 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 73 91 74 62 80

X. Doenças do aparelho respiratório 67 72 71 40 121

XI. Doenças do aparelho digestivo 87 101 104 45 96

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 33 31 110 169 43

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 27 22 19 3 11

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 60 50 45 69 77

XV. Gravidez parto e puerpério 179 203 234 166 207

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 37 21 36 15 35

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 12 10 11 6 12

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 91 87 324 85 86

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 58 69 51 67 80

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 15 28 24 13 23

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 918 935 1239 936 1030

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/05/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 9 35

II. Neoplasias (tumores) 48 39 43

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 9 12 8

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 3 3

VI. Doenças do sistema nervoso 6 7 6

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 63 67 71

X. Doenças do aparelho respiratório 23 19 30

XI. Doenças do aparelho digestivo 18 17 18
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XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 2 -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 6 5

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 9 7 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 8

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - 2 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 12 16 24

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 199 206 263

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 10/05/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Conforme tabela referente ao perfil demográfico, a maioria da população encontra-se no intervalo de 30 a 39 anos, vale ressaltar que em relação aos idosos, ou seja,
acima de 60 anos, temos uma população de 4.781, o que nos leva a considerar a necessidade de uma política pública voltada a esse seguimento. Em relação à taxa
de natalidade, esta se manteve estável, tendo em vista a média dos anos de 2017, 2018 e 2019, sem muita alteração. No tocante às principais causas de internação, a
gravidez/parto puerpério mantém como principal motivo. Na sequência, casos respiratórios, que sofreram um aumento de internações em 2.022, no comparativo
com 2.021, porém a incidência de morte de agravos respiratórios diminuiu face aos reflexos da imunização contra o COVID-19 iniciados em 2.021. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 1.851

Atendimento Individual 16.981

Procedimento 13.537

Atendimento Odontológico 1.809

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 337 4091,56 - -

03 Procedimentos clínicos 584 12,70 291 208323,26

04 Procedimentos cirúrgicos 677 20940,35 77 47967,79

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 1598 25044,61 368 256291,05

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/05/2022.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Maio a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Setembro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 449 504,79

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total
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--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/05/2022.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Maio a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Setembro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1008 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 65409 536104,04 - -

03 Procedimentos clínicos 72577 492546,98 297 209004,62

04 Procedimentos cirúrgicos 1702 40625,45 222 121561,76

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 140696 1069276,47 519 330566,38

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/05/2022.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Maio a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Setembro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1008 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 111 -

Total 1119 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
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2º RDQA - Período de Referência: Maio a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Setembro a Dezembro
Data da consulta: 10/05/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
A secretaria de saúde no ano de 2022, no período de janeiro a abril de 2022, realizou a prestação de contas do quadrimestre em questão. Foram realizadas 1.851
visitas domiciliares através da equipe responsável que nunca interrompeu suas atividades, inclusive no período mais crítico da pandemia. Foram realizados 16.981
atendimentos individuais, sendo assim 236 a mais em relação ao 1º quadrimestre de 2021, reflexo da melhora no quadro da
pandemia Coronavírus (COVID-19). Em relação ao serviço de odontologia, foram realizados 1.809 atendimentos , o que
representa 561 a mais, em relação ao 1º RDQA de 2.021. Ressaltamos que no pico da pandemia o serviço de odontologia focou
principalmente nos atendimentos de urgência. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 04/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

Total 0 0 0 0

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/05/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 04/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 0 0 0 0

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/05/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O Município de Louveira conta com seis Unidades Básicas de Saúde, e encontram-se cadastrados no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde, organizados
da seguinte forma:

Tipo de Gestão.

01 Centro de Atenção Psicossocial - Centro de Atenção Psicossocial-7482892;

06 Unidades Básicas de Saúde: UBS 21 de Março João Alceu Dias -9474137;

 UBS Jardim Vista Alegre -9086056;

UBS do Burck- 6785247; 

UBS Antonio Carlos dos Santos (PAS) -2027976;

 UBS Dra. Lucilene Mosca Melin -9390103 ;

 UBS Gilberto Ajjar (Monterrey) -6409458 ; 

Ambulatório de Especialidades- 7923058; 
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Ambulatório de Especialidades Dra. Lucilene Mosca Melin-2042509;  

Ambulatório de Saúde Menta-l 3302334; 

Centro de Reabilitação de Louveira 9066462;

01 Hospital Geral: Irmandade Santa Casa de Louveira 2079917;

01 Equipe Melhor em Casa, habilitada pelo MS, Portaria GM -03654/2019.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Estatutários e empregados
públicos (0101, 0102)

52 23 74 91 6

Intermediados por outra entidade
(08)

10 1 2 1 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade
(08)

0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 1 0 6 6 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para
a iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

0 7 3 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/08/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 2 1 1 0

Celetistas (0105) 4 8 8 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 1 4 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

325 352 329 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 47 32 0
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Residentes e estagiários (05, 06) 2 2 2 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

14 35 36 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/08/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Conforme tabela acima, a maioria dos trabalhadores da saúde possui vinculo estatutário. Vale lembrar que a secretaria de saúde foi impactada negativamente
com Lei complementar 173 de 27 de maio de 2.020, que impediu criação de cargos novos desde o advento da pandemia até
final de 2.021. Foram providenciadas algumas reposições de vagas em 2.021 e 2.022, na área de pediatria, clínico e G.O.  

Porém, a equipe também apresenta cargos em comissão atuando nas áreas de direção e coordenação. O serviço de recepção das unidades básicas de saúde é
terceirizado, ou seja, executado por funcionários disponibilizados por empresa prestadora de serviços contratada via licitação, pela Administração Pública direta.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Estruturação e Fortalecimento da Atenção Primária (APS)

OBJETIVO Nº 1.1 - Implementar a Política Municipal de Atenção Primária à Saúde
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Ampliar a atuação clínico-
assistencial dos profissionais das
equipes de APS, com a utilização
de protocolos multiprofissionais
baseados na melhor evidência
científica disponível

Número de Protocolos
Implantados

Número 2020 4 14 5 Número

2. Garantir a sustentabilidade das
ações de cuidado em saúde por
meio da ampliação da cobertura
da Atenção Primária à Saúde

Número de equipes de
Atenção primária 20 h
homologadas x 2000
pessoas/ população do
município

Número 2020 5 18 12 Número

3. Sustentar o percentual de
cobertura populacional na
Atenção Primária à Saúde visando
melhoria nas condições de saúde
da população

% de Cobertura populacional
estimadas pelas equipes de
atenção primária

Percentual 2020 87,00 88,00 50 Percentual

4. Construção de Unidades
Básicas de Saúde para aumentar a
cobertura da APS

Número de Unidades Básicas
de Saúde implantadas

Número 2020 0 2 1 Número

5. Contratar Agentes
Comunitários de Saúde para
incorporar as Equipes de Atenção
Primária à Saúde

Número de agentes
comunitários contratados

Número 2020 0 36 34 Número

6. Elaborar Cartilha para a
população facilitando as
informações sobre ações e
Serviços de Saúde ofertados na
rede municipal

Cartilha elaborada e
divulgada

Número 2020 0 4 1 Número

7. Garantir estrutura física e
tecnológica adequadas e
fornecimento adequado de
insumos para o funcionamento
das Unidades Básicas de Saúde
através de serviços preventivos e
corretivos

Número de relatórios
elaborados sobre os serviços
preventivos e corretivos para
manutenção predial e dos
equipamentos de saúde por
quadrimestre.

Número 2020 0 12 3 Número

8. Implementar ações de
sensibilização sobre o
atendimento Humanizado e
Acolhimento na APS

Número de ações realizadas Número 2020 1 4 1 Número

9. Implementar as Práticas
Integrativas Complementares da
saúde

% de estabelecimento de
saúde com oferta de PICS

Percentual 2020 0,00 75,00 25 Percentual

10. Melhorar o acesso e qualidade
na APS através de Monitoramento
sobre a atuação das Equipes de
Atenção Primária em relação dos
Indicadores de Desempenho do
Previne Brasil

Número de relatórios
emitidos por quadrimestre

Número 2020 0 12 3 Número

11. Acompanhar as famílias
beneficiárias do Programa Bolsa
Família (PBF) no que se refere às
condicionalidades de Saúde

% de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Saúde
do Programa Bolsa Família

Percentual 2020 70,00 80,00 75 Percentual

OBJETIVO Nº 1.2 - Aprimorar a Atenção Qualificada à Mulher reduzindo os Agravos em Saúde que atuam diretamente na Morbimortalidade
dessa população.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Qualificar a assistência pré-natal,
ampliando o percentual de gestantes
captadas precocemente com a
primeira consulta realizada até a 12ª
semana

Percentual de gestantes
que iniciaram o pré- natal
até 12 semanas (inclusive)
na Atenção Primária à
Saúde

Percentual 2020 78,50 90,00 90 Percentual

2. Implantar o Programa mãe
Louveirense de incentivo à adesão
ao pré-natal

Programa Implantado Número 2020 0 1 1 Número

3. Ampliar cobertura de diagnóstico
de gestantes diagnosticadas com
sífilis no pré-natal tratadas com
penicilina

Percentual de gestantes
notificadas, tratadas e
acompanhadas

Percentual 2020 100,00 100,00 90 Percentual

4. Sensibilização dos serviços de
saúde para realização dos testes,
diagnóstico e tratamento adequado
de sífilis em gestante

Número de casos de sífilis
congênita

Percentual 2020 1,00 0,00 0 Percentual

5. Consolidação do comitê de
prevenção sífilis congênita para
discussão dos casos

Implantar Comitê Número 2020 0 1 1 Número

6. Contribuir para redução da
mortalidade materna por meio das
ações de fortalecimento de
promoção e assistência qualificada
na Atenção Primária à Saúde

Número de óbitos
maternos

Número 2020 0 1 0 Número

7. Fortalecer o vínculo entre rede de
Atenção Básica e Hospitalar

Percentual de reuniões
intersetoriais realizadas
anualmente

Percentual 2021 65,00 100,00 100 Percentual

8. Fortalecer e qualificar as ações de
planejamento reprodutivo

Percentual de grupos de
planejamento realizados
nas UBSs

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

9. Ampliar o acesso e qualificar o
atendimento das mulheres
climatéricas na Rede de Atenção à
Saúde

Percentual de consultas
ginecológicas em
mulheres 40 a 60 anos.

Percentual 2020 0,00 100,00 80 Percentual

10. Ampliar o acesso e qualificar o
atendimento das mulheres
climatéricas na Rede de Atenção à
Saúde

Percentual de consultas
ginecológicas em
mulheres 40 a 60 anos.

Percentual 2020 0,00 100,00 80 Percentual

11. Implementar e organizar redes
integradas de atenção às mulheres
em situação de violência sexual e
doméstica

Número de notificações de
violência sexual e
doméstica à mulher

Número 2020 58 28 55 Número

12. Melhorar a cobertura do
Rastreamento de câncer de colo de
útero na população feminina na
faixa etária de 25 a 64 anos com
cobertura SUS

Razão de exames
citopatológico do colo do
útero em mulheres de 25 a
64 anos

Proporção 2021 80,00 100,00 .6 Percentual

13. Melhorar a cobertura do
rastreamento para o câncer de mama
na população feminina na faixa
etária de 50 a 69 anos com cobertura
SUS

Razão de exames de
mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos

Percentual 2021 80,00 100,00 .5 Percentual

14. Promover a prevenção e o
controle das infecções sexualmente
transmissíveis na população
feminina

Percentual de notificações
de IST/AIDS na população
feminina

Número 2020 11 5 90 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 1.3 - Reestruturação e Qualificar a Rede de Urgência e Emergência e da Rede Especializada

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Implantar o Serviço de SAMU -
192

% acompanhamento do
serviço em atendimentos

Percentual 2020 50,00 100,00 100 Percentual

2. Implantar Protocolos,
fluxogramas e Manuais de Normas e
Rotinas (revisão anual).

% de Protocolos e Manuais
Revisados e/ou
implantados

Percentual 2020 50,00 100,00 100 Percentual

3. Implantar serviço de registro de
recém-nascido no hospital -
Irmandade Santa Casa

% de Registro realizado Percentual 2020 50,00 100,00 100 Percentual

4. Implantar UPA e ou Hospital
Municipal no PAS do Bairro de
Santo Antônio

Readequação do espaço
físico para implantar UPA,
conforme RDC 50

Percentual 2020 0,00 1,00 1 Percentual

5. Manter o quadro de profissionais
capacitados da Rede de Urgência e
Emergência do município

% de profissionais
capacitados

Percentual 2020 65,00 100,00 100 Percentual

6. Reduzir a perda primária dos
Ambulatórios Médicos de
Especializadas

% de faltosos as consultas
especializadas por unidade
de origem

Percentual 2020 45,00 90,00 90 Percentual

OBJETIVO Nº 1.4 - Promover o desenvolvimento e a implementação de ações e políticas públicas efetivas, integradas, sustentáveis para a
prevenção e o controle das DNCT e seus fatores de risco e fortalecer articulações intersetoriais que promovam a adoção de estilos de vida
saudáveis.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Estimular a integração de
diversas áreas do conhecimento
científico, estruturando proposta
de intervenções
multidisciplinares

Quantidade de reuniões
multidisciplinares por ano

Percentual 2020 50,00 100,00 6 Percentual

2. Garantir as reuniões semanais
do Núcleo de Educação
Permanente em Saúde de
Louveira (NEPSLou) para o
planejamento de ações de EPS

% de reuniões realizadas por
ano

Percentual 2020 25,00 100,00 100 Percentual

3. Implantar o Plano Municipal
de Educação Permanente em
Saúde (PMEPS)

Plano de EPS implantado Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

4. Monitorar as ações de EPS
realizadas anualmente

% de ações de EPS realizadas Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

5. Proporcionar a organização,
construção e revisão de
protocolos e fluxos operacionais
com as equipes de saúde.

% das ações realizadas para
organização, construção e
revisão protocolos e fluxos
operacionais com as equipes
de saúde.

Percentual 2020 30,00 100,00 100 Percentual

6. Realizar ações de educação em
saúde para a população

% de ações de Educação em
saúde realizadas

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

DIRETRIZ Nº 2 - Promoção do direito à vida de crianças e adolescentes mediante a atenção integral à saúde garantido pelo acesso
universal e igualitário visando redução da mortalidade infantil

OBJETIVO Nº 2.1 - Organizar a Rede de Atenção à Criança e ao Adolescente para garantir acesso, acolhimento e resolutividade reduzindo a
morbimortalidade

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Assegurar a cobertura
vacinal adequada conforme
preconizado pelo calendário
nacional de vacinação

Proporção de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de vacinação para
crianças menores de dois anos
(pentavalente, pneumocócica,
poliomielite, e tríplice viral)

Percentual 2021 95,00 95,00 95 Percentual

2. Elaborar protocolo
municipal na Linha de
Cuidado da Criança e
Adolescente

Protocolo municipal elaborado e
implantado

Número 2020 0 1 1 Número

3. Fortalecer as ações de saúde
voltadas para crianças e
adolescentes nas escolas
conforme preconizado pelo
Programa Saúde na Escola
(PSE)

Cobertura do PSE nas escolas
pactuadas na adesão do
Programa

Percentual 2020 45,00 100,00 100 Percentual

4. Fortalecer as ações do
Programa Primeiríssima
Infância garantindo reuniões
mensais do Comitê
intersetorial

Número de reuniões do Comitê
do PPI realizadas no ano

Número 2020 0 40 10 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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5. Garantir visitas domiciliares
para a puérpera e o RN até a
primeira semana após parto e
nascimento

% de visitas realizadas até a
primeira semana

Percentual 2020 65,00 80,00 80 Percentual

6. Garantir reuniões mensais
dos Grupos Técnicos de
Vigilância de óbitos

Proporção de reuniões realizadas
no ano

Número 2020 4 40 10 Número

7. Implantar a vacinação de
BCG do RN,
preferencialmente antes da
alta hospitalar

% da vacina de BCG aplicadas
na Rede Hospitalar por
quantidade de nascidos vivos

Percentual 2020 0,00 80,00 80 Percentual

8. Implementar e organizar
redes integradas de atenção às
crianças e adolescentes em
situação de violência sexual e
doméstica

Protocolo e fluxo de
atendimento às violências
sexuais e domésticas em crianças
e adolescentes elaborado e
implantado

Número 2020 0 1 1 Número

9. Intensificar ações de
educação em saúde para a
Linha de Cuidado da Criança
e do Adolescente

Número de ações educativas
relacionadas à Linha de Cuidado
realizadas

Número 2020 0 4 1 Número

10. Realizar ações educativas
na faixa etária da adolescência
objetivando prevenção na
gravidez precoce

Percentual de partos na
adolescência

Percentual 2020 7,50 5,00 .7 Percentual

11. Realizar ações educativas
para incentivar a
amamentação até 02 anos e
amamentação exclusiva até 6º
mês de vida.

Número de ações realizadas
anualmente

Percentual 2020 1,00 8,00 2 Percentual

12. Realizar ações educativas
para incentivar a
amamentação até 02 anos e
amamentação exclusiva até 6º
mês de vida

Número de ações realizadas
anualmente

Número 2020 1 8 2 Número

13. Realizar Educação
Permanente em Saúde na
Linha de Cuidado da Criança
e Adolescente aos
profissionais da Rede de
Saúde

Número de ações em EPS para a
Linha de Cuidado da criança e
adolescente

Número 2020 0 4 1 Número

14. Reduzir a Mortalidade
Infantil

Número de óbitos infantis Número 2020 15 7 12 Número

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento das Ações de Promoção e Prevenção da Saúde no Cuidado Integral de DCNT

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover o desenvolvimento e a implementação de ações e políticas públicas efetivas, integradas, sustentáveis para a
prevenção e o controle das DNCT e seus fatores de risco e fortalecer articulações intersetoriais que promovam a adoção de estilos de vida
saudáveis.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Construção de
protocolos da Linha de
Cuidado das Doenças
Crônicas Não
Transmissíveis

Número de Protocolos e fluxos
implantados

Número 2020 0 3 1 Número

2. Educação
Permanente em Saúde
sobre temas ligados às
DCNT

% de profissionais da saúde capacitados
sobre a temática das DCNT

Percentual 2020 2,00 70,00 40 Percentual

3. Implementar o
Programa de
Tabagismo em todas as
Unidades Básicas de
Saúde

UBS que aderiram ao programa Percentual 2020 0,00 85,00 75 Percentual

4. Realizar ações
intersetoriais com a
Secretaria Municipal
de Educação referente a
Alimentação Saudável

% de escolas municipais (PSE) com
atividades sobre o tema de educação
alimentar e nutricional realizadas
anualmente

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

5. Realizar Educação
em Saúde sobre os
temas de prevenção nas
DCNT e seus fatores de
risco.

Número de ações educativas sobre
DCNTs com a população realizadas
anualmente

Número 2020 0 144 36 Número

6. Reduzir os óbitos
prematuros por
Doenças Crônicas Não
Transmissíveis

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a
69 anos) pelos principais grupos de
doenças crônicas não transmissíveis -
DCNTs (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas).

Percentual 2020 57,00 45,00 55 Percentual

DIRETRIZ Nº 4 - Atenção Integral à Saúde da Mulher em todos os Ciclos de Vida numa Perspectiva que Contempla a Promoção da
Saúde, as necessidades de Saúde da população feminina. O controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia do direito
à saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Aprimorar a Atenção Qualificada à Mulher reduzindo os Agravos em Saúde que atuam diretamente na Morbimortalidade
dessa população.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Qualificar a assistência pré-natal,
ampliando o percentual de
gestantes captadas precocemente
com a primeira consulta realizada
até a 12ª semana

Percentual de gestantes
que iniciaram o pré-natal
até 12 semanas (inclusive)
na Atenção Primária à
Saúde

Percentual 2020 78,50 90,00 90 Percentual

2. Implantar o Programa mãe
Louveirense de incentivo à adesão
ao pré-natal

Programa Implantado Número 2020 0 1 1 Número

3. Ampliar cobertura de diagnóstico
de gestantes diagnosticadas com
sífilis no pré-natal tratadas com
penicilina

Percentual de gestantes
notificadas, tratadas e
acompanhadas Número de
casos de sífilis congênita

Percentual 2020 100,00 100,00 90 Percentual

4. Sensibilização dos serviços de
saúde para realização dos testes,
diagnóstico e tratamento adequado
de sífilis em gestante

Número de casos de sificlis
congenita

Número 2020 1 0 0 Número

5. Consolidação do comitê de
prevenção sífilis congênita para
discussão dos casos

Implantar Comitê Número 2021 0 1 1 Número

6. Contribuir para redução da
mortalidade materna por meio

Número de óbitos maternos Número 2020 0 0 0 Número

7. Fortalecer o vínculo entre rede de
Atenção Básica e Hospitalar

Percentual de reuniões
intersetoriais realizadas
anualmente

Percentual 2021 65,00 100,00 100 Percentual

8. Fortalecer e qualificar as ações de
planejamento reprodutivo

Percentual de grupos de
planejamento realizados
nas UBSs

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

9. Ampliar o acesso e qualificar o
atendimento das mulheres
climatéricas na Rede de Atenção à
Saúde

Percentual de consultas
ginecológicas em mulheres
40 a 60 anos.

Percentual 2020 0,00 100,00 80 Percentual

10. Implementar e organizar redes
integradas de atenção às mulheres
em situação de violência sexual e
doméstica

Número de notificações de
violência sexual e
doméstica à mulher

Número 2020 58 28 55 Número

11. Melhorar a cobertura do
Rastreamento de câncer de colo de
útero na população feminina na
faixa etária de 25 a 64 anos com
cobertura SUS

Razão de exames
citopatológico do colo do
útero em mulheres de 25 a
64 anos

Percentual 2020 0,00 0,80 .6 Percentual

12. Melhorar a cobertura do
rastreamento para o câncer de mama
na população feminina na faixa
etária de 50 a 69 anos com
cobertura SUS

Razão de exames de
mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos

Percentual 2020 0,00 0,70 .5 Percentual

13. Promover a prevenção e o
controle das infecções sexualmente
transmissíveis na população
feminina

Percentual de notificações
de IST/AIDS na população
feminina

Número 2020 1.100 50,00 90 Percentual

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosas em todos os níveis de atenção.

OBJETIVO Nº 5.1 - Organização do cuidado a garantia do acesso, do acolhimento e cuidado humanizados da população idosa nos serviços de
saúde do SUS

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Realizar reconhecimento e
cadastramento da população idosa adscrita
nos territórios de área de abrangência das
equipes de Atenção Primária à Saúde para
acompanhamento e identificação das
necessidades de saúde

Percentual de
idosos
identificados e
cadastrados nos
territórios

Percentual 2020 0,00 95,00 85 Percentual

2. Elaborar Protocolos e Diretrizes na
Implantação da Linha de Cuidado para
Atenção integral à Pessoa Idosa

Linha de Cuidado
implantada

Percentual 2020 0,00 100,00 80 Percentual

3. Garantir imunização da população idosa
no município contra Influenza

Percentual de
idosos de 60 anos
ou mais vacinados
contra gripe
anualmente

Percentual 2020 100,00 100,00 95 Percentual

4. Avaliar e monitorar a efetividade da APS
e da rede de atenção à saúde para a
população idosa na faixa de 60 a 79 anos

Número de óbitos
de idosos de 60 a
79 anos por causas
consideradas
evitáveis

Percentual 2020 74,50 40,00 70 Percentual

5. Avaliar e monitorar a APS em relação a
prevenção de doenças, o diagnóstico e o
tratamento precoce de patologias agudas e
o controle e acompanhamento de
patologias crônicas

Proporção de
internações de
idosos por causas
evitáveis

Número 2019 935 8 9 Número

6. Desenvolver ações de educação em
saúde para essa população

Número de ações
de educação em
saúde para essa
população

Número 2020 0 8 2 Número

7. Implantar os Grupos de Convivência nas
unidades de saúde

Percentual de
Unidades de Saúde
com grupos de
convivência

Percentual 2020 0,00 80,00 30 Percentual

DIRETRIZ Nº 6 - Reorganizar a atenção do cuidado em saúde bucal na APS

OBJETIVO Nº 6.1 - ampliar o acesso desta população ao conjunto de ações de saúde individuais, familiares e coletivas que envolvem
promoção, prevenção, proteção, diagnóstico e tratamento com qualidade

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Estruturar as equipes de
atenção primária em
saúde bucal em
consonância com as APS
por unidade de saúde

Número de dentistas generalistas na
APS

Número 2020 8 8 3 Número

2. Ampliar atendimento
odontológico com
horários complementares
objetivando zerar a fila de
espera

Número de pacientes com o
tratamento finalizado

Número 2020 8.000 38.300 9000 Número

3. Implementar ações de
promoção, prevenção e
cuidados em saúde bucal
em crianças de 4 a 19
anos segundo as diretrizes
do Programa de Saúde do
Escolar (PSE)

Indicador 1 % de Acesso: Acesso à
1a. Consulta
odontológica/População de 4 a 19
anos x 100% Indicador % de
tratamento concluídos na APS: Total
de Tratamentos Concluídos/Total de
tratamentos iniciais x 100%

Percentual 2020 0,00 60,00 5 Percentual

4. Implementar ações de
promoção, prevenção e
cuidados em saúde bucal
em crianças menores de 4
anos

Indicador 1 % de Acesso: Acesso à
1a. Consulta
odontológica/População de 0 a 04
anos x 100% Indicador 2: % de
tratamento concluídos na APS: Total
de Tratamentos Concluídos/Total de
tratamentos iniciais x 100%

Percentual 2020 0,00 15,00 10 Percentual

5. Implementar ações de
promoção, prevenção e
cuidados em saúde bucal
em gestantes

Proporção de gestantes com
atendimento odontológico realizado:
No. de gestantes com pré-natal na
APS e atendimento
odontológico/(Parâmetro de
cadastro/população IBGE x SINASC
ou no de gestantes identificadas)

Percentual 2019 0,00 60,00 20 Percentual

6. Implementar e
reorganizar a atenção em
saúde bucal para pessoas
idosas (acima de 60 anos)

Percentual de acesso: Acesso à 1a.
Consulta odontológica/População
com 60 anos ou mais x 100%

Percentual 2020 0,00 16,00 4 Percentual

7. Implementar e
reorganizar a atenção de
pacientes com doenças
crônicas não
transmissíveis
(hipertensos e diabéticos)
com cadastro nos grupos
das Unidades de Saúde

Percentual de acesso: Acesso à 1a.
Consulta odontológica na US/Total
de pacientes cadastrados nos grupos
de hipertensos e diabéticos x 100%

Percentual 2020 0,00 50,00 10 Percentual

8. Reorganizar a atenção
em saúde bucal nos
atendimentos de urgência
com qualidade e
resolutividade

% de acesso às urgências: Total de
pacientes atendidos na urgência/no.
de pacientes que procuram
atendimento de urgência nas US x
100

Percentual 2020 0,00 85,00 70 Percentual

9. Otimizar a capacidade
de atendimento da equipe
com ampliação de pessoal
auxiliar em odontologia

Contratação de ASBs Percentual 2020 10,00 10,00 4 Percentual

DIRETRIZ Nº 7 - Reorganizar a atenção do cuidado em saúde na atenção especializada

OBJETIVO Nº 7.1 - ampliar o acesso desta população ao conjunto de ações de saúde individuais que envolvem o tratamento especializado
com integralidade e resolutividade

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Construir e
operacionalizar o Centro de
Especialidades
Odontológicas (CEO),
seguindo as normativas do
Ministério da Saúde

Operacionalização do CEO Percentual 2020 0,00 100,00 0 Percentual

2. Manter e ampliar a
capacidade de atendimento
em endodontia e prótese
dentária

% de acesso a tratamento nas
especialidades de endodontia e
prótese: Acesso à 1a consulta por
especialidade/total de pacientes
referenciados x 100

Percentual 2020 0,00 80,00 20 Percentual

3. Implantar a especialidade
de cirurgia buco maxilo
facial

% de acesso à especialidade de
buco maxilo facial: Acesso à 1a
consulta na especialidade/total de
pacientes referenciados x 100

Percentual 2020 0,00 50,00 10 Percentual

4. Manter e implementar os
atendimentos nas
especialidades de ortodontia,
odontopediatria e semiologia

% de acesso às especialidades:
Acesso à 1a consulta por
especialidade/total de pacientes
referenciados x 100

Percentual 2020 0,00 60,00 30 Percentual

5. Implantar a especialidade
de pacientes com
necessidades especiais

% de acesso à especialidade de
pacientes com necessidades
especiais: Acesso à 1a consulta na
especialidade/total de pacientes
referenciados x 100

Percentual 2020 0,00 40,00 10 Percentual

6. Definir um serviço de
referência para pacientes com
disfunções severas de ATM
(articulação têmporo-
mandibular)

% de acesso a tratamento nas
especialidades de disfunção de
ATM: Acesso à 1a consulta na
especialidade/total de pacientes
referenciados x 100

Percentual 2020 0,00 30,00 5 Percentual

7. Estruturar as equipes de
atenção especializada no
CEO

Nº de dentistas especialistas
(Endodontista, Periodontista,
Buco- Maxilo, Odontopediatra,
Necessidades Especiais e Protesta)

Número 2020 0 400 0 Número

DIRETRIZ Nº 8 - Reorganizar a atenção do cuidado em saúde na atenção terciária

OBJETIVO Nº 8.1 - Possibilitar o acesso desta população ao conjunto de ações de saúde bucal no nível terciário de atenção hospitalar com
resolutividade

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Definir a rede de atendimento
terciário para pacientes com
diagnóstico de câncer bucal

Total de pacientes atendidos
nos centros de atendimento
terciário/total de pacientes
referenciados x 100

Percentual 2020 0,00 90,00 60 Percentual

2. Definir a rede de atendimento
terciário para pacientes com
traumas na boca/face

Total de pacientes atendidos
nos centros de atendimento
terciário/total de pacientes
referenciados x 100

Percentual 2020 0,00 90,00 90 Percentual

3. Implantar serviço de centro
cirúrgico para tratamento de
pacientes com necessidades
especiais em parceria com Santa
Casa

Total de pacientes atendidos
sob anestesia geral/total de
pacientes referenciados x 100

Percentual 2020 0,00 40,00 10 Percentual

DIRETRIZ Nº 9 - Ampliar e fortalecer a Política de Saúde Mental no município

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 27 de 52



OBJETIVO Nº 9.1 - Fomentar, implantar ações e organizar os serviços em nível de complexidade crescente à população em Saúde Mental

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Implantar Centro de Convivência (Ação
em parceria com a Assistência Social,
Cultura e Esporte)

% do projeto
proposto

Percentual 2020 0,00 100,00 50 Percentual

2. Adquirir ou locar espaço físico adequado
para implementação do ambulatório de
saúde mental.

Aquisição de
imóvel novo para
substituir o atual

Percentual 2020 1,00 1,00 1 Percentual

3. Ampliar as ações intersetoriais com rede
municipal (Assistência social, Educação,
Segurança, Esporte, Comunicação e Cultura

% de ações
realizadas
anualmente

Percentual 2020 10,00 100,00 100 Percentual

4. Desenvolver e implantar ações no campo
da prevenção, promoção e reabilitação à
população relacionada ao uso de álcool e
substâncias psicoativas

% de ações
coletivas
realizadas nos
espaços
preconizados.

Percentual 2020 5,00 100,00 100 Percentual

5. Fortalecer o CAPS como referência para
toda a população no cuidado aos usuários
com transtornos mentais graves e
persistentes.

% de incidência de
usuários inseridos
no CAPS no ano
de referência

Percentual 2020 0,00 40,00 10 Percentual

6. Garantir leitos de retaguarda na Irmandade
Santa Casa de Louveira para adequado
manejo terapêutica para usuários com
transtornos mentais (02 leitos)

% de leitos
habilitados

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

7. Qualificar os processos de trabalho interno
que garantam as ações de promoção,
prevenção, reabilitação em saúde mental
com as equipes de saúde nos níveis primários
e secundários.

% de ações
realizadas
anualmente

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

8. Realizar reuniões mensais objetivando
implantar ações integradas para atenção à
saúde mental, atenção primária e
especializada.

% de ações
realizadas
anualmente

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

9. Reorganizar os recursos humanos para
compor equipe multiprofissional do
ambulatório de saúde mental (ASM)

% de RH inseridos
no ASM

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

10. Criar estratégias de INCLUSÃO Social
como: gratuidade ao transporte público,
cursos e capacitações municipais, ampliação
de parcerias e incentivo as empresas para
cotas para deficientes da saúde mental.

Número de
estratégias criadas

Número 2020 0 10 5 Número

DIRETRIZ Nº 10 - Garantir uma Assistência Farmacêutica no município de qualidade aos usuários promovendo o acesso e o uso
racional do medicamento

OBJETIVO Nº 10.1 - Propiciar uma Assistência Farmacêutica com qualidade e acesso a medicamentos eficazes, seguros visando a
integralidade do cuidado e a promoção ao uso racional.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Aquisição de medicamentos a
cada quadrimestre para suprir as
demandas da Rede Básica

% de medicamentos
adquiridos para suprir
demandas

Percentual 2020 0,00 100,00 50 Percentual

2. Construir e/ou locar galpão
para implantação da Central de
Abastecimento da Saúde

Unidade física adquirida Percentual 2020 0,00 100,00 50 Percentual

3. Contratação de Farmacêuticos
e Técnicos em farmácia para
suprir a necessidade da demanda

% dos Serviços das Redes de
Atenção à Saúde Municipal
supridos de Rh necessários à
demanda.

Percentual 2020 0,00 100,00 0 Percentual

4. Implantar, Monitorar e avaliar
os impactos do Programa
“medicamento em Casa”

Nº de pacientes assistidos e
seus benefícios

Número 2020 0 8.000 7000 Número

5. Divulgar Relatório Anual
sobre Judicialização da Saúde no
município de Louveira

% de ações atendidas Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

6. Garantir Educação Permanente
em Saúde (EPS) aos profissionais
da Assistência Farmacêutica

% de profissionais que
realizaram atividades de EPS

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

7. Implantação de 01 nova
unidade de farmácia para atender
a demanda a população (definir
qual unidade)

% de Farmácia implantada Percentual 2020 70,00 80,00 80 Percentual

8. Implantar a Comissão
Farmacológica e Terapêutica
Municipal

% Comissão implantada Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

9. Melhorar a infraestrutura do
Almoxarifado de medicamentos,
da Farmácia (LMM) e da
Farmácia de Alto Custo

% de infraestruturas Físicas
readequadas dos três setores

Percentual 2020 70,00 100,00 50 Percentual

10. Realizar EPS sobre a
REMUNE para prescritores do
município

% de ações de EPS realizadas
sobre a REMUNE para o
prescritores

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

11. Realizar revisão e atualização
a cada 2 anos da Relação
Municipal de Medicamentos
(REMUNE)

% de Revisão realizada a
cada 2 anos

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

DIRETRIZ Nº 11 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de Promoção e Vigilância em saúde

OBJETIVO Nº 11.1 - Reduzir riscos de agravos à saúde da população, por meio das ações de Prevenção, Promoção e Vigilância em Saúde
(Vigilância Epidemiológica, Ambiental, Sanitária e Saúde do Trabalhador).

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Providenciar novo espaço físico para
Vigilância em Saúde a fim de acomodar a
equipe com áreas mais amplas e
organização do serviço

Imóvel adequado
para equipe da
Vigilância em Saúde

Número 2020 0 1 1 Número

2. Adquirir veículo climatizado Número de veículos
climatizados

Número 2020 0 1 1 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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3. Alcançar a cobertura vacinal
preconizada para vacinação

% de doses aplicadas Percentual 2020 95,00 90,00 95 Percentual

4. Alcançar a cobertura vacinal
preconizada para vacinação contra a
COVID-19, nos grupos elencados

% de doses aplicadas Percentual 2020 90,00 90,00 90 Percentual

5. Ampliar as ações de implantação e
monitoramento dos protocolos de
Segurança do Paciente

% de acidentes
referente a segurança
do paciente

Percentual 2020 80,00 100,00 100 Percentual

6. Ampliar as ações para controle de risco
e dos agravos à saúde da população
associados ao agrotóxico

% de participações
em ações da SEDEC
e atendimentos de
denúncias

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

7. Ampliar o monitoramento do Controle
de Infecções Relacionadas à Assistência à
Saúde

% de monitoramento
realizado x
notificações

Percentual 2020 90,00 100,00 90 Percentual

8. Ampliar o monitoramento e
licenciamento dos estabelecimentos no
município de Louveira utilizando como
objeto o RISCO SANITÁRIO, em
conformidade com a legislação vigente

% de cadastros de
estabelecimentos
efetuados na DIVISA

Percentual 2020 90,00 100,00 90 Percentual

9. Apoiar a implantação e implementação
das Redes de Atenção à Saúde

% de ações
educativas
realizadas

Percentual 2020 90,00 100,00 100 Percentual

10. Aprimorar as condições de
potabilidade de água ofertada à população
Louveirenses pelos Sistemas Públicos de
Abastecimento do Município de Louveira

% dos serviços e
produtos sujeitos ao
controle sanitário
monitorados

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

11. Aumentar o incentivo e
monitoramento das notificações no
NOTIVISA e FORMSUS, referentes à
Segurança do Paciente e Controle das
Infecções Relacionadas à Assistência à
Saúde (IRAS)

% de notificações
realizadas x
atendidas

Percentual 2020 50,00 100,00 100 Percentual

12. Construir e/ou locar espaço adequado
para Vigilância em Saúde

Construir e/ou locar
espaço adequado
para Vigilância em
Saúde

Número 2020 0 1 50 Número

13. Inspecionar os locais de trabalho com
ocorrência de casos prioritários de agravos
à saúde do trabalhador, notificados no
Sistema de Informações de Agravos de
Notificação – Sinan

% de denúncias
atendidas x
realizadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

14. Intensificar das ações de vigilância no
controle e intervenção da proliferação do
Aedes Aegypti

% de visitas casa a
casa realizada

Percentual 2020 80,00 80,00 100 Percentual

15. Investigar todos os comunicantes de
TB/MH

% de investigação Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

16. Investir em qualificação e fixação de
profissionais para o SUS

% de profissionais
no quadro

Percentual 2020 90,00 100,00 100 Percentual

17. Manter a cobertura de vacinação de
BCG

% de cobertura Percentual 2020 100,00 95,00 95 Percentual

18. Manter o tratamento diretamente
observável (TDO) em todos os casos de
TB/MH

% de
acompanhamento

Percentual 2020 80,00 100,00 100 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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19. Realização de teste rápido de HIV em
100% dos pacientes diagnosticado com
Tuberculose

% percentual de
testes realizados

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

20. Realizar ações sanitárias de
enfrentamento à pandemia da Covid-19

% de denúncias
atendidas

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

21. Realizar capacitações contínuas e
ações de matriciamento com as UBSs em
Tuberculose e Hanseníase

% de capacitações Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

DIRETRIZ Nº 12 - Fortalecer a Gestão da Secretaria de Saúde

OBJETIVO Nº 12.1 - Reorganização, acompanhamento dos serviços especializados

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Capacitação da equipe de auditores e
profissionais que compõem a equipe

% de profissionais
capacitados

Percentual 2020 30,00 85,00 100 Percentual

2. Monitorar a organização, qualidade e
resolutividade dos serviços próprios e
contratados para atenção à pessoa com
deficiência

%dos serviços
próprios e
contratados
monitorados
anualmente

Percentual 2020 65,00 85,00 85 Percentual

3. Monitorar e fiscalizar a execução dos
procedimentos realizados em cada
estabelecimento por meio das ações de
controle e avaliação hospitalar e ambulatorial

% de unidades
monitoradas

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

4. Implantação da Comissão de Auditoria
para acompanhamento dos convênios e
contratos.

Implantar 01
(uma) Comissão
de Auditoria

Número 2020 0 1 1 Número

5. Manter Comissão Permanente para
Avaliação dos Serviços Prestados e
indicadores pactuados nos Convênios e/ou
contratos.

% de
acompanhamento
mensal das
prestações de
serviços

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

6. Instituir Relatório trimestral pela equipe de
Auditores referente ao acompanhamento dos
serviços prestados por parceiro.

Nº de Relatório
Anual

Número 2020 0 16 4 Número

7. Manter atualizada a nomeação da auditoria
na Secretaria de Saúde

Nomeação
atualizada

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

8. Integração dos Sistemas de Informatização
PEP (Prontuário Eletrônico) entre a rede
pública e a contratada e/ou conveniada, a fim
de fornecer informações mais precisas aos
profissionais da saúde. Assim garantindo o
princípio da integralidade da assistência e
dos cuidados do usuário.

% de integração
entre os serviços

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

9. Ampliar/Manter Taxa de Ocupação Média
Mínima de 85% dos Leitos

% de
acompanhamento
da taxa trimestral

Percentual 2020 75,00 85,00 80 Percentual

10. Apoiar a ampliação do Hospital da
Irmandade Santa Casa de Louveira,
implantando novos serviços.

% de novos
serviços e
atendimentos

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

11. Implantar Centro de Saúde do Idoso Número de idosos
assistidos

Percentual 2020 0,00 100,00 60 Percentual

12. Implantação do Centro de Cardiologia
(novo serviço)

% de consultas e
exames realizados

Percentual 2020 0,00 100,00 60 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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13. Implantar Centro de Atendimento da
Saúde da Mulher, em especial com
resolutividade a mulheres com câncer com
referência e contrarreferência.

Nº de mulheres
acompanhadas

Percentual 2020 0,00 100,00 60 Percentual

14. Implantar Fluxos descrevendo cada
serviço

% de Fluxos
implantados e
divulgados

Percentual 2020 40,00 100,00 100 Percentual

15. Instituir e/ou implementar o Programa
Nacional de Segurança do Paciente, conforme
Portaria GM nº 529/2013

% de serviços
implantados

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

16. Manter atualizado o CNES - Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos em Saúde

% atualização
mensal dos
cadastros

Percentual 2020 80,00 100,00 100 Percentual

17. Otimizar os processos operacionais de
trabalho da Rede de Urgência e Emergência
do município.

% de processos
implantados

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

18. Qualificar e humanizar o atendimento na
Irmandade Santa Casa de Louveira e toda
Rede Pública, através do acompanhamento
das capacitações e índice de satisfação dos
usuários.

% de capacitação,
controle social e
acompanhamento
dos serviços

Percentual 2020 60,00 90,00 90 Percentual

19. Readequar e/ou contratar RH para
desenvolver os serviços do departamento

% de contratados,
conforme
necessidade por
serviços

Percentual 2020 60,00 90,00 90 Percentual

DIRETRIZ Nº 13 - Garantir de Acesso da População a Rede de Urgência e Emergência

OBJETIVO Nº 13.1 - Reestruturação e Qualificar a Rede de Urgência e Emergência e da Rede Especializada

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Implantar o Serviço de SAMU -
192

% acompanhamento do
serviço em atendimentos

Percentual 2021 50,00 100,00 100 Percentual

2. Implantar Protocolos,
fluxogramas e Manuais de Normas
e Rotinas (revisão anual).

% de Protocolos e Manuais
Revisados e/ou
implantados

Percentual 2020 50,00 100,00 100 Percentual

3. Implantar serviço de registro de
recém-nascido no hospital -
Irmandade Santa Casa s

% de Registro realizado dos
nascido

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

4. Implantar UPA e ou Hospital
Municipal no PAS do Bairro de
Santo Antônio

Readequação do espaço
físico para implantar UPA,
conforme RDC 50

Número 2020 0 1 1 Número

5. Manter o quadro de profissionais
capacitados da Rede de Urgência e
Emergência do município

% de profissionais
capacitados

Percentual 2020 65,00 100,00 100 Percentual

DIRETRIZ Nº 14 - Fortalecer a Gestão da Secretaria de Saúde

OBJETIVO Nº 14.1 - Reorganização, acompanhamento dos serviços especializados

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Acompanhamento mensal da produção dos
serviços próprios, contratados e conveniados

% de
acompanhamento

Percentual 2020 70,00 100,00 100 Percentual

2. Divulgação de absenteísmo dos exames,
consultas, cirurgias e demais procedimentos

% de
acompanhamento

Percentual 2020 0,00 100,00 90 Percentual

3. Equipe da Comissão de Auditoria visitar
sistematicamente as Unidades Próprias,
Contratadas e Conveniadas para auditar.

% de visitas
realizadas

Percentual 2020 45,00 100,00 100 Percentual

4. Implantar protocolos para liberação de
exames de média e alta complexidade, AIH e
APAC.

% de protocolo
implantado

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

5. Acompanhar demandas reprimidas de
consultas/cirurgias/procedimentos/exames
buscando ações estratégicas para sanar o
problema

% de demandas
reprimidas

Percentual 2020 75,00 90,00 90 Percentual

6. Aderir as novas fases do Projeto de
Cirurgias Eletivas junto ao Ministério da
Saúde, Secretaria Estadual de Saúde (não
houve em 2021 em virtude da pandemia)

% de cirurgias
contratadas e
realizadas

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

7. Contratualização dos serviços
complementares

Serviço
Adquiridos

Percentual 2020 65,00 90,00 90 Percentual

DIRETRIZ Nº 15 - Ampliar e Fortalecer as ações da Atenção Especializada

OBJETIVO Nº 15.1 - Qualificar e Ampliar o Centro de Reabilitação de Louveira – CRL

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Adequação do espaço físico Equipe
Interdisciplinar de
PcD constituída

Número 2020 1 100 1 Número

2. Reativar e reorganizar todos os serviços
do CRL, garantindo retorno de todas as
atividades (hidroterapia, hidroginásticas e
demais)

Nº de pacientes
que serão
beneficiados

Número 2020 1 90,00 80 Percentual

3. Ampliação de serviços para atendimento
aos usuários com disfunção crônica

Espaço designado
para Equipe PcD

Número 2020 0 1 1 Número

4. Capacitação da equipe % de profissionais
capacitados

Percentual 2020 30,00 85 85 Número

5. Implantação de Protocolos e Fluxos % de Protocolos e
fluxos
implantados

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

6. Reestruturação do RH, com equipes
multiprofissionais para ampliação dos
serviços

% de profissionais
incorporados na
equipe

Percentual 2020 65,00 100,00 100 Percentual

7. Realizar estudo para viabilidade de
extensão do horário de atendimento

Nº de usuários
beneficiados

Número 2020 0 50 30 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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DIRETRIZ Nº 16 - Promoção da qualidade de vida e Assistência integral à saúde da Pessoa com Deficiência.

OBJETIVO Nº 16.1 - Garantir acesso e atenção humanizada às pessoas com diferentes tipos de deficiências, articular com as diversas Rede de
atenção para o fomento e a implementação de um novo modelo de Atenção e Cuidado à Saúde da Pessoa com Deficiência com foco na
integralidade do cuidado humanizado

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Ampliação das vagas ofertadas para
atendimento especializado à PcD

% de vagas aumentadas Percentual 2020 65,00 100,00 100 Percentual

2. Estabelecimento da equipe PcD em
espaço único e apropriado ao
cumprimento de suas finalidades e
das necessidades de seus usuários

Espaço designado para
Equipe PcD

Número 2020 0 1 1 Número

3. Formalizar a constituição da equipe
interdisciplinar da Pessoa com
Deficiência e garantia de uma equipe
mínima já constituída no âmbito da
Secretaria Municipal de Saúde do
município de Louveira

Equipe Interdisciplinar
de PcD constituída

Número 2020 1 1 1 Número

4. Parceria com outras secretarias para
implantação de projetos

% de secretarias
envolvidas

Percentual 2020 2,00 4 4 Número

5. Realizar Educação Permanente em
Saúde para equipe PcD

% de participação
Realizar Educação
Permanente em Saúde
para equipe PcD em ações
de EPS relacionadas às
deficiências

Número 2020 0 4,00 1 Moeda

DIRETRIZ Nº 17 - Qualificar e ampliar o Programa de Atendimento Domiciliar

OBJETIVO Nº 17.1 - Proporcionar melhor acompanhamento aos usuários e familiares

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Capacitação da equipe % profissionais
capacitados

Percentual 2020 30,00 100,00 100 Percentual

2. Implantação de Protocolos e fluxos
de atendimento

% Protocolos e fluxos
implantados

Percentual 2020 40,00 100,00 100 Percentual

3. Providenciar espaço físico para alocar
o serviço P

Providenciar espaço
físico próprio

Número 2020 0 1 1 Número

4. Reestruturação do RH, com equipes
multiprofissionais para ampliação dos
serviços

Nº de profissionais
incorporados na
equipe

Número 2020 0 4 100 Número

5. Reestruturar o serviço para
atendimento, conforme portaria
ministerial.

% de Atendimento
conforme preconizado

Percentual 2020 55,00 100,00 0 Percentual

DIRETRIZ Nº 18 - Fortalecer a Gestão da Secretaria Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 18.1 - Produzir, Analisar e disseminar informações em Saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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1. Acompanhamento do Fundo
Municipal de Saúde

% de recursos gastos,
disponíveis e
necessários para cada
ano

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

2. Acompanhar a implementação do
Sistema de Informatização da Saúde

% de Unidades de Saúde
informatizada

Percentual 2020 70,00 100,00 100 Percentual

3. Acompanhar as Emendas
Parlamentares e realizar as aquisições

% de Emendas
acompanhadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

4. Acompanhar Contratos e atas % de acompanhamentos Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

5. Adequar as instalações físicas da
rede municipal de Saúde

% de reformas e
adequações realizadas

Percentual 2020 0,00 100,00 70 Percentual

6. Alimentação do DIGISUS,
contemplando as obrigações de gestor
– 1º RDQA, 2º RDQA, 3º RDQA; PAS;
RAG, Plano Municipal, entre outros

% de alimentação dos
sistemas e elaboração
dos planos

Percentual 2021 60,00 100,00 100 Percentual

7. Apresentar nova proposta de
Organograma

Nova proposta para o
organograma da
Secretaria de saúde

Número 2021 1 1 1 Número

8. Capacitar, humanizar e integrar
novos servidores

% percentual de
integração

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

9. Captar de Recursos de incremento,
através de convênios com o
Ministério da Saúde e Governo do
Estado

Valor de Recursos
Captados

Número 2020 0 75,00 75 Percentual

10. Fortalecer a Equipe do
Departamento de Planejamento

Contratar e/ou transferir
um contador ou
economista

Percentual 2020 70,00 100,00 100 Percentual

11. Implantar o Centro de Custo das
Unidades

% de unidades com
Centro de Custo

Percentual 2020 0,00 100,00 100 Percentual

12. Manter a Rede de saúde
abastecida com insumos,
medicamentos, e outros

% percentual de
desabastecimento

Percentual 2020 30,00 15,00 15 Percentual

13. Manter atualizada a nomeação e
substituições dos profissionais aos
cargos comissionados da Secretaria de
Saúde compatível ao perfil
profissional

% de atualização
referente as nomeações
e/ou substituição
realizada

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

14. Contratar empresa para
manutenção e de equipamentos
hospitalares

% de manutenções
realizadas

Percentual 2020 30,00 100,00 100 Percentual

15. Manter manutenção predial Número de manutenções
efetuadas

Percentual 2020 50,00 85,00 85 Percentual

16. Produzir, Analisar e disseminar
informações em Saúde

% de informações
transmitidas

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

17. Providenciar novo espaço para a
Central de Abastecimento em saúde,
atendo a RDC 50

Prédio adequado Número 2020 0 1 100 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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18. Realizar a aquisição de
equipamentos, material permanente,
material de consumo de acordo com as
solicitações dos Departamentos em
consonância com orçamento da
Secretaria de saúde

% de Aquisição
Equipamentos, material
permanente e material de
consumos necessários
para rede

Percentual 2020 70,00 100,00 100 Percentual

19. Realizar Prestação de Contas
Quadrimestrais

% de prestações de
contas

Percentual 2021 100,00 100,00 100 Percentual

DIRETRIZ Nº 19 - Promoção da qualificação profissional dos trabalhadores da área da saúde para a transformação das práticas de
saúde ao atendimento dos princípios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da análise coletiva dos processos de trabalho

OBJETIVO Nº 19.1 - Promover o desenvolvimento e a implementação de ações e políticas públicas efetivas, integradas, sustentáveis para a
prevenção e o controle das DNCT e seus fatores de risco e fortalecer articulações intersetoriais que promovam a adoção de estilos de vida
saudáveis.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Estimular a integração de
diversas áreas do conhecimento
científico, estruturando proposta de
intervenções multidisciplinares

% Quantidade de reuniões
multidisciplinares por ano

Percentual 2020 50,00 100,00 6 Percentual

2. Garantir as reuniões semanais do
Núcleo de Educação Permanente
em Saúde de Louveira (NEPSLou)
para o planejamento de ações de
EPS

% de reuniões realizadas por
ano

Percentual 2020 25,00 24,00 100 Percentual

3. Implantar o Plano Municipal de
Educação Permanente em Saúde
(PMEPS)

% Plano de EPS implantado Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

4. Monitorar as ações de EPS
realizadas anualmente

% de ações de EPS
realizadas

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

5. Proporcionar a organização,
construção e revisão de protocolos
e fluxos operacionais com as
equipes de saúde.

% das ações realizadas para
organização, construção e
revisão protocolos e fluxos
operacionais com as equipes
de saúde.

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

6. Realizar ações de educação em
saúde para a população

% de ações de Educação em
saúde realizadas

Percentual 2020 30,00 100,00 100 Percentual

7. Realizar ações de EPS para
qualificação das Redes de Atenção

% de ações de EPS para
qualificação das Redes de
Atenção realizadas

Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

8. Realizar levantamento das
necessidades dos serviços de saúde
em EPS

% de encontros realizados Percentual 2020 60,00 100,00 100 Percentual

9. Promover, através da Educação
Permanente, capacitações, para
atendimentos com pessoas em
deficiências e ofertar capacitação
em libras aos profissionais de saúde

Percentual de profissionais
capacitados

Percentual 2020 0,00 65,00 40 Percentual

DIRETRIZ Nº 20 - Fortalecimento do SUS, com equidade e acesso universal aos serviços públicos de saúde com qualidade

OBJETIVO Nº 20.1 - Promover a participação e controle social no SUS municipal, ampliando os canais de comunicação com a sociedade civil

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Ampliar os canais de comunicação da
Ouvidoria em Saúde

% de ouvidoria
respondida

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

2. Divulgar composição, atribuições e ações
do Conselho Municipal de Saúde junto à
população

% de divulgação
do papel do CMS

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

3. Estruturar o CMS, através de suporte
técnico e orçamentário e garantia da
infraestrutura para funcionamento do
Conselho de Saúde

% aplicado nas
ações

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

4. Implementar o processo de Educação
Permanente em Saúde para o Conselho
Municipal de Saúde

% de capacitação
dos Conselheiros

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

5. Monitorar e publicizar as manifestações
registradas na Ouvidoria em Saúde

% de divulgação
das ouvidorias

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

6. Organização, divulgação e realização da
Conferência Municipal de Saúde

% realização de
Conferência

Percentual 2020 100,00 100,00 0 Percentual

7. Reforçar o monitoramento do acesso ao
Cartão Cidadão, a fim de evitar que usuários
de outros municípios acessem os serviços da
rede municipal.

Percentual de
Cartão Cidadão
acompanhados

Percentual 2020 80,00 100,00 100 Percentual

8. Participação e Controle Social % de reuniões
ordinárias do
CMS realizadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual

9. Participar da discussão de construção de
instrumentos de gestão.

% Instrumentos
construídos

Percentual 2021 100,00 100,00 100 Percentual

10. Realização de Conferência Municipal % de Conferência
realizada 100%

Percentual 2021 100,00 100,00 0 Percentual

11. Realizar eleições dos Conselhos de
Saúde (Locais e Municipais)

% de Eleições
Realizadas

Percentual 2021 100,00 100 0 Número

12. Realizar monitoramento das ações
realizadas pela secretaria de saúde para
auxílio na tomada de decisões dos gestores.

% de
Monitoramento
realizado

Percentual 2021 100,00 100,00 100 Percentual

DIRETRIZ Nº 21 - Auxiliar na PREVENÇÃO e RECUPERAÇÃO de complicações do Pós-covid-19 mediante a
LONGITUDINALIDADE, INTEGRALIDADE da atenção e COORDENAÇÃO DO CUIDADO

OBJETIVO Nº 21.1 - Garantir a continuidade do acompanhamento e assistência aos pacientes pós-COVID-19 por um período de 6 a 12 meses
após alta hospitalar.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada

1. Garantir o Programa
de acompanhamento de
pacientes com alta
hospitalar Pós-Covid 19

Proporção de pacientes com alta
hospitalar atendidos pelo programa
por quantidade de pacientes com alta
hospitalar confirmados com COVID-
19 no período de um ano

Percentual 2020 0,00 85,00 100 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

0 - Informações
Complementares

Realização de Conferência Municipal 0,00

122 -
Administração
Geral

Estimular a integração de diversas áreas do conhecimento científico, estruturando proposta de intervenções
multidisciplinares

6,00

Garantir o Programa de acompanhamento de pacientes com alta hospitalar Pós-Covid 19 0,00

Ampliar os canais de comunicação da Ouvidoria em Saúde 0,00

Estimular a integração de diversas áreas do conhecimento científico, estruturando proposta de intervenções
multidisciplinares

0,00

Acompanhamento do Fundo Municipal de Saúde 0,00

Garantir as reuniões semanais do Núcleo de Educação Permanente em Saúde de Louveira (NEPSLou) para
o planejamento de ações de EPS

0,00

Divulgar composição, atribuições e ações do Conselho Municipal de Saúde junto à população 0,00

Garantir as reuniões semanais do Núcleo de Educação Permanente em Saúde de Louveira (NEPSLou) para
o planejamento de ações de EPS

0,00

Acompanhar a implementação do Sistema de Informatização da Saúde 0,00

Implantar o Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde (PMEPS) 0,00

Estruturar o CMS, através de suporte técnico e orçamentário e garantia da infraestrutura para
funcionamento do Conselho de Saúde

0,00

Implantar o Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde (PMEPS) 0,00

Acompanhar as Emendas Parlamentares e realizar as aquisições 0,00

Monitorar as ações de EPS realizadas anualmente 0,00

Implementar o processo de Educação Permanente em Saúde para o Conselho Municipal de Saúde 0,00

Monitorar as ações de EPS realizadas anualmente 0,00

Acompanhar Contratos e atas 0,00

Proporcionar a organização, construção e revisão de protocolos e fluxos operacionais com as equipes de
saúde.

0,00

Monitorar e publicizar as manifestações registradas na Ouvidoria em Saúde 0,00

Proporcionar a organização, construção e revisão de protocolos e fluxos operacionais com as equipes de
saúde.

0,00

Adequar as instalações físicas da rede municipal de Saúde 0,00

Realizar ações de educação em saúde para a população 0,00

Organização, divulgação e realização da Conferência Municipal de Saúde 0,00

Realizar ações de educação em saúde para a população 0,00

Alimentação do DIGISUS, contemplando as obrigações de gestor – 1º RDQA, 2º RDQA, 3º RDQA;
PAS; RAG, Plano Municipal, entre outros

0,00

Apresentar nova proposta de Organograma
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Reforçar o monitoramento do acesso ao Cartão Cidadão, a fim de evitar que usuários de outros municípios
acessem os serviços da rede municipal.

0,00

Realizar ações de EPS para qualificação das Redes de Atenção 0,00

Capacitar, humanizar e integrar novos servidores 0,00

Participação e Controle Social 0,00

Realizar levantamento das necessidades dos serviços de saúde em EPS 0,00

Captar de Recursos de incremento, através de convênios com o Ministério da Saúde e Governo do Estado 0,00

Participar da discussão de construção de instrumentos de gestão. 0,00

Promover, através da Educação Permanente, capacitações, para atendimentos com pessoas em deficiências
e ofertar capacitação em libras aos profissionais de saúde

0,00

Fortalecer a Equipe do Departamento de Planejamento 0,00

Implantar o Centro de Custo das Unidades 0,00

Realizar eleições dos Conselhos de Saúde (Locais e Municipais)

Manter a Rede de saúde abastecida com insumos, medicamentos, e outros 0,00

Realizar monitoramento das ações realizadas pela secretaria de saúde para auxílio na tomada de decisões
dos gestores.

0,00

Manter atualizada a nomeação e substituições dos profissionais aos cargos comissionados da Secretaria de
Saúde compatível ao perfil profissional

0,00

Contratar empresa para manutenção e de equipamentos hospitalares 0,00

Manter manutenção predial 0,00

Produzir, Analisar e disseminar informações em Saúde 0,00

Providenciar novo espaço para a Central de Abastecimento em saúde, atendo a RDC 50

Realizar a aquisição de equipamentos, material permanente, material de consumo de acordo com as
solicitações dos Departamentos em consonância com orçamento da Secretaria de saúde

0,00

Realizar Prestação de Contas Quadrimestrais 0,00

301 - Atenção
Básica

Ampliar a atuação clínico-assistencial dos profissionais das equipes de APS, com a utilização de protocolos
multiprofissionais baseados na melhor evidência científica disponível

5

Realizar reconhecimento e cadastramento da população idosa adscrita nos territórios de área de abrangência
das equipes de Atenção Primária à Saúde para acompanhamento e identificação das necessidades de saúde

0,00

Qualificar a assistência pré-natal, ampliando o percentual de gestantes captadas precocemente com a
primeira consulta realizada até a 12ª semana

0,00

Construção de protocolos da Linha de Cuidado das Doenças Crônicas Não Transmissíveis

Assegurar a cobertura vacinal adequada conforme preconizado pelo calendário nacional de vacinação 0,00

Qualificar a assistência pré-natal, ampliando o percentual de gestantes captadas precocemente com a
primeira consulta realizada até a 12ª semana

0,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício
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Garantir a sustentabilidade das ações de cuidado em saúde por meio da ampliação da cobertura da Atenção
Primária à Saúde

Elaborar Protocolos e Diretrizes na Implantação da Linha de Cuidado para Atenção integral à Pessoa Idosa 0,00

Implantar o Programa mãe Louveirense de incentivo à adesão ao pré-natal

Educação Permanente em Saúde sobre temas ligados às DCNT 0,00

Elaborar protocolo municipal na Linha de Cuidado da Criança e Adolescente

Implantar o Programa mãe Louveirense de incentivo à adesão ao pré-natal

Sustentar o percentual de cobertura populacional na Atenção Primária à Saúde visando melhoria nas
condições de saúde da população

0,00

Garantir imunização da população idosa no município contra Influenza 0,00

Ampliar cobertura de diagnóstico de gestantes diagnosticadas com sífilis no pré-natal tratadas com
penicilina

0,00

Implementar o Programa de Tabagismo em todas as Unidades Básicas de Saúde 0,00

Fortalecer as ações de saúde voltadas para crianças e adolescentes nas escolas conforme preconizado pelo
Programa Saúde na Escola (PSE)

0,00

Ampliar cobertura de diagnóstico de gestantes diagnosticadas com sífilis no pré-natal tratadas com
penicilina

0,00

Construção de Unidades Básicas de Saúde para aumentar a cobertura da APS

Avaliar e monitorar a efetividade da APS e da rede de atenção à saúde para a população idosa na faixa de
60 a 79 anos

0,00

Sensibilização dos serviços de saúde para realização dos testes, diagnóstico e tratamento adequado de sífilis
em gestante

Realizar ações intersetoriais com a Secretaria Municipal de Educação referente a Alimentação Saudável 0,00

Fortalecer as ações do Programa Primeiríssima Infância garantindo reuniões mensais do Comitê intersetorial

Sensibilização dos serviços de saúde para realização dos testes, diagnóstico e tratamento adequado de sífilis
em gestante

0,00

Contratar Agentes Comunitários de Saúde para incorporar as Equipes de Atenção Primária à Saúde

Avaliar e monitorar a APS em relação a prevenção de doenças, o diagnóstico e o tratamento precoce de
patologias agudas e o controle e acompanhamento de patologias crônicas

Consolidação do comitê de prevenção sífilis congênita para discussão dos casos

Realizar Educação em Saúde sobre os temas de prevenção nas DCNT e seus fatores de risco.

Garantir visitas domiciliares para a puérpera e o RN até a primeira semana após parto e nascimento 0,00

Consolidação do comitê de prevenção sífilis congênita para discussão dos casos

Elaborar Cartilha para a população facilitando as informações sobre ações e Serviços de Saúde ofertados na
rede municipal

Desenvolver ações de educação em saúde para essa população

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício
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Contribuir para redução da mortalidade materna por meio

Reduzir os óbitos prematuros por Doenças Crônicas Não Transmissíveis 0,00

Garantir reuniões mensais dos Grupos Técnicos de Vigilância de óbitos

Contribuir para redução da mortalidade materna por meio das ações de fortalecimento de promoção e
assistência qualificada na Atenção Primária à Saúde

Garantir estrutura física e tecnológica adequadas e fornecimento adequado de insumos para o
funcionamento das Unidades Básicas de Saúde através de serviços preventivos e corretivos

Implantar os Grupos de Convivência nas unidades de saúde 0,00

Fortalecer o vínculo entre rede de Atenção Básica e Hospitalar 0,00

Implantar a vacinação de BCG do RN, preferencialmente antes da alta hospitalar 0,00

Fortalecer o vínculo entre rede de Atenção Básica e Hospitalar 0,00

Implementar ações de sensibilização sobre o atendimento Humanizado e Acolhimento na APS

Fortalecer e qualificar as ações de planejamento reprodutivo 0,00

Implementar e organizar redes integradas de atenção às crianças e adolescentes em situação de violência
sexual e doméstica

Fortalecer e qualificar as ações de planejamento reprodutivo 0,00

Implementar as Práticas Integrativas Complementares da saúde 0,00

Ampliar o acesso e qualificar o atendimento das mulheres climatéricas na Rede de Atenção à Saúde 0,00

Intensificar ações de educação em saúde para a Linha de Cuidado da Criança e do Adolescente

Ampliar o acesso e qualificar o atendimento das mulheres climatéricas na Rede de Atenção à Saúde 0,00

Melhorar o acesso e qualidade na APS através de Monitoramento sobre a atuação das Equipes de Atenção
Primária em relação dos Indicadores de Desempenho do Previne Brasil

Implementar e organizar redes integradas de atenção às mulheres em situação de violência sexual e
doméstica

Realizar ações educativas na faixa etária da adolescência objetivando prevenção na gravidez precoce 0,00

Ampliar o acesso e qualificar o atendimento das mulheres climatéricas na Rede de Atenção à Saúde 0,00

Acompanhar as famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família (PBF) no que se refere às
condicionalidades de Saúde

0,00

Melhorar a cobertura do Rastreamento de câncer de colo de útero na população feminina na faixa etária de
25 a 64 anos com cobertura SUS

0,00

Realizar ações educativas para incentivar a amamentação até 02 anos e amamentação exclusiva até 6º mês
de vida.

0,00

Implementar e organizar redes integradas de atenção às mulheres em situação de violência sexual e
doméstica

Melhorar a cobertura do Rastreamento de câncer de colo de útero na população feminina na faixa etária de
25 a 64 anos com cobertura SUS

0,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício
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Melhorar a cobertura do rastreamento para o câncer de mama na população feminina na faixa etária de 50 a
69 anos com cobertura SUS

0,00

Realizar ações educativas para incentivar a amamentação até 02 anos e amamentação exclusiva até 6º mês
de vida

Melhorar a cobertura do rastreamento para o câncer de mama na população feminina na faixa etária de 50 a
69 anos com cobertura SUS

0,00

Promover a prevenção e o controle das infecções sexualmente transmissíveis na população feminina 0,00

Realizar Educação Permanente em Saúde na Linha de Cuidado da Criança e Adolescente aos profissionais
da Rede de Saúde

Promover a prevenção e o controle das infecções sexualmente transmissíveis na população feminina

Reduzir a Mortalidade Infantil

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Implantar o Serviço de SAMU -192 100,00

Capacitação da equipe 0,00

Ampliação das vagas ofertadas para atendimento especializado à PcD 0,00

Adequação do espaço físico

Acompanhamento mensal da produção dos serviços próprios, contratados e conveniados 0,00

Implantar o Serviço de SAMU -192 0,00

Capacitação da equipe de auditores e profissionais que compõem a equipe 0,00

Implantar Centro de Convivência (Ação em parceria com a Assistência Social, Cultura e Esporte) 0,00

Definir a rede de atendimento terciário para pacientes com diagnóstico de câncer bucal 0,00

Construir e operacionalizar o Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), seguindo as normativas do
Ministério da Saúde

0,00

Estruturar as equipes de atenção primária em saúde bucal em consonância com as APS por unidade de
saúde

Implantar Protocolos, fluxogramas e Manuais de Normas e Rotinas (revisão anual). 0,00

Implantação de Protocolos e fluxos de atendimento 0,00

Estabelecimento da equipe PcD em espaço único e apropriado ao cumprimento de suas finalidades e das
necessidades de seus usuários

Reativar e reorganizar todos os serviços do CRL, garantindo retorno de todas as atividades (hidroterapia,
hidroginásticas e demais)

0,00

Divulgação de absenteísmo dos exames, consultas, cirurgias e demais procedimentos 0,00

Implantar Protocolos, fluxogramas e Manuais de Normas e Rotinas (revisão anual). 0,00

Monitorar a organização, qualidade e resolutividade dos serviços próprios e contratados para atenção à
pessoa com deficiência

0,00

Adquirir ou locar espaço físico adequado para implementação do ambulatório de saúde mental. 0,00

Definir a rede de atendimento terciário para pacientes com traumas na boca/face 0,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício
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Manter e ampliar a capacidade de atendimento em endodontia e prótese dentária 0,00

Ampliar atendimento odontológico com horários complementares objetivando zerar a fila de espera

Implantar serviço de registro de recém-nascido no hospital - Irmandade Santa Casa 0,00

Providenciar espaço físico para alocar o serviço P

Formalizar a constituição da equipe interdisciplinar da Pessoa com Deficiência e garantia de uma equipe
mínima já constituída no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde do município de Louveira

Ampliação de serviços para atendimento aos usuários com disfunção crônica

Equipe da Comissão de Auditoria visitar sistematicamente as Unidades Próprias, Contratadas e
Conveniadas para auditar.

0,00

Implantar serviço de registro de recém-nascido no hospital - Irmandade Santa Casa s 0,00

Monitorar e fiscalizar a execução dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio das
ações de controle e avaliação hospitalar e ambulatorial

0,00

Ampliar as ações intersetoriais com rede municipal (Assistência social, Educação, Segurança, Esporte,
Comunicação e Cultura

0,00

Implantar serviço de centro cirúrgico para tratamento de pacientes com necessidades especiais em parceria
com Santa Casa

0,00

Implantar a especialidade de cirurgia buco maxilo facial 0,00

Implementar ações de promoção, prevenção e cuidados em saúde bucal em crianças de 4 a 19 anos
segundo as diretrizes do Programa de Saúde do Escolar (PSE)

0,00

Implantar UPA e ou Hospital Municipal no PAS do Bairro de Santo Antônio 0,00

Reestruturação do RH, com equipes multiprofissionais para ampliação dos serviços

Parceria com outras secretarias para implantação de projetos

Capacitação da equipe

Implantar protocolos para liberação de exames de média e alta complexidade, AIH e APAC. 0,00

Implantar UPA e ou Hospital Municipal no PAS do Bairro de Santo Antônio

Implantação da Comissão de Auditoria para acompanhamento dos convênios e contratos.

Desenvolver e implantar ações no campo da prevenção, promoção e reabilitação à população relacionada
ao uso de álcool e substâncias psicoativas

0,00

Manter e implementar os atendimentos nas especialidades de ortodontia, odontopediatria e semiologia 0,00

Implementar ações de promoção, prevenção e cuidados em saúde bucal em crianças menores de 4 anos 0,00

Manter o quadro de profissionais capacitados da Rede de Urgência e Emergência do município 0,00

Reestruturar o serviço para atendimento, conforme portaria ministerial. 0,00

Realizar Educação Permanente em Saúde para equipe PcD

Implantação de Protocolos e Fluxos 0,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício
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Acompanhar demandas reprimidas de consultas/cirurgias/procedimentos/exames buscando ações
estratégicas para sanar o problema

0,00

Manter o quadro de profissionais capacitados da Rede de Urgência e Emergência do município 0,00

Manter Comissão Permanente para Avaliação dos Serviços Prestados e indicadores pactuados nos
Convênios e/ou contratos.

0,00

Fortalecer o CAPS como referência para toda a população no cuidado aos usuários com transtornos
mentais graves e persistentes.

0,00

Implantar a especialidade de pacientes com necessidades especiais 0,00

Implementar ações de promoção, prevenção e cuidados em saúde bucal em gestantes 0,00

Reduzir a perda primária dos Ambulatórios Médicos de Especializadas 0,00

Reestruturação do RH, com equipes multiprofissionais para ampliação dos serviços 0,00

Aderir as novas fases do Projeto de Cirurgias Eletivas junto ao Ministério da Saúde, Secretaria Estadual de
Saúde (não houve em 2021 em virtude da pandemia)

0,00

Instituir Relatório trimestral pela equipe de Auditores referente ao acompanhamento dos serviços prestados
por parceiro.

Garantir leitos de retaguarda na Irmandade Santa Casa de Louveira para adequado manejo terapêutica para
usuários com transtornos mentais (02 leitos)

0,00

Definir um serviço de referência para pacientes com disfunções severas de ATM (articulação têmporo-
mandibular)

0,00

Implementar e reorganizar a atenção em saúde bucal para pessoas idosas (acima de 60 anos) 0,00

Implementar e reorganizar a atenção de pacientes com doenças crônicas não transmissíveis (hipertensos e
diabéticos) com cadastro nos grupos das Unidades de Saúde

0,00

Realizar estudo para viabilidade de extensão do horário de atendimento

Contratualização dos serviços complementares 0,00

Manter atualizada a nomeação da auditoria na Secretaria de Saúde 0,00

Qualificar os processos de trabalho interno que garantam as ações de promoção, prevenção, reabilitação em
saúde mental com as equipes de saúde nos níveis primários e secundários.

0,00

Estruturar as equipes de atenção especializada no CEO

Reorganizar a atenção em saúde bucal nos atendimentos de urgência com qualidade e resolutividade 0,00

Integração dos Sistemas de Informatização PEP (Prontuário Eletrônico) entre a rede pública e a contratada
e/ou conveniada, a fim de fornecer informações mais precisas aos profissionais da saúde. Assim garantindo
o princípio da integralidade da assistência e dos cuidados do usuário.

0,00

Realizar reuniões mensais objetivando implantar ações integradas para atenção à saúde mental, atenção
primária e especializada.

0,00

Otimizar a capacidade de atendimento da equipe com ampliação de pessoal auxiliar em odontologia 0,00

Ampliar/Manter Taxa de Ocupação Média Mínima de 85% dos Leitos 0,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício
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Reorganizar os recursos humanos para compor equipe multiprofissional do ambulatório de saúde mental
(ASM)

0,00

Criar estratégias de INCLUSÃO Social como: gratuidade ao transporte público, cursos e capacitações
municipais, ampliação de parcerias e incentivo as empresas para cotas para deficientes da saúde mental.

Apoiar a ampliação do Hospital da Irmandade Santa Casa de Louveira, implantando novos serviços. 0,00

Implantar Centro de Saúde do Idoso 0,00

Implantação do Centro de Cardiologia (novo serviço) 0,00

Implantar Centro de Atendimento da Saúde da Mulher, em especial com resolutividade a mulheres com
câncer com referência e contrarreferência.

0,00

Implantar Fluxos descrevendo cada serviço 0,00

Instituir e/ou implementar o Programa Nacional de Segurança do Paciente, conforme Portaria GM nº
529/2013

0,00

Manter atualizado o CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos em Saúde 0,00

Otimizar os processos operacionais de trabalho da Rede de Urgência e Emergência do município. 0,00

Qualificar e humanizar o atendimento na Irmandade Santa Casa de Louveira e toda Rede Pública, através
do acompanhamento das capacitações e índice de satisfação dos usuários.

0,00

Readequar e/ou contratar RH para desenvolver os serviços do departamento 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Aquisição de medicamentos a cada quadrimestre para suprir as demandas da Rede Básica 50,00

Construir e/ou locar galpão para implantação da Central de Abastecimento da Saúde 0,00

Contratação de Farmacêuticos e Técnicos em farmácia para suprir a necessidade da demanda 0,00

Implantar, Monitorar e avaliar os impactos do Programa “medicamento em Casa”

Divulgar Relatório Anual sobre Judicialização da Saúde no município de Louveira 0,00

Garantir Educação Permanente em Saúde (EPS) aos profissionais da Assistência Farmacêutica 0,00

Implantação de 01 nova unidade de farmácia para atender a demanda a população (definir qual unidade) 0,00

Implantar a Comissão Farmacológica e Terapêutica Municipal 0,00

Melhorar a infraestrutura do Almoxarifado de medicamentos, da Farmácia (LMM) e da Farmácia de Alto
Custo

0,00

Realizar EPS sobre a REMUNE para prescritores do município 0,00

Realizar revisão e atualização a cada 2 anos da Relação Municipal de Medicamentos (REMUNE) 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Providenciar novo espaço físico para Vigilância em Saúde a fim de acomodar a equipe com áreas mais
amplas e organização do serviço

1

Ampliar as ações para controle de risco e dos agravos à saúde da população associados ao agrotóxico 0,00

Ampliar o monitoramento e licenciamento dos estabelecimentos no município de Louveira utilizando como
objeto o RISCO SANITÁRIO, em conformidade com a legislação vigente

0,00

Aprimorar as condições de potabilidade de água ofertada à população Louveirenses pelos Sistemas
Públicos de Abastecimento do Município de Louveira

0,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício
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Inspecionar os locais de trabalho com ocorrência de casos prioritários de agravos à saúde do trabalhador,
notificados no Sistema de Informações de Agravos de Notificação – Sinan

0,00

Realizar ações sanitárias de enfrentamento à pandemia da Covid-19 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Adquirir veículo climatizado 1

Alcançar a cobertura vacinal preconizada para vacinação 0,00

Alcançar a cobertura vacinal preconizada para vacinação contra a COVID-19, nos grupos elencados 0,00

Ampliar as ações de implantação e monitoramento dos protocolos de Segurança do Paciente 0,00

Ampliar o monitoramento do Controle de Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde 0,00

Apoiar a implantação e implementação das Redes de Atenção à Saúde 0,00

Aumentar o incentivo e monitoramento das notificações no NOTIVISA e FORMSUS, referentes à
Segurança do Paciente e Controle das Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde (IRAS)

0,00

Construir e/ou locar espaço adequado para Vigilância em Saúde

Intensificar das ações de vigilância no controle e intervenção da proliferação do Aedes Aegypti 0,00

Investigar todos os comunicantes de TB/MH 0,00

Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS 0,00

Manter a cobertura de vacinação de BCG 0,00

Manter o tratamento diretamente observável (TDO) em todos os casos de TB/MH 0,00

Realização de teste rápido de HIV em 100% dos pacientes diagnosticado com Tuberculose 0,00

Realizar capacitações contínuas e ações de matriciamento com as UBSs em Tuberculose e Hanseníase 0,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria -
R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 6.511.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.511.000,00

Capital 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 24.801.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24.801.000,00

Capital 850.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 850.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 53.630.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 53.630.000,00

Capital 1.751.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.751.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 3.891.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.891.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 2.402.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.402.000,00

Capital 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/08/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A equipe técnica da gestão da saúde faz a avaliação do resultado das metas definidas na Programação Anual de Saúde (PAS), anualmente, no caso, em 2.023.

Essa análise anual, no DIGISUS, será registrada oportunamente, nos ítens 7 e 8 do 3º RDQA 2.022 (pois a conclusão ocorrerá em fevereiro de 2.023), além do
próprio RAG. 2022, cujo prazo de conclusão é final de março de 2.023
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9. Execução Orçamentária e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versão de transmissão dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientações NOTA
INFORMATIVA Nº 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 10/05/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 10/05/2022.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse União

Gerado em 10/05/2022 15:34:38
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Próprios

Gerado em 10/05/2022 15:34:38
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 10/05/2022 15:34:39
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Na prestação de contas do 1 º RDQA 2022, verifica-se que foi respeitado o índice mínimo de aplicação da receita constitucionalmente exigido, com
despesas liquidadas que corresponderam a 25,15% no primeiro quadrimestre em relação ao orçamento municipal. Lembrando que o orçamento anual de 2022
destinado à saúde, iniciou com R$ 100.090.000,00, o qual foi suplementado, alcançando R$ 111.722.270,97, que representa anualmente 24,55% do orçamento
municipal. Sendo assim, nota-se que o Município de Louveira tem total comprometimento e cuidado com os direitos sociais, principalmente no que se refere a saúde,
estampada no art. 6º da Constituição Federal de 1988.

Conforme registrado na nota informativa nº 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS., o sistema DIGISUS não extraiu do SIOPS, os dados
referentes à execução orçamentária e financeira do 1º RDQA 2.022.

https://digisusgmp.saude.gov.br 48 de 52

https://digisusgmp.saude.gov.br/storage/conteudo/RFV9VB7oGEhDcyoD0gj3axbmBRFZpYavfPLEjAHv.pdf


10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 15/08/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/08/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram realizadas auditorias no Município sem Louveira até o primeiro quadrimestre de 2022.
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11. Análises e Considerações Gerais

O Município de Louveira tem como prioridade as políticas públicas voltadas para a saúde. A Secretaria Municipal de Saúde vem trabalhando nos
últimos anos para tentar garantir ao máximo o acesso à saúde, de acordo com as prioridades e diretrizes estabelecidas para o quadriênio. Em 2.022,
no primeiro quadrimestre em análise, deu-se início à execução do Plano Municipal 2.022/2.025 e respectiva Programação anual 2.022. 

Atendendo as notas informativas nºs 01/2022 e 03/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS, realizamos as análises e considerações em que pese os dados
financeiros ainda não tenham sido extraídos do SIOPS integralmente por problemas no sistema.

 

Ademais, seguem as informações inerentes à atual gestão da Prefeitura de Louveira/SP, conforme orienta a Nota Informativa nº 1/2022 -
CGFIP/DGIP/SE/MS

Estanislau Steck :Prefeito Municipal

Ricardo Barbosa de Souza :Vice-prefeito Municipal

Marcia Bevilacqua: Secretária Municipal de Saúde - Assumiu em 07/06/22 através da Portaria 488/2022, no lugar de Ricardo Barbosa de Souza.

Thais Cristina de Vasconcelos Andrioli :Presidente do Conselho Municipal de Saúde

Fundo Municipal de Saúde: CNPJ: 13.878.813/0001-20

Endereço da Prefeitura: Rua Catharina Calssavara Caldana, 451, Bairro, Leitão, Louveira, SP CEP: 13290-000 Endereço da Secretaria Municipal:
Rua Antônio Schiamanna, 208, 2º andar Bairro - Leitão, Louveira, SP. CEP - 13290-000 Fone: (19) 3948-5300 E-mail: saude@louveira.sp.gov.br 

 
JOSE CARLOS BELLUSSI 

Secretário(a) de Saúde 
LOUVEIRA/SP, 2022
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Identificação
Considerações:
Aprovado

Introdução
Considerações:
Aprovado

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado

Auditorias
Considerações:
Aprovado.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O material referente à prestação de contas do 1º RDQA 2022 foi encaminhado ao Conselho pela conselheira do segmento gestor, Aline, com antecedência, a
fim de viabilizar uma análise detalhada. O conteúdo foi submetido à apreciação da comissão de finanças, que após esclarecer as dúvidas, emitiu parecer
favorável em 18 de maio de 2022. E ao final, houve a apresentação na 8ª reunião ordinária realizada no dia 25 de maio de 2022, contanto com a provação da
Plenária por unanimidade.

Status do Parecer: Avaliado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO

MUNICÍPIO: LOUVEIRA 
1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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LOUVEIRA/SP, 29 de Setembro de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de Louveira
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