REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: LOUVEIRA

1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2022

JOSE CARLOS BELLUSSI
Secretario(a) de Satude

https://digisusgmp.saude. gov.br 1de 52



Sumario
1. Identificacdo

o 1.1. Informagdes Territoriais

1.2. Secretaria de Satide

1.3. Informagdes da Gestao

1.4. Fundo de Satde

1.5. Plano de Satde

1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢do
1.7. Conselho de Satde

O O O O O o

2. Introducdo
3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

o 3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria
© 3.2. Nascidos Vivos

o 3.3. Principais causas de internacio

o 3.4. Mortalidade por grupos de causas

4. Dados da Producao de Servicos no SUS

O 4.1. Produgdo de Atengdo Basica

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

4.3. Produgdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

0O 0 O o o

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

o 5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo
O 5.2. Por natureza juridica
o 5.3. Consoércios em satide

6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
7. Programacdo Anual de Satude - PAS

o 7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
8. Execucdo Or¢amentaria e Financeira

o 8.1. Execugdo da programacdo por fonte, subfuncio e natureza da despesa
8.2. Indicadores financeiros

8.3. Relatério Resumido da Execucéio Orcamentaria (RREO)

8.4. Covid-19 Repasse Unido

8.5. Covid-19 Recursos Proprios

8.6. Covid-19 Repasse Estadual

0O O O o0 o

9. Auditorias

10. Anélises e Consideracdes Gerais

https://digisusgmp.saude.gov.br 2de 52



1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populacao

Densidade Populacional

Sp

LOUVEIRA

Jundiai

55,35 Km?

51.007 Hab

922 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 04/05/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgﬁo
Nimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SESA SECRETARIA DA SAUDE DE LOUVEIRA
6510140

A informagao nao foi identificada na base de dados
46363933000144

RUA ANTONIO SCHIAMANNA 208
uac@]ouveira.sp.gov.br

19 39485300

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 04/05/2022

1 .3. Informagdes da Gestio

Prefeito(a) NICOLAU FINAMORE JUNIOR
Secretario(a) de Satide em JOSE CARLOS BELLUSSI
Exercicio

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

saude@louveira.sp.gov.br

1939485300

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 04/05/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacio
Data de criaciao

CNPJ

https://digisusgmp.saude. gov.br

LEI

02/1998

13.878.813/0001-20
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Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do ESTANISLAU STECK
Fundo

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Or¢camentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 04/05/2022

1.5. Plano de Sadade

Periodo do Plano de Saade 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/04/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Sadde: Jundiai

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab)
CABREUVA 259.807
CAMPO LIMPO PAULISTA 80.048
ITUPEVA 200.516
JARINU 207.671
JUNDIAI 431.969
LOUVEIRA 55.349
VARZEA PAULISTA 34.627
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1 .7. Conselho de Satde
Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Rua Ilda Maria Simdes 35 ap. 06 Pq dos Sabias
E-mail aurora.diretoria@louveira.sp.gov.br
Telefone 1151327228
Nome do Presidente AURORA MARIA CESAR
Nuamero de conselheiros por segmento  Usuarios 9
Governo 7
Trabalhadores 5
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202106

e (Consideracdes
https://digisusgmp.saude. gov.br

51130
86407
64330
31173
426935
51007
124269

Densidade
196,80
1.079,44
320,82
150,11
988,35
921,55
3.588,79
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A rede de satide cumpriu os prazos do 1° quadrimestre de 2022, apresentando para o Conselho com aprovagdo em 18/05/2022 e audiéncia publica realizada em

26/05/22.

Em razdo dos problemas apresentados de inconsisténcias, uma vez que o DIGISUS traz informacdes da gestdo anterior, por orientaciio contida na Notas

Informativas n° 1/2022 e 3/2022- CGFIP/DGIP/SE/MS, seguem os dados inerentes ao atual governo da Prefeitura de Louveira/SP.
Estanislau Steck :Prefeito Municipal

Ricardo Barbosa de Souza :Vice-prefeito Municipal

Marcia Bevilacqua: Secretdria Municipal de Satide - assumiu em 07/06/22 (Portaria 488/2022), no lugar de Ricardo Barbosa de Souza.
Thais Cristina de Vasconcelos Andrioli :Presidente do Conselho Municipal de Satde

Fundo Municipal de Saide: CNPJ: 13.878.813/0001-20

Endereco da Prefeitura: Rua Catharina Calssavara Caldana, 451, Bairro, Leitdo, Louveira, SP CEP: 13290-000 Endereco da Secretaria Municipal: Rua Antdnio
Schiamanna, 208, 2° andar Bairro - Leitdo, Louveira, SP. CEP - 13290-000 Fone: (19) 3948-5300 E-mail: saude@louveira.sp.gov.br

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 52



2. Introducao

e Andlises e Considera¢des sobre Introducao

O presente relatério traz informagdes da gestdo da satide publica de Louveira, realizadas no primeiro quadrimestre de 2022, ou seja, no interregno entre janeiro a
abril, contemplando os dados demogréficos e de morbimortalidade, a producdo dos servicos no SUS, a rede fisica prestadora de
servicos ao SUS; Pactuag@o Interfederativa, a execug@o orcamentaria e financeira, entre outros. Conforme seré verificado, o
resultado das metas em relacdo a Programacio Anual de Saide-PAS, a equipe técnica avalia anualmente, na ocasiao do RAG.
2022.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 10/05/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

1970

1964

2083

2183

4496

5118

3741

2270

1368

580

221

25994

1880

1852

1949

2062

4086

4679

3505

2388

1497

719

396

25013

3850

3816

4032

4245

8582

9797

7246

4658

2865

1299

617

51007

Louveira
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/05/2022.

3.3. Principais causas de interna¢do

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgéos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

https://digisusgmp.saude. gov.br

57

10

10

28

60

41

13

16

39

11

45

13

11
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Capitulo CID-10
VII Doengas do olho e anexos
VIIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satde
CID 10° Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 10/05/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

1. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais € comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

https://digisusgmp.saude. gov.br

2018

49

73

67

87

33

27

60

179

37

12

91

58

15

918

2019

28

91

72

101

31

22

50

203

21

10

87

69

28

935

2018

2020

12

74

71

104

110

45

234

36

11

324

51

24

1239

48

63

23

18

2021

18

62

40

45

169

69

166

15

85

67

13

936

2019

39

12

67

19

17

2022

21

80

121

96

43

11

77

207

35

12

86

80

23

1030

2020

35

43

71

30

18
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Capitulo CID-10 2018 2019 2020

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 2 -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 - 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 6 5
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 9 7 6
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 - 8
X VIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 2 3

XIX. Lesodes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 12 16 24
XXI. Contatos com servigos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 199 206 263

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 10/05/2022.

® Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Conforme tabela referente ao perfil demogréfico, a maioria da populacdo encontra-se no intervalo de 30 a 39 anos, vale ressaltar que em relagio aos idosos, ou seja,
acima de 60 anos, temos uma populagdo de 4.781, o que nos leva a considerar a necessidade de uma politica puiblica voltada a esse seguimento. Em relagdo a taxa
de natalidade, esta se manteve estavel, tendo em vista a média dos anos de 2017, 2018 e 2019, sem muita alteracdo. No tocante as principais causas de internac@o, a
gravidez/parto puerpério mantém como principal motivo. Na sequéncia, casos respiratorios, que sofreram um aumento de internacdes em 2.022, no comparativo

com 2.021, porém a incidéncia de morte de agravos respiratérios diminuiu face aos reflexos da imunizagdo contra o COVID-19 iniciados em 2.021.

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 52



4. Dados da Produgdo de Servigos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Bésica

Visita Domiciliar 1.851
Atendimento Individual 16.981
Procedimento 13.537
Atendimento Odontoldgico 1.809

Fonte: Sistema de informac¢do em Satide para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogao e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 337 4091,56 - -
03 Procedimentos clinicos 584 12,70 291 208323,26
04 Procedimentos cirtrgicos 677 20940,35 77 47967,79

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - R
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 A¢des complementares da atengdo a satide - - - -
Total 1598 25044,61 368 256291,05

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/05/2022.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.3. Producao de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 449 504,79
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Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/05/2022.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogio e prevengdo em satde 1008 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 65409 536104,04 - -

03 Procedimentos clinicos 72577 492546,98 297 209004,62
04 Procedimentos cirtirgicos 1702 40625,45 222 121561,76

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ac¢des complementares da atencgio a satide - - - -
Total 140696 1069276,47 519 330566,38

Fonte: Sistema de Informacoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/05/2022.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.5. Producgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produg¢do sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saide

01 Acdes de promogao e prevengdo em satide 1008 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 111 -
Total 1119 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
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2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro
Data da consulta: 10/05/2022.

® Analises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servi¢os no SUS

A secretaria de satide no ano de 2022, no periodo de janeiro a abril de 2022, realizou a prestacdo de contas do quadrimestre em questdo. Foram realizadas 1.851
visitas domiciliares através da equipe responsdvel que nunca interrompeu suas atividades, inclusive no periodo mais critico da pandemia. Foram realizados 16.98 1
atendimentos individuais, sendo assim 236 a mais em relacdo ao 1° quadrimestre de 2021, reflexo da melhora no quadro da
pandemia Coronavirus (COVID-19). Em relacdo ao servico de odontologia, foram realizados 1.809 atendimentos, o que
representa 561 a mais, em relacdo ao 1° RDQA de 2.021. Ressaltamos que no pico da pandemia o servico de odontologia focou
principalmente nos atendimentos de urgéncia.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 04/2022
Total 0 0 0 0

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde ptblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 04/05/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2022
ADMINISTRACAO PUBLICA
ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 0 0 0 0

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide ptblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/05/2022.

5.3. Consoércios em saude

O ente ndo estd vinculado a consércio publico em saide

® Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O Municipio de Louveira conta com seis Unidades Basicas de Saidde, e encontram-se cadastrados no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide, organizados

da seguinte forma:

Tipo de Gestao.

01 Centro de Atengdo Psicossocial - Centro de Atenc@o Psicossocial-7482892;
06 Unidades Basicas de Satide: UBS 21 de Margo Jodo Alceu Dias -9474137;
UBS Jardim Vista Alegre -9086056;

UBS do Burck- 6785247

UBS Antonio Carlos dos Santos (PAS) -2027976:

_UBS Dra. Lucilene Mosca Melin -9390103 ;
UBS Gilberto Ajjar (Monterrey) -6409458 ;

Ambulatério de Especialidades- 7923058
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Ambulatério de Especialidades Dra. Lucilene Mosca Melin-2042509:

Ambulatério de Satide Menta-1 3302334

Centro de_Reabilitagcdo de Louveira 9066462;

01 Hospital Geral: Irmandade Santa Casa de Louveira 2079917,

01 Equipe Melhor em Casa, habilitada pelo MS, Portaria GM -03654/2019.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1,203-8 -,3,4¢5)

Estatutarios e empregados
publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade
(08)

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade
(08)

Celetistas (0105)

Autdnomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Servidores ptblicos cedidos para
a iniciativa privada (10)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1,203-8 -, 3,4 e5)

Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 15/08/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,

203-8 -,3,4¢5)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Autdnomos (0209, 0210)
Celetistas (0105)

Autdnomos (0209, 0210)

Estatutdrios e empregados publicos

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)
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Residentes e estagiarios (05, 06) 2 2 2 0

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 15/08/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Conforme tabela acima, a maioria dos trabalhadores da satide possui vinculo estatutdrio. Vale lembrar que a secretaria de satde foi impactada negativamente
com Lei complementar 173 de 27 de maio de 2.020, que impediu criacdo de cargos novos desde o advento da pandemia até
final de 2.021. Foram providenciadas algumas reposi¢oes de vagas em 2.021 e 2.022, na area de pediatria, clinico e G.O.

Porém, a equipe também apresenta cargos em comissdo atuando nas dreas de direcio e coordenagdo. O servico de recepg¢do das unidades bésicas de satde é

terceirizado, ou seja, executado por funcionarios disponibilizados por empresa prestadora de servicos contratada via licitacdo, pela Administracio Publica direta.
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7. Programac¢do Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Implementar a Politica Municipal de Aten¢do Primaria a Saide

https://digisusgmp.saude. gov.br 17 de 52



Descricdo da Meta

1. Ampliar a atuacdo clinico-
assistencial dos profissionais das
equipes de APS, com a utilizag@o
de protocolos multiprofissionais
baseados na melhor evidéncia
cientifica disponivel

2. Garantir a sustentabilidade das
acdes de cuidado em satide por
meio da amplia¢do da cobertura
da Atencdo Priméria a Satide

3. Sustentar o percentual de
cobertura populacional na
Atengdo Primaria a Satde visando
melhoria nas condicdes de satide
da populagdo

4. Construgdo de Unidades
Bésicas de Satde para aumentar a
cobertura da APS

5. Contratar Agentes
Comunitérios de Satide para
incorporar as Equipes de Atencdo
Primaria a Satde

6. Elaborar Cartilha para a
populagio facilitando as
informagdes sobre agdes e
Servicos de Satde ofertados na
rede municipal

7. Garantir estrutura fisica e
tecnoldgica adequadas e
fornecimento adequado de
insumos para o funcionamento
das Unidades Bésicas de Saide
através de servicos preventivos e
corretivos

8. Implementar acdes de
sensibilizac@o sobre o
atendimento Humanizado e
Acolhimento na APS

9. Implementar as Praticas
Integrativas Complementares da
saide

10. Melhorar o acesso e qualidade
na APS através de Monitoramento
sobre a atuacdo das Equipes de
Atengdo Primaria em relagdo dos
Indicadores de Desempenho do
Previne Brasil

11. Acompanhar as familias
beneficidrias do Programa Bolsa
Familia (PBF) no que se refere as
condicionalidades de Satde

Indicador para monitoramento
e avaliacio da meta

Nimero de Protocolos
Implantados

Nimero de equipes de
Atencgdo primaria 20 h
homologadas x 2000
pessoas/ populagdo do
municipio

% de Cobertura populacional
estimadas pelas equipes de
atencdo primdria

Nimero de Unidades Bésicas
de Satde implantadas

Nimero de agentes
comunitdrios contratados

Cartilha elaborada e
divulgada

Nimero de relatdrios
elaborados sobre os servigos
preventivos e corretivos para
manutenc¢do predial e dos
equipamentos de satide por
quadrimestre.

Nuamero de acdes realizadas

% de estabelecimento de
satide com oferta de PICS

Niimero de relatérios
emitidos por quadrimestre

% de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Satide
do Programa Bolsa Familia

Unidade
de medida

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Linha-
Base

87,00

1

0,00

70,00

Meta
Plano(2022-
2025)

14

83,00

36

75,00

80,00

Meta
2022

50

25

75

Unidade
de medida
- Meta

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

% meta
alcancada

OBJETIVO N° 1.2 - Aprimorar a Atenc¢do Qualificada a Mulher reduzindo os Agravos em Satde que atuam diretamente na Morbimortalidade

dessa populagio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Descricdo da Meta

1. Qualificar a assisténcia pré-natal,
ampliando o percentual de gestantes
captadas precocemente com a
primeira consulta realizada até a 12*
semana

2. Implantar o Programa mée
Louveirense de incentivo a adesdo
ao pré-natal

3. Ampliar cobertura de diagndstico
de gestantes diagnosticadas com
sifilis no pré-natal tratadas com
penicilina

4. Sensibilizac@o dos servicos de
satide para realizacdo dos testes,
diagndstico e tratamento adequado
de sifilis em gestante

5. Consolidagdo do comité de
prevengido sifilis congénita para
discussdo dos casos

6. Contribuir para redugio da
mortalidade materna por meio das
acoes de fortalecimento de
promocao e assisténcia qualificada
na Atencdo Priméria a Sadde

7. Fortalecer o vinculo entre rede de
Atengdo Basica e Hospitalar

8. Fortalecer e qualificar as agdes de
planejamento reprodutivo

9. Ampliar o acesso e qualificar o
atendimento das mulheres
climatéricas na Rede de Atencdo a
Saude

10. Ampliar o acesso e qualificar o
atendimento das mulheres
climatéricas na Rede de Atencdo a
Saude

11. Implementar e organizar redes
integradas de atencdo as mulheres
em situagdo de violéncia sexual e
doméstica

12. Melhorar a cobertura do
Rastreamento de céncer de colo de
utero na populag@o feminina na
faixa etaria de 25 a 64 anos com
cobertura SUS

13. Melhorar a cobertura do
rastreamento para o cancer de mama
na populag@o feminina na faixa
etaria de 50 a 69 anos com cobertura
SuS

14. Promover a prevengio e o
controle das infecgdes sexualmente
transmissiveis na populacao
feminina

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para
monitoramento e avaliacio
da meta

Percentual de gestantes
que iniciaram o pré- natal
até 12 semanas (inclusive)
na Atencdo Priméria a
Saide

Programa Implantado

Percentual de gestantes
notificadas, tratadas e
acompanhadas

Nimero de casos de sifilis
congénita

Implantar Comité

Nimero de 6bitos
maternos

Percentual de reunides
intersetoriais realizadas
anualmente

Percentual de grupos de
planejamento realizados
nas UBSs

Percentual de consultas
ginecolégicas em
mulheres 40 a 60 anos.

Percentual de consultas
ginecoldgicas em
mulheres 40 a 60 anos.

Numero de notificacdes de
violéncia sexual e
doméstica a mulher

Razdo de exames
citopatoldgico do colo do
utero em mulheres de 25 a
64 anos

Razdo de exames de
mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos

Percentual de notificacdes
de IST/AIDS na populag@o
feminina

Unidade
de medida

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Proporgao

Percentual

Nimero

Ano -
Linha-

Base

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2020

Linha-

Base

78,50

100,00

1,00

65,00

0,00

0,00

0,00

58

80,00

80,00

11

Meta
Plano(2022-
2025)

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

28

100,00

100,00

Meta
2022

90

90

100

100

80

80

55

90

Unidade
de medida
- Meta

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Resultado do
Quadrimestre

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem

Apuracio

¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem

Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

% meta
alcancada
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OBJETIVO N° 1.3 - Reestruturagdo e Qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia e da Rede Especializada

Descricio da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade Resultadodo % meta
monitoramento e avaliaciio demedida Linha- Base Plano(2022- 2022 demedida  Quadrimestre alcancada
da meta Base 2025) - Meta

1. Implantar o Servi¢co de SAMU - % acompanhamento do Percentual 2020 50,00 100,00 100 Percentual ¥ Sem

192 servico em atendimentos Apuracio

2. Implantar Protocolos, % de Protocolos e Manuais Percentual = 2020 50,00 100,00 100 Percentual ¥ Sem

fluxogramas e Manuais de Normase  Revisados e/ou Apuracio

Rotinas (revisdo anual). implantados

3. Implantar servigo de registro de % de Registro realizado Percentual = 2020 50,00 100,00 100 Percentual ¥ Sem

recém-nascido no hospital - Apuracdo

Irmandade Santa Casa

4. Implantar UPA e ou Hospital Readequacdo do espago Percentual = 2020 0,00 1,00 1 Percentual ¥ Sem
Municipal no PAS do Bairro de fisico para implantar UPA, Apuracio
Santo Antonio conforme RDC 50

5. Manter o quadro de profissionais % de profissionais Percentual = 2020 65,00 100,00 100 Percentual ¥ Sem
capacitados da Rede de Urgéncia e capacitados Apuracio

Emergéncia do municipio

6. Reduzir a perda primaria dos % de faltosos as consultas Percentual = 2020 45,00 90,00 90 Percentual ¥ Sem
Ambulatdrios Médicos de especializadas por unidade Apuragio
Especializadas de origem

OBJETIVO N° 1.4 - Promover o desenvolvimento e a implementacdo de agdes e politicas publicas efetivas, integradas, sustentaveis para a
prevencdo e o controle das DNCT e seus fatores de risco e fortalecer articulacdes intersetoriais que promovam a adogéo de estilos de vida
saudaveis.
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1. Estimular a integragdo de

diversas areas do conhecimento

Quantidade de reunides
multidisciplinares por ano

cientifico, estruturando proposta

de intervengoes
multidisciplinares

2. Garantir as reunides semanais

do Nicleo de Educagio
Permanente em Satide de
Louveira (NEPSLou) para o
planejamento de a¢des de EPS

3. Implantar o Plano Municipal

de Educacdo Permanente em
Satde (PMEPS)

4. Monitorar as agdes de EPS
realizadas anualmente

5. Proporcionar a organizagio,
construgdo e revisdo de

protocolos e fluxos operacionais

com as equipes de satde.

6. Realizar acoes de educagdo em

satde para a populagdo

% de reunides realizadas por
ano

Plano de EPS implantado

% de agdes de EPS realizadas

% das agdes realizadas para
organizagio, construgdo e
revisdo protocolos e fluxos
operacionais com as equipes
de satide.

% de acoes de Educagdo em
satde realizadas

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2020

2020

2020

2020

2020

2020

50,00

25,00

60,00

60,00

30,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

¥ Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragio

Sem
Apuragido

Sem
Apuragdo

OBJETIVO N° 2.1 - Organizar a Rede de Atencdo a Crianca e ao Adolescente para garantir acesso, acolhimento e resolutividade reduzindo a

morbimortalidade

1. Assegurar a cobertura
vacinal adequada conforme
preconizado pelo calendario
nacional de vacinagdo

2. Elaborar protocolo
municipal na Linha de
Cuidado da Crianca e
Adolescente

3. Fortalecer as agdes de satide
voltadas para criancas e
adolescentes nas escolas
conforme preconizado pelo
Programa Satide na Escola
(PSE)

4. Fortalecer as acoes do
Programa Primeirissima
Infancia garantindo reunides
mensais do Comité
intersetorial

https://digisusgmp.saude. gov.br

Proporgdo de vacinas
selecionadas do Calendéario
Nacional de vacinagdo para
criangas menores de dois anos
(pentavalente, pneumocécica,
poliomielite, e triplice viral)

Protocolo municipal elaborado e
implantado

Cobertura do PSE nas escolas
pactuadas na adesdo do
Programa

Nimero de reunides do Comité
do PPIrealizadas no ano

Percentual

Ntmero

Percentual

Nimero

2021

2020

2020

2020

95,00

45,00

95,00

100,00

40

100

10

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

¥ Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo
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5. Garantir visitas domiciliares
para a puérpera e o RN até a
primeira semana apds parto e

nascimento

6. Garantir reunides mensais

dos Grupos Técnicos de
Vigilancia de ébitos

7.Implantar a vacinagdo de

BCGdo RN,
preferencialmente antes da
alta hospitalar

8. Implementar e organizar

redes integradas de atencéo as

criangas e adolescentes em

situagdo de violéncia sexual e

doméstica

9. Intensificar acoes de
educagdo em satide para a

Linha de Cuidado da Crianca

e do Adolescente

10. Realizar a¢des educativas
na faixa etaria da adolescéncia

objetivando preven¢do na
gravidez precoce

11. Realizar a¢des educativas

para incentivar a

amamentagdo até 02 anos e
amamentacio exclusiva até 6°

més de vida.

12. Realizar a¢des educativas

para incentivar a

amamentagdo até 02 anos e
amamentacio exclusiva até 6°

més de vida

13. Realizar Educacdo
Permanente em Satde na

Linha de Cuidado da Crianga

e Adolescente aos
profissionais da Rede de
Sadde

14. Reduzir a Mortalidade
Infantil

DIRETRIZ N° 3 - Fortalecimento das Acoes de Promocéo e Prevencio da Satide no Cuidado Integral de DCNT

OBJETIVO N° 3.1 - Promover o desenvolvimento e a implementacéo de a¢des e politicas publicas efetivas, integradas, sustentaveis para a
prevencao e o controle das DNCT e seus fatores de risco e fortalecer articulagdes intersetoriais que promovam a adocao de estilos de vida

saudaveis.

https://digisusgmp.saude. gov.br

% de visitas realizadas até a
primeira semana

Proporgdo de reunides realizadas
no ano

% da vacina de BCG aplicadas
na Rede Hospitalar por
quantidade de nascidos vivos

Protocolo e fluxo de
atendimento as violéncias
sexuais e domésticas em criangas
e adolescentes elaborado e
implantado

Nuamero de acdes educativas
relacionadas a Linha de Cuidado
realizadas

Percentual de partos na
adolescéncia

Numero de acdes realizadas
anualmente

Nutmero de a¢des realizadas
anualmente

Ntmero de acdes em EPS para a
Linha de Cuidado da crianca e
adolescente

Ntmero de 6bitos infantis

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Ntmero

Ntmero

Ntmero

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

65,00

0,00

7,50

1,00

15

30,00

40

80,00

80

80

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem

Apuracio

¥ Sem

Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracio
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1. Construcdo de Niimero de Protocolos e fluxos Nimero 2020 Nimero ¥ Sem
protocolos da Linhade  implantados Apuragdo
Cuidado das Doencas

Cronicas Nao

Transmissiveis

2. Educacio % de profissionais da satide capacitados ~ Percentual =~ 2020 2,00 70,00 40 Percentual Sem
Permanente em Satide sobre a temdtica das DCNT Apuragdo
sobre temas ligados as

DCNT

3. Implementar o UBS que aderiram ao programa Percentual =~ 2020 0,00 85,00 75 Percentual Sem
Programa de Apuragio

Tabagismo em todas as
Unidades Basicas de

Satde

4. Realizar acoes % de escolas municipais (PSE) com Percentual =~ 2020 100,00 100,00 100 Percentual Sem
intersetoriais com a atividades sobre o tema de educacdo Apuragdo
Secretaria Municipal alimentar e nutricional realizadas

de Educacdo referente a  anualmente
Alimentacdo Saudavel

5. Realizar Educagdo Nimero de agdes educativas sobre Nimero 2020 0 144 36 Nimero Sem
em Satde sobre os DCNTSs com a populagio realizadas Apuragdo
temas de preven¢@o nas  anualmente

DCNT e seus fatores de

risco.

6. Reduzir os dbitos Taxa de mortalidade prematura (de 30 a ~ Percentual = 2020 57,00 45,00 55 Percentual Sem
prematuros por 69 anos) pelos principais grupos de Apuragdo
Doencas Cronicas Nao  doengas crdnicas ndo transmissiveis -

Transmissiveis DCNTs (doencas do aparelho

circulatdrio, cancer, diabetes e doencas
respiratdrias cronicas).

OBJETIVO N°4.1 - Aprimorar a Atencio Qualificada a Mulher reduzindo os Agravos em Satide que atuam diretamente na Morbimortalidade
dessa populagdo.
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Descricdo da Meta

1. Qualificar a assisténcia pré-natal,
ampliando o percentual de
gestantes captadas precocemente
com a primeira consulta realizada
até a 12° semana

2. Implantar o Programa mée
Louveirense de incentivo a adesdo
ao pré-natal

3. Ampliar cobertura de diagndstico
de gestantes diagnosticadas com
sifilis no pré-natal tratadas com
penicilina

4. Sensibilizac@o dos servicos de
satide para realizacdo dos testes,
diagndstico e tratamento adequado
de sifilis em gestante

5. Consolidag@o do comité de
prevengdo sifilis congénita para
discussdo dos casos

6. Contribuir para reducéo da
mortalidade materna por meio

7. Fortalecer o vinculo entre rede de
Atengdo Bésica e Hospitalar

8. Fortalecer e qualificar as acdes de
planejamento reprodutivo

9. Ampliar o acesso e qualificar o
atendimento das mulheres
climatéricas na Rede de Atengdo a
Satide

10. Implementar e organizar redes
integradas de atengdo as mulheres
em situagdo de violéncia sexual e
doméstica

11. Melhorar a cobertura do
Rastreamento de céncer de colo de
atero na populag@o feminina na
faixa etdria de 25 a 64 anos com
cobertura SUS

12. Melhorar a cobertura do
rastreamento para o cancer de mama
na populagdo feminina na faixa
etdria de 50 a 69 anos com
cobertura SUS

13. Promover a prevengdo e o
controle das infec¢des sexualmente
transmissiveis na popula¢ao
feminina

DIRETRIZ N° 5 - Garantir a atencio integral a satide da pessoa idosas em todos os niveis de atencio.

Indicador para
monitoramento e avaliacio
da meta

Percentual de gestantes
que iniciaram o pré-natal
até 12 semanas (inclusive)
na Atencdo Priméria a
Saide

Programa Implantado

Percentual de gestantes
notificadas, tratadas e
acompanhadas Nimero de
casos de sifilis congénita

Nimero de casos de sificlis
congenita

Implantar Comité

Nimero de 6bitos maternos

Percentual de reunides
intersetoriais realizadas
anualmente

Percentual de grupos de
planejamento realizados
nas UBSs

Percentual de consultas
ginecoldgicas em mulheres
40 a 60 anos.

Nimero de notificagdes de
violéncia sexual e
doméstica a mulher

Razdo de exames
citopatoldégico do colo do
utero em mulheres de 25 a
64 anos

Razao de exames de
mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos

Percentual de notificagdes
de IST/AIDS na populagao
feminina

Unidade
de medida

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Nimero

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

2020

2020

2021

2020

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Linha-
Base

78,50

100,00

1

65,00

0,00

0,00

58

0,00

0,00

1.100

Meta
Plano(2022-
2025)

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

28

0,80

0,70

50,00

Meta
2022

90

90

100

100

80

55

90

Unidade
de medida
- Meta

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

V¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem

Apuracio

¥ Sem

Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

% meta
alcancada

OBJETIVO N° 5.1 - Organizacio do cuidado a garantia do acesso, do acolhimento e cuidado humanizados da populagio idosa nos servigos de

saiude do SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Realizar reconhecimento e Percentual de Percentual = 2020 0,0 95,00 Percentual ¥ Sem
cadastramento da populagdo idosa adscrita ~ idosos Apuragio
nos territorios de area de abrangéncia das identificados e

equipes de Ateng¢do Primaria a Satde para cadastrados nos

acompanhamento e identificacdo das territérios

necessidades de satde

2. Elaborar Protocolos e Diretrizes na Linha de Cuidado Percentual 2020 0,00 100,00 80 Percentual ¥ Sem
Implantacdo da Linha de Cuidado para implantada Apuragio
Atengdo integral a Pessoa Idosa

3. Garantir imunizagdo da populagdo idosa  Percentual de Percentual = 2020 100,00 100,00 95 Percentual ¥ Sem
no municipio contra Influenza idosos de 60 anos Apuragio
ou mais vacinados
contra gripe

anualmente
4. Avaliar e monitorar a efetividade da APS ~ Namero de dbitos Percentual 2020 74,50 40,00 70 Percentual ¥ Sem
e da rede de ateng@o a saide para a de idosos de 60 a Apuragio
populagdo idosa na faixa de 60 a 79 anos 79 anos por causas
consideradas
evitaveis
5. Avaliar e monitorar a APS em relacdo a Proporgdo de Nimero 2019 935 8 9 Nimero ¥ Sem
prevengdo de doencas, o diagndstico e o internacdes de Apuragio
tratamento precoce de patologias agudas e idosos por causas
o controle e acompanhamento de evitdveis
patologias cronicas
6. Desenvolver agdes de educagdo em Nimero de agdes Nimero 2020 0 8 2 Nimero ¥ Sem
satide para essa populacio de educacdo em Apuragio
satide para essa
populagdo
7. Implantar os Grupos de Convivéncianas  Percentual de Percentual 2020 0,00 80,00 30 Percentual ¥ Sem
unidades de satde Unidades de Satide Apuragio
com grupos de
convivéncia

OBJETIVO N° 6.1 - ampliar o acesso desta populagdo ao conjunto de acdes de satide individuais, familiares e coletivas que envolvem
promocao, prevengdo, protecdo, diagndstico e tratamento com qualidade
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Descricdo da Meta

1. Estruturar as equipes de
atenc@o primaria em
satde bucal em
consondncia com as APS
por unidade de satde

2. Ampliar atendimento
odontolégico com
horarios complementares
objetivando zerar a fila de
espera

3. Implementar agdes de
promogao, prevencao e
cuidados em satide bucal
em criancas de 4 a 19
anos segundo as diretrizes
do Programa de Saide do
Escolar (PSE)

4. Implementar acdes de
promocgao, prevencao e
cuidados em satide bucal
em criancas menores de 4
anos

5. Implementar agdes de
promocgao, prevengio e
cuidados em satide bucal
em gestantes

6. Implementar e

reorganizar a atengéo em
satide bucal para pessoas
idosas (acima de 60 anos)

7. Implementar e
reorganizar a atengdo de
pacientes com doencgas
cronicas nao
transmissiveis
(hipertensos e diabéticos)
com cadastro nos grupos
das Unidades de Saide

8. Reorganizar a atengdo
em saide bucal nos
atendimentos de urgéncia
com qualidade e
resolutividade

9. Otimizar a capacidade
de atendimento da equipe
com ampliagdo de pessoal
auxiliar em odontologia

Indicador para monitoramento e
avaliacido da meta

Namero de dentistas generalistas na
APS

Nimero de pacientes com o
tratamento finalizado

Indicador 1 % de Acesso: Acesso a
la. Consulta
odontolégica/Populacdo de 4 a 19
anos x 100% Indicador % de
tratamento concluidos na APS: Total
de Tratamentos Concluidos/Total de
tratamentos iniciais x 100%

Indicador 1 % de Acesso: Acesso a
la. Consulta
odontolégica/Populacdo de 0 a 04
anos x 100% Indicador 2: % de
tratamento concluidos na APS: Total
de Tratamentos Concluidos/Total de
tratamentos iniciais x 100%

Proporgdo de gestantes com

atendimento odontolégico realizado:

No. de gestantes com pré-natal na
APS e atendimento
odontolégico/(Parametro de
cadastro/populagio IBGE x SINASC
ou no de gestantes identificadas)

Percentual de acesso: Acesso a la.
Consulta odontoldégica/Populagdo
com 60 anos ou mais x 100%

Percentual de acesso: Acesso a la.
Consulta odontologica na US/Total
de pacientes cadastrados nos grupos
de hipertensos e diabéticos x 100%

% de acesso as urgéncias: Total de
pacientes atendidos na urgéncia/no.
de pacientes que procuram
atendimento de urgéncia nas US x
100

Contratacdo de ASBs

Unidade
de medida

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano - Linha- Meta
Linha- Base Plano(2022-
Base 2025)
2020 8 8

2020 8.000  38.300
2020 0,00 60,00
2020 0,00 15,00
2019 0,00 60,00
2020 0,00 16,00
2020 0,00 50,00
2020 0,00 85,00
2020 10,00 10,00

DIRETRIZ N° 7 - Reorganizar a atencio do cuidado em saide na atenc¢io especializada

Meta
2022

9000

10

20

10

70

Unidade
de medida
- Meta

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem

Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

% meta
alcancada

OBJETIVO N°7.1 - ampliar o acesso desta populacdo ao conjunto de acdes de satde individuais que envolvem o tratamento especializado

com integralidade e resolutividade

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Construir e
operacionalizar o Centro de
Especialidades
Odontoldgicas (CEO),
seguindo as normativas do
Ministério da Satde

2. Manter e ampliar a
capacidade de atendimento
em endodontia e prétese
dentaria

3. Implantar a especialidade
de cirurgia buco maxilo
facial

4. Manter e implementar os
atendimentos nas
especialidades de ortodontia,
odontopediatria e semiologia

5. Implantar a especialidade
de pacientes com
necessidades especiais

6. Definir um servigo de
referéncia para pacientes com
disfuncdes severas de ATM
(articulag@o témporo-
mandibular)

7. Estruturar as equipes de
atencdo especializada no
CEO

Operacionalizagdo do CEO

% de acesso a tratamento nas
especialidades de endodontia e
protese: Acesso a la consulta por
especialidade/total de pacientes
referenciados x 100

% de acesso a especialidade de
buco maxilo facial: Acesso a 1a
consulta na especialidade/total de
pacientes referenciados x 100

% de acesso as especialidades:
Acesso a la consulta por
especialidade/total de pacientes
referenciados x 100

% de acesso a especialidade de
pacientes com necessidades
especiais: Acesso a la consulta na
especialidade/total de pacientes
referenciados x 100

% de acesso a tratamento nas
especialidades de disfuncdo de
ATM: Acesso a la consulta na
especialidade/total de pacientes
referenciados x 100

Ne° de dentistas especialistas
(Endodontista, Periodontista,
Buco- Maxilo, Odontopediatra,
Necessidades Especiais e Protesta)

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

0,0

100,00

80,00

50,00

60,00

40,00

30,00

400

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

¥ Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

OBJETIVO N° 8.1 - Possibilitar o acesso desta populacdo ao conjunto de ag¢des de satde bucal no nivel terciario de aten¢io hospitalar com

resolutividade

1. Definir a rede de atendimento
terciario para pacientes com
diagnéstico de cancer bucal

2. Definir a rede de atendimento
terciario para pacientes com
traumas na boca/face

3. Implantar servigo de centro
cirtirgico para tratamento de
pacientes com necessidades
especiais em parceria com Santa
Casa

Total de pacientes atendidos
nos centros de atendimento
terciario/total de pacientes
referenciados x 100

Total de pacientes atendidos
nos centros de atendimento
terciario/total de pacientes
referenciados x 100

Total de pacientes atendidos
sob anestesia geral/total de
pacientes referenciados x 100

Percentual

Percentual

Percentual

2020

2020

2020

0,00

0,00

90,00

90,00

40,00

90

Percentual

Percentual

Percentual

¥ Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo
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OBJETIVO N° 9.1 - Fomentar, implantar a¢des e organizar os servicos em nivel de complexidade crescente a populagdo em Satide Mental

Descricdo da Meta

1. Implantar Centro de Convivéncia (A¢ao
em parceria com a Assisténcia Social,
Cultura e Esporte)

2. Adquirir ou locar espaco fisico adequado
para implementacdo do ambulatério de
satide mental.

3. Ampliar as agdes intersetoriais com rede
municipal (Assisténcia social, Educacio,
Seguranga, Esporte, Comunicagdo e Cultura

4. Desenvolver e implantar agdes no campo
da prevenc¢do, promocio e reabilitacio a
populacio relacionada ao uso de dlcool e
substincias psicoativas

5. Fortalecer o CAPS como referéncia para
toda a populacio no cuidado aos usuarios
com transtornos mentais graves e
persistentes.

6. Garantir leitos de retaguarda na Irmandade
Santa Casa de Louveira para adequado
manejo terapéutica para usudrios com
transtornos mentais (02 leitos)

7. Qualificar os processos de trabalho interno
que garantam as acdes de promogao,
prevencdo, reabilitacdo em satide mental
com as equipes de satde nos niveis primarios
e secundarios.

8. Realizar reunides mensais objetivando
implantar acdes integradas para aten¢do a
satide mental, ateng@o primaria e
especializada.

9. Reorganizar os recursos humanos para
compor equipe multiprofissional do
ambulatério de saide mental (ASM)

10. Criar estratégias de INCLUSAO Social
como: gratuidade ao transporte ptblico,
cursos e capacitagdes municipais, ampliagdo
de parcerias e incentivo as empresas para
cotas para deficientes da satide mental.

Indicador para
monitoramento e
avaliacido da meta

% do projeto
proposto

Aquisi¢do de
imdvel novo para
substituir o atual

% de agdes
realizadas
anualmente

% de agdes
coletivas
realizadas nos
espagos
preconizados.

% de incidéncia de
usudrios inseridos
no CAPS no ano
de referéncia

% de leitos
habilitados

% de agdes
realizadas
anualmente

% de agdes
realizadas
anualmente

% de RH inseridos
no ASM

Nimero de
estratégias criadas

Unidade
de medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Linha-
Base

0,00

1,00

10,00

5,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60,00

0

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

40,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta

2022

50

100

100

10

100

100

100

100

Unidade
de medida
- Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem

Apuracio

¥ Sem

Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

% meta
alcancada

DIRETRIZ N° 10 - Garantir uma Assisténcia Farmacéutica no municipio de qualidade aos usuarios promovendo o acesso e 0 uso

racional do medicamento

OBJETIVO N°10.1 - Propiciar uma Assisténcia Farmacéutica com qualidade e acesso a medicamentos eficazes, seguros visando a

integralidade do cuidado e a promogao ao uso racional.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Aquisi¢do de medicamentos a
cada quadrimestre para suprir as
demandas da Rede Bésica

2. Construir e/ou locar galpao
para implantagdo da Central de
Abastecimento da Satde

3. Contratacdo de Farmacéuticos
e Técnicos em farmécia para
suprir a necessidade da demanda

4. Implantar, Monitorar e avaliar
os impactos do Programa
“medicamento em Casa”

5. Divulgar Relatério Anual
sobre Judicializagio da Satide no
municipio de Louveira

6. Garantir Educagido Permanente
em Sadde (EPS) aos profissionais
da Assisténcia Farmacéutica

7. Implantagdo de 01 nova
unidade de farmacia para atender
a demanda a populagdo (definir
qual unidade)

8. Implantar a Comissdo
Farmacoldgica e Terapéutica
Municipal

9. Melhorar a infraestrutura do
Almoxarifado de medicamentos,
da Farmacia (LMM) e da
Farmacia de Alto Custo

10. Realizar EPS sobre a
REMUNE para prescritores do
municipio

11. Realizar revisdo e atualiza¢do
a cada 2 anos da Relagdo
Municipal de Medicamentos
(REMUNE)

% de medicamentos
adquiridos para suprir
demandas

Unidade fisica adquirida

% dos Servigos das Redes de
Atenc¢ao a Satide Municipal
supridos de Rh necessarios a
demanda.

N° de pacientes assistidos e

seus beneficios

% de acoes atendidas

% de profissionais que
realizaram atividades de EPS

% de Farmdcia implantada

% Comissao implantada

% de infraestruturas Fisicas
readequadas dos trés setores

% de agdes de EPS realizadas
sobre a REMUNE para o
prescritores

% de Revisdo realizada a
cada 2 anos

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

0,0

0,00

0,00

100,00

0,00

70,00

0,00

70,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

8.000

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50

7000

100

100

80

100

50

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

V¥ Sem

Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

V¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

V¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragido

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem

Apuragio

OBJETIVO N’ 11.1 - Reduzir riscos de agravos a satide da populacio, por meio das a¢des de Prevengdo, Promogdo e Vigilancia em Satide

(Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Sanitaria e Sadde do Trabalhador).

1. Providenciar novo espaco fisico para
Vigilancia em Satide a fim de acomodar a

equipe com areas mais amplas e
organizagdo do servico

2. Adquirir veiculo climatizado

https://digisusgmp.saude. gov.br

Imével adequado
para equipe da
Vigilancia em Satide

Nimero de veiculos
climatizados

Nimero

Nimero

2020

2020

0

Nimero

Nimero

V¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo
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3. Alcangar a cobertura vacinal
preconizada para vacinagdo

4. Alcangar a cobertura vacinal
preconizada para vacinag@o contra a
COVID-19, nos grupos elencados

5. Ampliar as a¢des de implantacdo e
monitoramento dos protocolos de
Seguranga do Paciente

6. Ampliar as agdes para controle de risco
e dos agravos a satude da populacio
associados ao agrotoxico

7. Ampliar o monitoramento do Controle
de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a
Saide

8. Ampliar o monitoramento e
licenciamento dos estabelecimentos no
municipio de Louveira utilizando como
objeto o RISCO SANITARIO, em
conformidade com a legislag@o vigente

9. Apoiar a implantag@o e implementagao
das Redes de Atenc¢do a Satde

10. Aprimorar as condi¢des de
potabilidade de agua ofertada a populacdo
Louveirenses pelos Sistemas Piblicos de
Abastecimento do Municipio de Louveira

11. Aumentar o incentivo e
monitoramento das notificagdes no
NOTIVISA e FORMSUS, referentes a
Seguranga do Paciente e Controle das
Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a
Satde (IRAS)

12. Construir e/ou locar espago adequado
para Vigilancia em Satde

13. Inspecionar os locais de trabalho com
ocorréncia de casos prioritarios de agravos
a saide do trabalhador, notificados no
Sistema de Informagdes de Agravos de
Notifica¢do — Sinan

14. Intensificar das a¢des de vigilancia no
controle e intervengao da proliferagiao do
Aedes Aegypti

15. Investigar todos os comunicantes de
TB/MH

16. Investir em qualificagdo e fixacdo de
profissionais para o SUS

17. Manter a cobertura de vacinagado de
BCG

18. Manter o tratamento diretamente
observavel (TDO) em todos os casos de
TB/MH

https://digisusgmp.saude. gov.br

% de doses aplicadas

% de doses aplicadas

% de acidentes
referente a seguranga
do paciente

% de participacdes
em agdes da SEDEC
e atendimentos de
dentncias

% de monitoramento
realizado x
notificacdes

% de cadastros de
estabelecimentos
efetuados na DIVISA

% de agdes
educativas
realizadas

% dos servigos e
produtos sujeitos ao
controle sanitdrio
monitorados

% de notificacdes
realizadas x
atendidas

Construir e/ou locar
espaco adequado
para Vigilancia em
Satde

% de dentincias
atendidas x
realizadas

% de visitas casa a
casa realizada

% de investigacdo

% de profissionais
no quadro

% de cobertura

% de
acompanhamento

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

95,00

90,00

80,00

100,00

90,00

90,00

90,00

60,00

50,00

100,00

80,00

100,00

90,00

100,00

80,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

100,00

100,00

95,00

100,00

95

90

100

100

90

90

100

100

100

50

100

100

100

100

95

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem

Apuracio

¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem

Apuracdo

¥ Sem
Apuracio
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19. Realizagao de teste rapido de HIV em
100% dos pacientes diagnosticado com
Tuberculose

20. Realizar agdes sanitdrias de
enfrentamento a pandemia da Covid-19

21. Realizar capacitacdes continuas e
acdes de matriciamento com as UBSs em
Tuberculose e Hanseniase

% percentual de
testes realizados

% de dentincias
atendidas

% de capacitagdes

Percentual

Percentual

Percentual

DIRETRIZ N° 12 - Fortalecer a Gestao da Secretaria de Satade

2020

2020

2020

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 12.1 - Reorganizac¢ao, acompanhamento dos servicos especializados

Descricao da Meta

1. Capacitacdo da equipe de auditores e
profissionais que compdem a equipe

2. Monitorar a organizagio, qualidade e
resolutividade dos servicos proprios e
contratados para atengdo a pessoa com
deficiéncia

3. Monitorar e fiscalizar a execucdo dos
procedimentos realizados em cada
estabelecimento por meio das a¢des de
controle e avaliac@o hospitalar e ambulatorial

4. Implantacdo da Comissdo de Auditoria
para acompanhamento dos convénios e
contratos.

5. Manter Comissdo Permanente para
Avaliagdo dos Servigos Prestados e
indicadores pactuados nos Convénios e/ou
contratos.

6. Instituir Relatorio trimestral pela equipe de
Auditores referente ao acompanhamento dos
servigos prestados por parceiro.

7. Manter atualizada a nomeacédo da auditoria
na Secretaria de Satide

8. Integracdo dos Sistemas de Informatizagdo
PEP (Prontuario Eletronico) entre a rede
publica e a contratada e/ou conveniada, a fim
de fornecer informagdes mais precisas aos
profissionais da saide. Assim garantindo o
principio da integralidade da assisténcia e
dos cuidados do usuario.

9. Ampliar/Manter Taxa de Ocupagdo Média

Minima de 85% dos Leitos

10. Apoiar a ampliacdo do Hospital da
Irmandade Santa Casa de Louveira,
implantando novos servigos.

11. Implantar Centro de Satide do Idoso

12. Implantagdo do Centro de Cardiologia
(novo servigo)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

% de profissionais

capacitados

%dos servigos
proprios e
contratados
monitorados
anualmente

% de unidades

monitoradas

Implantar 01
(uma) Comissao
de Auditoria

% de
acompanhamento
mensal das
prestacdes de
Servicos

N° de Relatério
Anual

Nomeagio
atualizada

% de integracdo
entre 0S servigos

% de
acompanhamento
da taxa trimestral

% de novos
servicos e
atendimentos

Ntmero de idosos

assistidos

% de consultas e

exames realizados

Unidade

de medida

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Linha-

Base

30,00

65,00

60,00

60,00

0,00

60,00

75,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

85,00

85,00

100,00

100,00

100,00

100,00

85,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

Meta

2022

100

85

100

100

100

100

80

100

60

60

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de medida
- Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracio

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcancada

¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo
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13. Implantar Centro de Atendimento da
Satde da Mulher, em especial com
resolutividade a mulheres com cancer com
referéncia e contrarreferéncia.

14. Implantar Fluxos descrevendo cada
Servigo

15. Instituir e/ou implementar o Programa
Nacional de Seguranc¢a do Paciente, conforme
Portaria GM n® 529/2013

16. Manter atualizado o CNES - Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos em Satide

17. Otimizar os processos operacionais de
trabalho da Rede de Urgéncia e Emergéncia
do municipio.

18. Qualificar e humanizar o atendimento na
Irmandade Santa Casa de Louveira e toda
Rede Piblica, através do acompanhamento
das capacitagdes e indice de satisfacdo dos
usuarios.

19. Readequar e/ou contratar RH para
desenvolver os servigos do departamento

N° de mulheres
acompanhadas

% de Fluxos
implantados e
divulgados

% de servigos
implantados

% atualizagdo
mensal dos
cadastros

% de processos
implantados

% de capacitagdo,
controle social e
acompanhamento
dos servicos

% de contratados,
conforme
necessidade por
Servigos

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

0,00

40,00

60,00

80,00

60,00

60,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

90,00

60

100

100

100

100

90

90

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

V¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem

Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

OBJETIVO N’ 13.1 - Reestruturagio e Qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia e da Rede Especializada

1. Implantar o Servigco de SAMU -

% acompanhamento do

192 servico em atendimentos

2. Implantar Protocolos,
fluxogramas e Manuais de Normas
e Rotinas (revisdo anual).

3. Implantar servigo de registro de
recém-nascido no hospital -
Irmandade Santa Casa s

4. Implantar UPA e ou Hospital
Municipal no PAS do Bairro de
Santo Antonio

5. Manter o quadro de profissionais
capacitados da Rede de Urgéncia e
Emergéncia do municipio

nascido

% de Protocolos e Manuais
Revisados e/ou
implantados

% de Registro realizado dos

Readequagdo do espago
fisico para implantar UPA,
conforme RDC 50

% de profissionais
capacitados

Percentual

Percentual

Percentual

Ntmero

Percentual

2021

2020

2020

2020

2020

50,00

50,00

0,00

65,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

¥ Sem

Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

V¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

OBJETIVO N° 14.1 - Reorganizagio, acompanhamento dos servigos especializados

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Acompanhamento mensal da producio dos
servicos préprios, contratados e conveniados

2. Divulgagio de absenteismo dos exames,
consultas, cirurgias e demais procedimentos

3. Equipe da Comissdo de Auditoria visitar
sistematicamente as Unidades Proprias,
Contratadas e Conveniadas para auditar.

4. Implantar protocolos para liberagdo de
exames de média e alta complexidade, AIH e
APAC.

5. Acompanhar demandas reprimidas de
consultas/cirurgias/procedimentos/exames
buscando agdes estratégicas para sanar o
problema

6. Aderir as novas fases do Projeto de

Cirurgias Eletivas junto ao Ministério da
Sadde, Secretaria Estadual de Sadde (ndo
houve em 2021 em virtude da pandemia)

7. Contratualizagdo dos servigos
complementares

% de
acompanhamento

% de
acompanhamento

% de visitas
realizadas

% de protocolo
implantado

% de demandas
reprimidas

% de cirurgias
contratadas e
realizadas

Servigo
Adquiridos

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

70,00

0,00

45,00

0,00

75,00

0,00

65,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

90,00

90

100

100

90

100

90

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

¥ Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragio

Sem
Apuragao

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

OBJETIVO N° 15.1 - Qualificar e Ampliar o Centro de Reabilitacdo de Louveira — CRL

1. Adequacdo do espago fisico

2. Reativar e reorganizar todos os servi¢os
do CRL, garantindo retorno de todas as
atividades (hidroterapia, hidroginasticas e
demais)

3. Ampliagéo de servigcos para atendimento

aos usuarios com disfungao cronica

4. Capacitacdo da equipe

5. Implantagdo de Protocolos e Fluxos

6. Reestruturagdo do RH, com equipes
multiprofissionais para ampliagdo dos
servigos

7. Realizar estudo para viabilidade de
extensdo do horério de atendimento

https://digisusgmp.saude. gov.br

Equipe
Interdisciplinar de
PcD constituida

N° de pacientes
que serdo
beneficiados

Espago designado
para Equipe PcD

% de profissionais
capacitados

% de Protocolos e
fluxos
implantados

% de profissionais
incorporados na
equipe

N°de usudrios
beneficiados

Nimero

Nimero

Ntmero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

30,00

100,00

65,00

90,00

85

100,00

100,00

50

85

100

100

30

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Sem

Apuracdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo
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OBJETIVO N° 16.1 - Garantir acesso e atencdo humanizada as pessoas com diferentes tipos de deficiéncias, articular com as diversas Rede de
atencdo para o fomento e a implementag¢@o de um novo modelo de Atencdo e Cuidado a Saidde da Pessoa com Deficiéncia com foco na
integralidade do cuidado humanizado

1. Ampliacdo das vagas ofertadas para % de vagas aumentadas Percentual =~ 2020 65,00 100,00 Percentual ¥ Sem
atendimento especializado a PcD Apuragido
2. Estabelecimento da equipe PcDem  Espaco designado para Niamero 2020 0 1 1 Nidmero Sem
espago tnico e apropriado ao Equipe PcD Apuragio

cumprimento de suas finalidades e
das necessidades de seus usuarios

3. Formalizar a constitui¢do da equipe = Equipe Interdisciplinar Niamero 2020 1 1 1 Namero Sem
interdisciplinar da Pessoa com de PcD constituida Apuragio

Deficiéncia e garantia de uma equipe
minima ja constituida no ambito da
Secretaria Municipal de Satide do
municipio de Louveira

4. Parceria com outras secretarias para % de secretarias Percentual 2020 2,00 4 4 Nimero Sem
implantacdo de projetos envolvidas Apuragio
5. Realizar Educagdo Permanente em % de participagao Nimero 2020 0 4,00 1 Moeda Sem
Satide para equipe PcD Realizar Educagio Apuragdo

Permanente em Satde
para equipe PcD em acdes
de EPS relacionadas as
deficiéncias

OBJETIVO N° 17.1 - Proporcionar melhor acompanhamento aos usudrios e familiares

1. Capacitagio da equipe % profissionais Percentual 2020 30,00 100,00 100 Percentual Sem
capacitados Apuragdo
2. Implantagdo de Protocolos e fluxos % Protocolos e fluxos  Percentual 2020 40,00 100,00 100 Percentual Sem
de atendimento implantados Apuragdo
3. Providenciar espago fisico para alocar ~ Providenciar espago Niimero 2020 0 1 1 Nimero Sem
o servico P fisico proprio Apuragdo
4. Reestruturagido do RH, com equipes N° de profissionais Nimero 2020 0 4 100 Ndmero Sem
multiprofissionais para ampliagdo dos incorporados na Apuragdo
Servigos equipe
5. Reestruturar o servigo para % de Atendimento Percentual 2020 55,00 100,00 0 Percentual Sem
atendimento, conforme portaria conforme preconizado Apuragido
ministerial.

OBJETIVO N° 18.1 - Produzir, Analisar e disseminar informagoes em Satde
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1. Acompanhamento do Fundo
Municipal de Satde

2. Acompanhar a implementagdo do
Sistema de Informatizagio da Satide

3. Acompanhar as Emendas
Parlamentares e realizar as aquisi¢cdes

4. Acompanhar Contratos e atas

5. Adequar as instalagdes fisicas da
rede municipal de Satide

6. Alimentagdo do DIGISUS,
contemplando as obrigagdes de gestor
— 1°RDQA, 2°RDQA, 3° RDQA; PAS;
RAG, Plano Municipal, entre outros

7. Apresentar nova proposta de
Organograma

8. Capacitar, humanizar e integrar
novos servidores

9. Captar de Recursos de incremento,
através de convénios com o
Ministério da Satide e Governo do
Estado

10. Fortalecer a Equipe do
Departamento de Planejamento

11. Implantar o Centro de Custo das
Unidades

12. Manter a Rede de saide
abastecida com insumos,
medicamentos, € outros

13. Manter atualizada a nomeagdo e
substitui¢des dos profissionais aos
cargos comissionados da Secretaria de
Satide compativel ao perfil
profissional

14. Contratar empresa para
manuten¢do e de equipamentos
hospitalares

15. Manter manuteng¢ao predial

16. Produzir, Analisar e disseminar
informacdes em Satide

17. Providenciar novo espago para a
Central de Abastecimento em satde,
atendo a RDC 50

https://digisusgmp.saude. gov.br

% de recursos gastos,
disponiveis e
necessarios para cada
ano

% de Unidades de Satde
informatizada

% de Emendas
acompanhadas

% de acompanhamentos

% de reformas e
adequagoes realizadas

% de alimentagdo dos
sistemas e elaboracio
dos planos

Nova proposta para o
organograma da
Secretaria de satide

% percentual de
integracdo

Valor de Recursos
Captados

Contratar e/ou transferir
um contador ou
economista

% de unidades com
Centro de Custo

% percentual de
desabastecimento

% de atualizagdo
referente as nomeacoes
e/ou substitui¢do
realizada

% de manutengdoes
realizadas

Ntmero de manutencdes
efetuadas

% de informagdes
transmitidas

Prédio adequado

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Ntmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

100,00

70,00

100,00

100,00

0,00

60,00

0,00

70,00

0,00

30,00

100,00

30,00

50,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

15,00

100,00

100,00

85,00

100,00

100

100

100

100

70

100

100

75

100

100

100

100

85

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem

Apuracio
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18. Realizar a aquisigio de
equipamentos, material permanente,
material de consumo de acordo com as
solicitagdes dos Departamentos em
consonancia com orcamento da
Secretaria de satide

19. Realizar Prestacdo de Contas
Quadrimestrais

% de Aquisi¢do
Equipamentos, material
permanente e material de
€oNnsumos necessarios
para rede

% de prestagoes de
contas

Percentual

Percentual

2020

2021

70,00

100,00

100,00

100,00

100

100

Percentual

Percentual

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

DIRETRIZ N° 19 - Promocao da qualificaciio profissional dos trabalhadores da area da satide para a transformacéo das praticas de
saide ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho

OBJETIVO N’ 19.1 - Promover o desenvolvimento e a implementagdo de agdes e politicas puiblicas efetivas, integradas, sustentaveis para a

prevencio e o controle das DNCT e seus fatores de risco e fortalecer articulagdes intersetoriais que promovam a ado¢a@o de estilos de vida

saudaveis.

Descricio da Meta

1. Estimular a integragdo de
diversas areas do conhecimento
cientifico, estruturando proposta de
intervengdes multidisciplinares

2. Garantir as reunides semanais do
Nicleo de Educagdo Permanente
em Satde de Louveira (NEPSLou)
para o planejamento de agdes de
EPS

3. Implantar o Plano Municipal de
Educagao Permanente em Satde
(PMEPS)

4. Monitorar as a¢des de EPS
realizadas anualmente

5. Proporcionar a organizagao,
construgdo e revisio de protocolos
e fluxos operacionais com as
equipes de saude.

6. Realizar acoes de educagdo em
satide para a populacio

7. Realizar agdes de EPS para
qualificacdo das Redes de Atencao

8. Realizar levantamento das
necessidades dos servigos de satde
em EPS

9. Promover, através da Educacio
Permanente, capacitagdes, para
atendimentos com pessoas em
deficiéncias e ofertar capacitag@o
em libras aos profissionais de satide

Indicador para
monitoramento e avaliacio da
meta

% Quantidade de reunides
multidisciplinares por ano

% de reunides realizadas por
ano

% Plano de EPS implantado

% de a¢des de EPS
realizadas

% das agdes realizadas para
organizagdo, constru¢do e
revisdo protocolos e fluxos
operacionais com as equipes
de satde.

% de agdes de Educacdo em

saude realizadas

% de agdes de EPS para
qualificacdo das Redes de
Atencdo realizadas

% de encontros realizados

Percentual de profissionais
capacitados

Unidade
de medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Linha-
Base

50,00

25,00

60,00

60,00

60,00

30,00

60,00

60,00

0,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

24,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

65,00

Meta
2022

100

100

100

100

100

100

100

40

Unidade
de medida
- Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcancada

V¥ Sem

Apuracio

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem

Apuracio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

V¥ Sem
Apuracio

V¥ Sem

Apuracdo

V¥ Sem
Apuracdo

DIRETRIZ N° 20 - Fortalecimento do SUS, com equidade e acesso universal aos servicos publicos de satide com qualidade

OBJETIVO N° 20.1 - Promover a participa¢@o e controle social no SUS municipal, ampliando os canais de comunicagdo com a sociedade civil
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1. Ampliar os canais de comunicagio da
Ouvidoria em Satde

2. Divulgar composigdo, atribui¢des e agdes
do Conselho Municipal de Satude junto a
populagao

3. Estruturar o CMS, através de suporte
técnico e orgamentario e garantia da
infraestrutura para funcionamento do
Conselho de Sadde

4. Implementar o processo de Educagdo
Permanente em Satide para o Conselho
Municipal de Satide

5. Monitorar e publicizar as manifestagdes

registradas na Ouvidoria em Satide

6. Organizagdo, divulgacao e realizacdo da
Conferéncia Municipal de Saide

7. Reforgar o monitoramento do acesso ao
Cartdo Cidadao, a fim de evitar que usudrios
de outros municipios acessem os servigos da
rede municipal.

8. Participagdo e Controle Social

9. Participar da discussdo de construcdo de
instrumentos de gestdo.

10. Realizag¢@o de Conferéncia Municipal

11. Realizar elei¢cdes dos Conselhos de
Satde (Locais e Municipais)

12. Realizar monitoramento das a¢des
realizadas pela secretaria de satide para
auxilio na tomada de decisdes dos gestores.

% de ouvidoria
respondida

% de divulgagdo
do papel do CMS

% aplicado nas
acdes

% de capacitagdo
dos Conselheiros

% de divulgagdo
das ouvidorias

% realizagdo de
Conferéncia

Percentual de
Cartdo Cidadao
acompanhados

% de reunides
ordinarias do
CMS realizadas

% Instrumentos
construidos

% de Conferéncia
realizada 100%

% de Eleicoes
Realizadas

% de
Monitoramento
realizado

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100,00

100

100

100

100

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

V¥ Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem

Apuracdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragdo

Sem
Apuragio

OBJETIVO N° 21.1 - Garantir a continuidade do acompanhamento e assisténcia aos pacientes p6s-COVID-19 por um periodo de 6 a 12 meses
ap0s alta hospitalar.

1. Garantir o Programa
de acompanhamento de
pacientes com alta
hospitalar P6s-Covid 19

Proporgdo de pacientes com alta
hospitalar atendidos pelo programa
por quantidade de pacientes com alta
hospitalar confirmados com COVID-

19 no periodo de um ano

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual

2020

0,00

85,00

Percentual

¥ Sem
Apuragido
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfunc¢io

Subfuncoes da
Satde

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

Descricao das Metas por Subfuncio

Realizacdo de Conferéncia Municipal

Estimular a integracio de diversas areas do conhecimento cientifico, estruturando proposta de intervengoes
multidisciplinares

Garantir o Programa de acompanhamento de pacientes com alta hospitalar P6s-Covid 19
Ampliar os canais de comunicacdo da Ouvidoria em Satde

Estimular a integracdo de diversas areas do conhecimento cientifico, estruturando proposta de intervengdes
multidisciplinares

Acompanhamento do Fundo Municipal de Saide

Garantir as reunides semanais do Nucleo de Educacdo Permanente em Satide de Louveira (NEPSLou) para
o planejamento de a¢des de EPS

Divulgar composicao, atribui¢des e acdes do Conselho Municipal de Satide junto a populagio

Garantir as reunides semanais do Nucleo de Educacio Permanente em Satde de Louveira (NEPSLou) para
o planejamento de a¢des de EPS

Acompanhar a implementac@o do Sistema de Informatizacdo da Saide
Implantar o Plano Municipal de Educac¢@o Permanente em Satide (PMEPS)

Estruturar o CMS, através de suporte técnico e or¢camentdrio e garantia da infraestrutura para
funcionamento do Conselho de Satde

Implantar o Plano Municipal de Educa¢ao Permanente em Saide (PMEPS)

Acompanhar as Emendas Parlamentares e realizar as aquisi¢cdes

Monitorar as acdes de EPS realizadas anualmente

Implementar o processo de Educa¢@o Permanente em Satde para o Conselho Municipal de Satide
Monitorar as acdes de EPS realizadas anualmente

Acompanhar Contratos e atas

Proporcionar a organizagio, construco e revisdo de protocolos e fluxos operacionais com as equipes de
sadde.

Monitorar e publicizar as manifestacdes registradas na Ouvidoria em Satde

Proporcionar a organizacio, construcdo e revisdo de protocolos e fluxos operacionais com as equipes de
saide.

Adequar as instalacoes fisicas da rede municipal de Satide

Realizar a¢des de educa¢@o em satide para a populagdo

Organizacio, divulgacdo e realizacdo da Conferéncia Municipal de Satde
Realizar acdes de educac@o em satide para a populacio

Alimentacdo do DIGISUS, contemplando as obrigacdes de gestor — 1° RDQA, 2° RDQA, 3° RDQA;
PAS; RAG, Plano Municipal, entre outros

Apresentar nova proposta de Organograma

https://digisusgmp.saude. gov.br

Meta

programada

para o
exercicio

0,00

6,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfunc¢io

Meta
Subfuncoes da :) ramada
Satde Descricao das Metas por Subfuncio s

para o

exercicio

Reforcar o monitoramento do acesso ao Cartdo Cidaddo, a fim de evitar que usuarios de outros municipios 0,00
acessem os servicos da rede municipal.

Realizar agdes de EPS para qualificacdo das Redes de Atencao 0,00
Capacitar, humanizar e integrar novos servidores 0,00
Participacdo e Controle Social 0,00
Realizar levantamento das necessidades dos servigos de saide em EPS 0,00

Captar de Recursos de incremento, através de convénios com o Ministério da Satde e Governo do Estado 0,00
Participar da discussdo de constru¢@o de instrumentos de gestdo. 0,00

Promover, através da Educag@o Permanente, capacitagdes, para atendimentos com pessoas em deficiéncias 0,00
e ofertar capacitacao em libras aos profissionais de saide

Fortalecer a Equipe do Departamento de Planejamento 0,00
Implantar o Centro de Custo das Unidades 0,00
Realizar elei¢cdes dos Conselhos de Satde (Locais e Municipais)

Manter a Rede de satide abastecida com insumos, medicamentos, e outros 0,00

Realizar monitoramento das a¢des realizadas pela secretaria de satide para auxilio na tomada de decisdes 0,00
dos gestores.

Manter atualizada a nomeacio e substitui¢des dos profissionais aos cargos comissionados da Secretaria de 0,00
Satde compativel ao perfil profissional

Contratar empresa para manutengdo e de equipamentos hospitalares 0,00
Manter manutencao predial 0,00
Produzir, Analisar e disseminar informac¢des em Sadde 0,00

Providenciar novo espago para a Central de Abastecimento em satde, atendo a RDC 50

Realizar a aquisi¢ao de equipamentos, material permanente, material de consumo de acordo com as 0,00
solicitagdes dos Departamentos em consonancia com or¢camento da Secretaria de satde

Realizar Prestacio de Contas Quadrimestrais 0,00
301 - Atengao Ampliar a atuagdo clinico-assistencial dos profissionais das equipes de APS, com a utilizacdo de protocolos 5
Bésica multiprofissionais baseados na melhor evidéncia cientifica disponivel

Realizar reconhecimento e cadastramento da populacio idosa adscrita nos territdrios de area de abrangéncia 0,00
das equipes de Atencdo Priméria & Saide para acompanhamento e identificacdo das necessidades de satide

Qualificar a assisténcia pré-natal, ampliando o percentual de gestantes captadas precocemente com a 0,00
primeira consulta realizada até a 12 semana

Construga@o de protocolos da Linha de Cuidado das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
Assegurar a cobertura vacinal adequada conforme preconizado pelo calendario nacional de vacinacio 0,00

Qualificar a assisténcia pré-natal, ampliando o percentual de gestantes captadas precocemente com a 0,00
primeira consulta realizada até a 12° semana
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfunc¢io

Meta
Subfuncoes da :) ramada
Satde Descricao das Metas por Subfuncéio s

para o

exercicio

Garantir a sustentabilidade das a¢des de cuidado em satde por meio da ampliacdo da cobertura da Atencdo
Primaria a Saide

Elaborar Protocolos e Diretrizes na Implanta¢do da Linha de Cuidado para Atencdo integral a Pessoa Idosa 0,00
Implantar o Programa mae Louveirense de incentivo a adesdo ao pré-natal

Educacdo Permanente em Sadde sobre temas ligados as DCNT 0,00
Elaborar protocolo municipal na Linha de Cuidado da Crianga e Adolescente

Implantar o Programa mae Louveirense de incentivo a adesdo ao pré-natal

Sustentar o percentual de cobertura populacional na Aten¢do Priméria a Satde visando melhoria nas 0,00
condi¢oes de saide da populacio

Garantir imunizagio da populacao idosa no municipio contra Influenza 0,00
Ampliar cobertura de diagnéstico de gestantes diagnosticadas com sifilis no pré-natal tratadas com 0,00
penicilina

Implementar o Programa de Tabagismo em todas as Unidades Basicas de Saide 0,00

Fortalecer as acdes de saude voltadas para criangas e adolescentes nas escolas conforme preconizado pelo 0,00
Programa Sadde na Escola (PSE)

Ampliar cobertura de diagndstico de gestantes diagnosticadas com sifilis no pré-natal tratadas com 0,00
penicilina

Constru¢do de Unidades Basicas de Saide para aumentar a cobertura da APS

Avaliar e monitorar a efetividade da APS e da rede de aten¢do a satide para a populagdo idosa na faixa de 0,00
60 a 79 anos

Sensibilizagdo dos servicos de satide para realizagdo dos testes, diagndstico e tratamento adequado de sifilis
em gestante

Realizar agdes intersetoriais com a Secretaria Municipal de Educacio referente a Alimentacdo Saudavel 0,00
Fortalecer as agdes do Programa Primeirissima Infancia garantindo reunides mensais do Comité intersetorial

Sensibilizagdo dos servigos de satide para realizagio dos testes, diagndstico e tratamento adequado de sifilis =~ 0,00
em gestante

Contratar Agentes Comunitdrios de Sadde para incorporar as Equipes de Aten¢@o Primaria a Satde

Avaliar e monitorar a APS em relac@o a prevencdo de doencas, o diagndstico e o tratamento precoce de
patologias agudas e o controle e acompanhamento de patologias cronicas

Consolidacdo do comité de prevencdo sifilis congénita para discussiao dos casos

Realizar Educacio em Sadde sobre os temas de prevencido nas DCNT e seus fatores de risco.

Garantir visitas domiciliares para a puérpera e o RN até a primeira semana aps parto e nascimento 0,00
Consolidagio do comité de prevencdo sifilis congénita para discussdo dos casos

Elaborar Cartilha para a populacao facilitando as informacdes sobre agdes e Servicos de Satide ofertados na
rede municipal

Desenvolver a¢des de educacdo em satide para essa populacio
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfunc¢io

» Meta
Subfuncoes da roeramada
Satde Descricao das Metas por Subfuncéio s

para o
exercicio
Contribuir para reducdo da mortalidade materna por meio
Reduzir os 6bitos prematuros por Doengas Cronicas Nao Transmissiveis 0,00
Garantir reunides mensais dos Grupos Técnicos de Vigilancia de dbitos
Contribuir para reducdo da mortalidade materna por meio das agdes de fortalecimento de promocio e
assisténcia qualificada na Aten¢@o Primaria a Satide
Garantir estrutura fisica e tecnoldgica adequadas e fornecimento adequado de insumos para o
funcionamento das Unidades Bésicas de Saude através de servigos preventivos e corretivos
Implantar os Grupos de Convivéncia nas unidades de satide 0,00
Fortalecer o vinculo entre rede de Atengdo Basica e Hospitalar 0,00
Implantar a vacina¢do de BCG do RN, preferencialmente antes da alta hospitalar 0,00
Fortalecer o vinculo entre rede de Atengdo Basica e Hospitalar 0,00
Implementar agdes de sensibilizacdo sobre o atendimento Humanizado e Acolhimento na APS
Fortalecer e qualificar as a¢cdes de planejamento reprodutivo 0,00
Implementar e organizar redes integradas de atencdo as criangas e adolescentes em situacdo de violéncia
sexual e doméstica
Fortalecer e qualificar as a¢des de planejamento reprodutivo 0,00
Implementar as Praticas Integrativas Complementares da sadde 0,00
Ampliar o acesso e qualificar o atendimento das mulheres climatéricas na Rede de Atengdo a Satude 0,00
Intensificar acdes de educacio em saide para a Linha de Cuidado da Crianga e do Adolescente
Ampliar o acesso e qualificar o atendimento das mulheres climatéricas na Rede de Atengdo a Satide 0,00
Melhorar o acesso e qualidade na APS através de Monitoramento sobre a atuacio das Equipes de Atengdo
Primaria em relagdo dos Indicadores de Desempenho do Previne Brasil
Implementar e organizar redes integradas de aten¢@o as mulheres em situacio de violéncia sexual e
doméstica
Realizar acdes educativas na faixa etdria da adolescéncia objetivando preveng¢do na gravidez precoce 0,00
Ampliar o acesso e qualificar o atendimento das mulheres climatéricas na Rede de Atengdo a Satude 0,00
Acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) no que se refere as 0,00

condicionalidades de Satde

Melhorar a cobertura do Rastreamento de cancer de colo de ttero na populacdo feminina na faixa etariade 0,00
25 a 64 anos com cobertura SUS

Realizar agdes educativas para incentivar a amamentagdo até 02 anos e amamentagdo exclusiva até 6°més 0,00
de vida.

Implementar e organizar redes integradas de atencdo as mulheres em situac@o de violéncia sexual e
doméstica

Melhorar a cobertura do Rastreamento de cancer de colo de ttero na populagdo feminina na faixa etariade 0,00
25 a 64 anos com cobertura SUS
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfunc¢io

Meta
Subfuncoes da :) ramada
Satde Descricao das Metas por Subfuncio o

para o

exercicio

Melhorar a cobertura do rastreamento para o cancer de mama na populacio feminina na faixa etaria de 50 a 0,00
69 anos com cobertura SUS

Realizar agdes educativas para incentivar a amamentagdo até 02 anos e amamentacdo exclusiva até 6° més
de vida

Melhorar a cobertura do rastreamento para o cancer de mama na populacio feminina na faixa etaria de 50 a 0,00
69 anos com cobertura SUS

Promover a prevengdo e o controle das infec¢des sexualmente transmissiveis na populagdo feminina 0,00

Realizar Educacdo Permanente em Satide na Linha de Cuidado da Crianga e Adolescente aos profissionais
da Rede de Sadde

Promover a prevencdo e o controle das infec¢des sexualmente transmissiveis na populagdo feminina

Reduzir a Mortalidade Infantil

302 - Implantar o Servico de SAMU -192 100,00
Assisténcia
Hospitalar e Capacitagio da equipe 0,00
Ambulatorial . . o

Ampliacdo das vagas ofertadas para atendimento especializado a PcD 0,00

Adequacao do espaco fisico

Acompanhamento mensal da produ¢@o dos servigos proprios, contratados e conveniados 0,00
Implantar o Servico de SAMU -192 0,00
Capacitacdo da equipe de auditores e profissionais que compdem a equipe 0,00
Implantar Centro de Convivéncia (A¢ao em parceria com a Assisténcia Social, Cultura e Esporte) 0,00
Definir a rede de atendimento terciario para pacientes com diagndstico de cancer bucal 0,00
Construir e operacionalizar o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), seguindo as normativas do 0,00

Ministério da Satde

Estruturar as equipes de atencdo primaria em satde bucal em consonancia com as APS por unidade de

saiude
Implantar Protocolos, fluxogramas e Manuais de Normas e Rotinas (revisdo anual). 0,00
Implantacdo de Protocolos e fluxos de atendimento 0,00

Estabelecimento da equipe PcD em espago tnico e apropriado ao cumprimento de suas finalidades e das
necessidades de seus usudrios

Reativar e reorganizar todos os servicos do CRL, garantindo retorno de todas as atividades (hidroterapia, 0,00
hidroginasticas e demais)

Divulgagio de absenteismo dos exames, consultas, cirurgias e demais procedimentos 0,00
Implantar Protocolos, fluxogramas e Manuais de Normas e Rotinas (revisdo anual). 0,00
Monitorar a organizacio, qualidade e resolutividade dos servicos proprios e contratados para atencdo a 0,00

pessoa com deficiéncia
Adquirir ou locar espago fisico adequado para implementagdo do ambulatério de satide mental. 0,00

Definir a rede de atendimento tercidrio para pacientes com traumas na boca/face 0,00
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfunc¢io

» Meta
Subfuncoes da d
. . " rogramada
Satde Descricao das Metas por Subfuncio s
para o
exercicio
Manter e ampliar a capacidade de atendimento em endodontia e prétese dentaria 0,00
Ampliar atendimento odontolégico com horarios complementares objetivando zerar a fila de espera
Implantar servico de registro de recém-nascido no hospital - Irmandade Santa Casa 0,00
Providenciar espaco fisico para alocar o servico P
Formalizar a constituicdo da equipe interdisciplinar da Pessoa com Deficiéncia e garantia de uma equipe
minima ja constituida no &mbito da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Louveira
Ampliac@o de servicos para atendimento aos usuérios com disfunc¢do cronica
Equipe da Comissdo de Auditoria visitar sistematicamente as Unidades Proprias, Contratadas e 0,00
Conveniadas para auditar.
Implantar servigo de registro de recém-nascido no hospital - rmandade Santa Casa s 0,00
Monitorar e fiscalizar a execugdo dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio das 0,00
acdes de controle e avaliag@o hospitalar e ambulatorial
Ampliar as a¢des intersetoriais com rede municipal (Assisténcia social, Educa¢do, Seguranca, Esporte, 0,00

Comunica¢do e Cultura

Implantar servigo de centro cirdrgico para tratamento de pacientes com necessidades especiais em parceria 0,00
com Santa Casa

Implantar a especialidade de cirurgia buco maxilo facial 0,00

Implementar a¢des de promocao, prevengao e cuidados em saide bucal em criancas de 4 a 19 anos 0,00
segundo as diretrizes do Programa de Saidde do Escolar (PSE)

Implantar UPA e ou Hospital Municipal no PAS do Bairro de Santo Antdnio 0,00
Reestruturacdo do RH, com equipes multiprofissionais para amplia¢do dos servigos

Parceria com outras secretarias para implanta¢@o de projetos

Capacitacdo da equipe

Implantar protocolos para liberacdo de exames de média e alta complexidade, AIH e APAC. 0,00
Implantar UPA e ou Hospital Municipal no PAS do Bairro de Santo Antonio

Implantacio da Comissdo de Auditoria para acompanhamento dos convénios e contratos.

Desenvolver e implantar a¢des no campo da prevenc¢ao, promogao e reabilitacdo a populacio relacionada 0,00
ao uso de dlcool e substincias psicoativas

Manter e implementar os atendimentos nas especialidades de ortodontia, odontopediatria e semiologia 0,00
Implementar a¢des de promocao, prevengdo e cuidados em saide bucal em criancas menores de 4 anos 0,00
Manter o quadro de profissionais capacitados da Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio 0,00
Reestruturar o servigo para atendimento, conforme portaria ministerial. 0,00

Realizar Educagdo Permanente em Satde para equipe PcD

Implantacio de Protocolos e Fluxos 0,00
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfunc¢io

- Meta
Subfuncoes da rosramada
Satde Descricao das Metas por Subfuncéio s

para o
exercicio
Acompanhar demandas reprimidas de consultas/cirurgias/procedimentos/exames buscando acdes 0,00
estratégicas para sanar o problema
Manter o quadro de profissionais capacitados da Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio 0,00
Manter Comissao Permanente para Avaliacio dos Servicos Prestados e indicadores pactuados nos 0,00
Convénios e/ou contratos.
Fortalecer o CAPS como referéncia para toda a popula¢@o no cuidado aos usudrios com transtornos 0,00
mentais graves e persistentes.
Implantar a especialidade de pacientes com necessidades especiais 0,00
Implementar a¢des de promoc¢ao, prevencdo e cuidados em saide bucal em gestantes 0,00
Reduzir a perda priméaria dos Ambulatérios Médicos de Especializadas 0,00
Reestruturacdo do RH, com equipes multiprofissionais para ampliacdo dos servigos 0,00

Aderir as novas fases do Projeto de Cirurgias Eletivas junto ao Ministério da Sadde, Secretaria Estadual de 0,00
Sadde (ndo houve em 2021 em virtude da pandemia)

Instituir Relatério trimestral pela equipe de Auditores referente ao acompanhamento dos servigos prestados
por parceiro.

Garantir leitos de retaguarda na Irmandade Santa Casa de Louveira para adequado manejo terapéutica para 0,00
usuarios com transtornos mentais (02 leitos)

Definir um servigo de referéncia para pacientes com disfungdes severas de ATM (articulag@o t€émporo- 0,00
mandibular)

Implementar e reorganizar a atenc@o em satide bucal para pessoas idosas (acima de 60 anos) 0,00
Implementar e reorganizar a atencdo de pacientes com doengas cronicas ndo transmissiveis (hipertensos e 0,00

diabéticos) com cadastro nos grupos das Unidades de Satde

Realizar estudo para viabilidade de extensdo do horério de atendimento

Contratualizacdo dos servicos complementares 0,00
Manter atualizada a nomeag@o da auditoria na Secretaria de Satde 0,00

Qualificar os processos de trabalho interno que garantam as agdes de promogdo, prevengdo, reabilitacdo em 0,00
saide mental com as equipes de satide nos niveis primarios e secundarios.

Estruturar as equipes de aten¢do especializada no CEO
Reorganizar a aten¢io em saide bucal nos atendimentos de urgéncia com qualidade e resolutividade 0,00

Integrac@o dos Sistemas de Informatizacdo PEP (Prontudrio Eletronico) entre a rede publica e a contratada 0,00
e/ou conveniada, a fim de fornecer informag¢des mais precisas aos profissionais da satide. Assim garantindo
o principio da integralidade da assisténcia e dos cuidados do usuério.

Realizar reunides mensais objetivando implantar acdes integradas para atencdo a saide mental, atencao 0,00
primaéria e especializada.

Otimizar a capacidade de atendimento da equipe com ampliagdo de pessoal auxiliar em odontologia 0,00

Ampliar/Manter Taxa de Ocupacdo Média Minima de 85% dos Leitos 0,00
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfunc¢io

Meta
Subfuncoes da roeramada
Satde Descricao das Metas por Subfuncéio s
para o
exercicio
Reorganizar os recursos humanos para compor equipe multiprofissional do ambulatério de saide mental 0,00
(ASM)
Criar estratégias de INCLUSAO Social como: gratuidade ao transporte piiblico, cursos e capacitacdes
municipais, ampliacdo de parcerias e incentivo as empresas para cotas para deficientes da satide mental.
Apoiar a ampliacdo do Hospital da Irmandade Santa Casa de Louveira, implantando novos servicos. 0,00
Implantar Centro de Sadde do Idoso 0,00
Implantacio do Centro de Cardiologia (novo servigo) 0,00
Implantar Centro de Atendimento da Satde da Mulher, em especial com resolutividade a mulheres com 0,00
cancer com referéncia e contrarreferéncia.
Implantar Fluxos descrevendo cada servico 0,00
Instituir e/ou implementar o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, conforme Portaria GM n° 0,00
529/2013
Manter atualizado o CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos em Satude 0,00
Otimizar os processos operacionais de trabalho da Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio. 0,00
Qualificar e humanizar o atendimento na Irmandade Santa Casa de Louveira e toda Rede Publica, através 0,00
do acompanhamento das capacita¢des e indice de satisfacdo dos usudrios.
Readequar e/ou contratar RH para desenvolver os servicos do departamento 0,00
303 - Suporte Aquisi¢cdo de medicamentos a cada quadrimestre para suprir as demandas da Rede Bésica 50,00
Profilético e
Terapéutico Construir e/ou locar galpao para implantacdo da Central de Abastecimento da Satde 0,00
Contratagdo de Farmacéuticos e Técnicos em farmécia para suprir a necessidade da demanda 0,00
Implantar, Monitorar e avaliar os impactos do Programa “medicamento em Casa”
Divulgar Relatério Anual sobre Judicializagdo da Satide no municipio de Louveira 0,00
Garantir Educacio Permanente em Satude (EPS) aos profissionais da Assisténcia Farmacéutica 0,00
Implantacdo de 01 nova unidade de farmécia para atender a demanda a populagdo (definir qual unidade) 0,00
Implantar a Comissio Farmacoldgica e Terapéutica Municipal 0,00
Melhorar a infraestrutura do Almoxarifado de medicamentos, da Farmacia (LMM) e da Farméacia de Alto 0,00
Custo
Realizar EPS sobre a REMUNE para prescritores do municipio 0,00
Realizar revisdo e atualizacdo a cada 2 anos da Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUNE) 0,00
304 - Vigilancia =~ Providenciar novo espaco fisico para Vigilancia em Satide a fim de acomodar a equipe com dreas mais 1
Sanitéria amplas e organizagdo do servico
Ampliar as agdes para controle de risco e dos agravos a satde da populagdo associados ao agrotéxico 0,00

Ampliar o monitoramento e licenciamento dos estabelecimentos no municipio de Louveira utilizando como 0,00
objeto o RISCO SANITARIO, em conformidade com a legislacdo vigente

Aprimorar as condi¢des de potabilidade de dgua ofertada a populacido Louveirenses pelos Sistemas 0,00
Publicos de Abastecimento do Municipio de Louveira
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Inspecionar os locais de trabalho com ocorréncia de casos prioritdrios de agravos a saide do trabalhador, 0,00
notificados no Sistema de Informacdes de Agravos de Notificagdo — Sinan

Realizar agdes sanitarias de enfrentamento a pandemia da Covid-19 0,00
305 - Vigilancia ~ Adquirir veiculo climatizado 1
Epidemiolégica
Alcangar a cobertura vacinal preconizada para vacinagao 0,00
Alcancar a cobertura vacinal preconizada para vacinagdo contra a COVID-19, nos grupos elencados 0,00
Ampliar as acdes de implantac@o e monitoramento dos protocolos de Seguranca do Paciente 0,00
Ampliar o monitoramento do Controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Satide 0,00
Apoiar a implanta¢@o e implementacdo das Redes de Atenc¢do a Saide 0,00
Aumentar o incentivo e monitoramento das notificacdes no NOTIVISA e FORMSUS, referentes a 0,00

Seguranga do Paciente e Controle das Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saide (IRAS)

Construir e/ou locar espago adequado para Vigilancia em Satide

Intensificar das agdes de vigilancia no controle e intervencdo da proliferacdo do Aedes Aegypti 0,00
Investigar todos os comunicantes de TB/MH 0,00
Investir em qualificaco e fixac@o de profissionais para o SUS 0,00
Manter a cobertura de vacinagdo de BCG 0,00
Manter o tratamento diretamente observavel (TDO) em todos os casos de TB/MH 0,00
Realizacdo de teste rapido de HIV em 100% dos pacientes diagnosticado com Tuberculose 0,00
Realizar capacitagdes continuas e acdes de matriciamento com as UBSs em Tuberculose e Hanseniase 0,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes Corrente  N/A

Complementares

Capital ~ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente ~ 6.511.000,00  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.511.000,00
Administragdo
Geral Capital 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
301 - Atengdo Corrente  24.801.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24.801.000,00
Basica

Capital 850.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 850.000,00
302 - Corrente ~ 53.630.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 53.630.000,00
Assisténcia
Hospitalar e Capital 1.751.000,00  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.751.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente ~ 3.891.000,00  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.891.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital ~ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente = 2.402.000,00  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.402.000,00
Sanitdria

Capital  20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00
305 - Vigilancia = Corrente = N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital ~ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagdo e
Nutri¢do Capital ~ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/08/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacao Anual de Sadde - PAS

A equipe técnica da gestdo da saide faz a avaliacdo do resultado das metas definidas na Programac@o Anual de Saide (PAS), anualmente, no caso, em 2.023.

Essa andlise anual, no DIGISUS, sera registrada oportunamente, nos itens 7 ¢ 8 do 3° RDQA 2.022 (pois a conclusdo ocorrera em fevereiro de 2.023), além do

proprio RAG. 2022, cujo prazo de conclus@o € final de marcgo de 2.023
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9. Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versao de transmissio dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacoes NOTA
INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execug¢do da programacdo por fonte, subfungdo e natureza da despesa

Nio ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 10/05/2022.
9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 10/05/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentéria (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse Unido

Gerado em 10/05/2022 15:34:38

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Satide (SIOPS)
9.5. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 10/05/2022 15:34:38

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 10/05/2022 15:34:39

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satide (SIOPS)

e Andlises e Consideragdes sobre Execuc¢do Orcamentéria e Financeira

Na prestagdo de contas do 1 ® RDQA 2022, verifica-se que foi respeitado o indice minimo de aplicacdo da receita constitucionalmente exigido, com
despesas liquidadas que corresponderam a 25,15% no primeiro quadrimestre em relacdo ao orcamento municipal. Lembrando que o or¢amento anual de 2022
destinado a satde, iniciou com R$ 100.090.000,00, o qual foi suplementado, alcancando R$ 111.722.270,97, que representa anualmente 24,55% do orcamento
municipal. Sendo assim, nota-se que o Municipio de Louveira tem total comprometimento e cuidado com os direitos sociais, principalmente no que se refere a satde,

estampada no art. 6° da Constituicdo Federal de 1988.

Conforme registrado na nota informativa n°® 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS., o sistema DIGISUS n#o extraiu do SIOPS, os dados
referentes a execugdo or¢camentéria e financeira do 1° RDQA 2.022.
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https://digisusgmp.saude.gov.br/storage/conteudo/RFV9VB7oGEhDcyoD0gj3axbmBRFZpYavfPLEjAHv.pdf

10. Auditorias

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 15/08/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/08/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio foram realizadas auditorias no Municipio sem Louveira até o primeiro quadrimestre de 2022.
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11. Anéilises e Consideragoes Gerais

O Municipio de Louveira tem como prioridade as politicas publicas voltadas para a satide. A Secretaria Municipal de Saide vem trabalhando nos
tltimos anos para tentar garantir a0 maximo o acesso a saide, de acordo com as prioridades e diretrizes estabelecidas para o quadriénio. Em 2.022,

no primeiro quadrimestre em anélise, deu-se inicio a execucdo do Plano Municipal 2.022/2.025 e respectiva Programagao anual 2.022.

Atendendo as notas informativas n°s 01/2022 e 03/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS, realizamos as andlises e consideracdes em que pese os dados

financeiros ainda nio tenham sido extraidos do SIOPS integralmente por problemas no sistema.

Ademais, seguem as informacdes inerentes a atual gestdo da Prefeitura de Louveira/SP, conforme orienta a Nota Informativa n°® 1/2022 -
CGFIP/DGIP/SE/MS

Estanislau Steck :Prefeito Municipal

Ricardo Barbosa de Souza :Vice-prefeito Municipal

Marcia Bevilacqua: Secretdria Municipal de Satde - Assumiu em 07/06/22 através da Portaria 488/2022, no lugar de Ricardo Barbosa de Souza.
Thais Cristina de Vasconcelos Andrioli :Presidente do Conselho Municipal de Satide

Fundo Municipal de Saide: CNPJ: 13.878.813/0001-20

Endereco da Prefeitura: Rua Catharina Calssavara Caldana, 451, Bairro, Leitdo, Louveira, SP CEP: 13290-000 Endereco da Secretaria Municipal:
Rua Antonio Schiamanna, 208, 2° andar Bairro - Leitdo, Louveira, SP. CEP - 13290-000 Fone: (19) 3948-5300 E-mail: saude @louveira.sp.gov.br

JOSE CARLOS BELLUSSI
Secretario(a) de Saude
LOUVEIRA/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: LOUVEIRA
1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
e Consideragdes:

Aprovado

Introducao
e Consideragdes:

Aprovado

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Aprovado

Dados da Producao de Servicos no SUS
e Consideragdes:

Aprovado.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

Aprovado.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Aprovado.

Programacao Anual de Satde - PAS
e Consideragdes:

Aprovado.

Execucao Orcamentéria e Financeira
e Consideragdes:

Aprovado

Auditorias
¢ Consideragoes:

Aprovado.

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satide:

O material referente a prestacdo de contas do 1° RDQA 2022 foi encaminhado ao Conselho pela conselheira do segmento gestor, Aline, com antecedéncia, a
fim de viabilizar uma andlise detalhada. O contetido foi submetido a apreciacdo da comissdo de financas, que apds esclarecer as dividas, emitiu parecer
favorével em 18 de maio de 2022. E ao final, houve a apresentagdo na 8 reunido ordindria realizada no dia 25 de maio de 2022, contanto com a provagdo da
Plenéria por unanimidade.

Status do Parecer: Avaliado
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